1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA
Egészségpszichologia

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. FelsOoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakteriilet Pszichologia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszichologia — magyar nyelven
Pszichologus/ Képesités kod: L060080010

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Egészségpszichologia

| Atantérgy kodja | PLM 2216

2.2. Az eloadasért felelOs tanar neve

Dr. Kélcza Janosi Kinga docens

2.3. A szeminariumért felel6s tanar neve

Dr. Kélcza Janosi Kinga docens

2.4. Tanulmanyi év | 2 | 2.5 Féléy

4 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ \Y% ‘ 2.7. Tantargy tipusa

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 56 melybdl: 3.5 eléadas 28 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 30
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 12
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 3
Mas tevékenységek: [pl.: kétiranyu kommunikaci6 a targyfeleldssel/ tutorral] 2
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant idé 6sszéraszama 69

3.8. A félév Gsszoraszama 125

3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei -




6.1. Elsajatitandé jellemzo kompetenciak!

Szakmai/kulcs-
kompetencidk

(Cfctl) Az egészségpszichologia alapvetd fogalmaival vald miiveletvégzés annak érdekében, hogy
azonositani lehessen a sziikségleteket, tisztazni a szerzédést/feladatokat, és meghatarozni a célokat a
pszichologus—iigyfél kapcsolat keretében (az tligyfelek lehetnek egyének, csoportok, szervezetek,
kozosségek vagy tarsadalmak, kiilonbozo helyzetekben/kornyezetekben).

(Cfctd4) Pszichologiai értékelés egyéni, csoport-, kdzosségi vagy tarsadalmi szinten, a folyamatok,
eredmények, hatasok és a pszichologiai értékelések és/vagy beavatkozasok, szolgaltatasok/termékek
hatasanak, eredményességének értékelésével.

Transzverzalis
kompetenciak

(CF2) Kapcsolatépités ¢és interperszonalis kommunikéacié az egészségpszichologia teriiletén, a
munkaszovetség kialakitasdval, masok nézOpontjanak elfogadasaval és tapasztalataik elismerésével,
sajat gondolatok, szakmai hozzdjarulasok kifejezésével, informaciok megosztasaval az tigyfelekkel, mas
szakemberekkel, a nagykozonséggel, valamint a szakmai és személyes hatarok megfelel6 kezelésével.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgato ismeri:

(Cfctl) c) a pszichopatologiai tiinettan és/vagy a diszfunkcionalis/maladaptiv viselkedés (beleértve a
klinikai, munkahelyi, oktatasi kornyezeteket stb.) fo jellemzdit a pszichologiai diagnozis és/vagy
beavatkozés sordn.

(CF2) a) a klienssel valo kapcsolatban sziikséges fobb kommunikacios elméleteket és modelleket.
(CF2) b) a klienssel valo interakci6 soran sziikséges fobb szocialis kapcsolatokra/interakciokra
vonatkozo6 elméleteket.

(CF2) c) az adott teriiletre jellemzd nyelvezetet és terminologiat a pszicholdgiai szolgaltatasok igénybe
vevoivel vald interakcidban, hogy az {izenet érthetd legyen szamukra.

k

épessége

I3

K

A hallgato képes:

(Cfctl) b) megfelel6en hangolni viselkedését a kiilonbdzo érzelmi allapotban 1évé kliensekkel valod
kapcsolat soran.

(Cfctl) c) elvégezni az interjukészitéshez, meghallgatashoz és kliensmegfigyeléshez sziikséges
Iépéseket az interakcid soran.

(Cfct4) a) kidolgozni és alkalmazza a megfeleld pszichologiai értékelési és beavatkozasi eljarasokat.
(CF2) b) megszerezni az informalt beleegyezést a kliensekkel és relevans személyekkel (pl. sziilok)
torténd informdacio- és szakmai hozzajarulds megosztadsahoz, figyelembe véve azok statuszat/helyzetét.

és onallosag

I3

Felelosség

A hallgato képes 6nalléan dolgozni:

(Cfctl) a) kdvetkezetesen hasznalja a pszichologiai diagnosztikai folyamatok tervezéséhez sziikséges
normakat, standardokat és modszertanokat.

(Cfct4) b) nyitottsagot mutasson az értékelési eredmények elfogadasara, még akkor is, ha azok nem
vartak, és integritassal jarjon el a pszichologiai értékelés és diagnozis soran felmeriild problémas
helyzetekben.

(Cfct4) c) empatikusan viszonyuljon a klienshez, azaz igyekszik megérteni és megosztani a kliensek és
masok érzéseit, valamint sajat reakcioit, €s reflektal azok kovetkezményeire.

(CF2) b) vilagosan ¢és etikusan kommunikalja a pszichologiai kovetkeztetéseket és ajanlasokat, az adott
kozonséghez (szakemberek, kliensek vagy a nagykozonség) igazitva.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetGség a 6.

szamot kapja.




7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

-Az egészségpszichologiai alapfogalmainak, elméleteinek és eljarasainak
megismerése és megértése; ezek megfeleld alkalmazasa a szakmai tajékoztatasban
-Az alapismeretek alkalmazasa az egészségpszichologia teriiletén relevanciaval bird
fogalmak, helyzetek, folyamatok stb. magyarazataban.

-Az alapelvek ¢és eljarasok alkalmazasa az egészségpszichologia hataskdrébe
tartozo problémak megoldasaban

-Olyan szakmai projektek kidolgozasa, amelyek az egészségpszichologia keretén
beliil elfogadést nyert alapelveket és eljarasokat alkalmaznak

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése az egészségpszichologia
alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

-Az egészségpszichologiai vizsgalatok szempontjabodl relevans adatok begytijtését,
feldolgozasat és értelmezését biztositd eljarasok megismerése

-Az esetmegfogalmazasok megalapozésa a az egészségpszichologian beliil

-A pszicholdgiai problémak megoldasat célzo beavatkozasok stratégiai
kidolgozasanak megalapozasa, az esetmegfogalmazasokbdl kiindulva.

-A személyek, csoportok, illetve szervezetek mennyiségi és mindségi eljarasok
segitségével torténd kiértékelése (diagnozisa) egy olyan vallalkozas keretén belil,
amelyik relevanciaval bir az igényelt szolgaltatas kontextusaban.

- Az alapvetd elméletek és modellek alkalmazédsa az egészségpszichologiai
beavatkozasok keretén beliil, beleértve a megeldzést, az egészségtamogatast, a
tanacsadast és a terapiat is

-Az egészségtamogatd beavatkozas stratégiajanak mindségi elemzése

-Az egészségtamogatd beavatkozas tervének kivitelezése az egyén, csoport, vagy
szervezet szintjén; a beavatkozas kimenetelének felmérése és kiértékelése

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Az egészségpszichologia torténete és
meghatarozasa Az egészség/betegség
fogalmanak meghatarozésa.

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

2.Szervrendszerek

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

3. A stresszfogalom meghatarozasa
(Stresszorok, kiértékelés, stresszallapot)

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

4. A stresszel szembeni védofaktorok-
személyiség, énhatékonysag/kontrollhit és
szocialis tamasz

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

5. A stresszel szembeni véd6éfaktorok-
reziliencia és hardiness

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

6. A stresszel valo megkiizdés.

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

7. Elméletek és modellek: A
transzteoretikus modell.

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

8. Elméletek és modellek: A tervezett
viselkedés elmélete

Bemutatas, szintetizalas csoportos
megbeszélés

9. A fajdalom pszichologiai megkozelitése

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

10. Akut, kronikus és terminalis
betegségekkel vald megkiizdés

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

11. Az id6skor egészségpszichologiai
ellatasaval kapcsolatos kérdések A halal és
a gyasz.

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

12. A szexualis egészség.

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés

13. A taplalkozas egészségpszichologiai
megkozelitése

Bemutatas, csoportos megbesz¢lés




14. Az addikciok mint egészségkarosito Bemutatas, csoportos megbeszélés
magatartasformak

Konyvészet

Kalcza Janosi K. (2021). Egészségpszichologia- tanulmanyi utmutato. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Pszichologia és
Neveléstudomanyok Kar, Alkalmazott Pszichologia Intézet.

Kallai J., Varga J., Olah A. (szerk) (2014). Egészségpszichologia a gyakorlatban. Medicina Konyvkiado Zrt., Budapest.
Brannon, L., Feist, J., & Updegraff, J. A. (2018). Health psychology : an introduction to behavior and health. Cengage Learning
Asia Pte Ltd.

Sanderson, C. A. (2012). Health Psychology (2th ed.). John Wiley & Sons Inc.
Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2017). Health psychology : biopsychosocial interactions (9th ed.). John Wiley & Sons Inc.
Taylor, S. E., & Stanton, A. L. (2021). Health psychology. Mcgraw-Hill Education.

Maddi, S. R. (2013). Hardiness: turning stressful circumstances into resilient growth. Springer; Dordrecht.

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Bevezetd. Tantargy felépitése, Bemutatas, csoportos megbeszélés
kovetelmények megbeszélése.

2.Betegségek csoportositasa Bemutatas, csoportos megbeszélés

3. A stressz fogalmanak bevezetése. Bemutatas, csoportmunka
Stressz és stresszel szembeni reakcio,
emocionalis, kognitiv, fiziologiai és
viselkedésbeli tiinetek.

4. A jollét és az élettel valo elégedettség Bemutatas, csoportmunka
megkdzelitései.

5. A védofaktorok szerepe az egészség Prezentaciok, csoportos megbeszélés,
megdrzésében, illetve helyredllitasaban. ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
6. Megkiizdési tipusok: az elkeriilésen Prezentaciok, csoportos megbeszélés,
alapul6o megkiizdés a problémamegoldas ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
orientalt megkiizdéssel szemben.

7. Egészségnevelési stratégiak, Csoportmunka,

beavatkozasok és programok. TTM
interaktiv gyakorlatok

8. Egészségnevelési stratégiak, Csoportmunka,
beavatkozasok és programok. TPB
interaktiv gyakorlatok

9. A fajdalom és diszkomfort-érzés Prezentaciok, csoportos megbeszélés,
kezelése ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
10. A rékos betegek pszichologiai Prezentaciok, csoportos megbeszélés,
ellatdsaval kapcsolatos sajatos kérdések. ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
11. Iddskor pszichologiai ellatasaval Prezentaciok, csoportos megbeszélés,
kapcsolatos sajatos kérdések. A halal és a ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
gyasz

12. A szexualis egészség tdmogatasa. Prezentaciok, csoportos megbeszélés,

ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok

13. A taplalkozas és az egészséges életmod | Prezentaciok, csoportos megbeszélés,

tdmogatasa ismeretszintézis, interaktiv gyakorlatok
14. Dohany, drog és alkoholmentes Prezentaciok, csoportos

¢letmdd tAmogatdsa

Konyvészet

Kalcza Janosi K. (2021). Egészségpszichologia- tanulmanyi utmutato. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Pszichologia és
Neveléstudomanyok Kar, Alkalmazott Pszichologia Intézet.

Kallai J., Varga J., Olah A. (szerk) (2014). Egészségpszichologia a gyakorlatban. Medicina Konyvkiado Zrt., Budapest.




Brannon, L., Feist, J., & Updegraft, J. A. (2018). Health psychology : an introduction to behavior and health. Cengage Learning
Asia Pte Ltd.

Sanderson, C. A. (2012). Health Psychology (2th ed.). John Wiley & Sons Inc.
Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2017). Health psychology : biopsychosocial interactions (9th ed.). John Wiley & Sons Inc.
Taylor, S. E., & Stanton, A. L. (2021). Health psychology. Mcgraw-Hill Education.

Maddi, S. R. (2013). Hardiness: turning stressful circumstances into resilient growth. Springer; Dordrecht.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminarium témai a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és megkozelitésiik e
tudomanyagban a szakirodalom legijabb eredményeire €piil. A tantargyak a pszicholdégia munkaerdpiacon igényelt
alkalmazésai és a szakmai kdzdsségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
-az anyagok elemzésének és [rasbeli vizsga 50%
szintézisének képessége Zarthelyi (parcialis) 20%
10.4 El6adas
10.5 Szeminarium / - az ismeretek megértése és Szemindriumi aktivitas 30%
Labor gyakorlati alkalmazésa

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A végso jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaiddszakban megtartando vizsga jelenti. Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem kapja
meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelolt eldirdsoknak eleget tett.
Az oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztéd nappali tagozatos hallgatd vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan. A
kurzusok ¢és gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6ssz-6raszam legfeljebb 15%-a lehet (l1asd kreditszabalyzat). A teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok
kaphatjak meg. A plagizalt, masolt, egyez0 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd egylittmiikodés,
masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrdl valod
kizarasat vonja maga utan. A félév kozbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem
potolhatdak. A parcialis vizsga nem kizard jellegli, de nem is potolhatd. Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora,
pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget
kell tenniiik.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

),

] s A fenntarthaté fejlddés 4ltalinos ikonja

a

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és

zn

irja ra, hogy ,Nem alkalmazhato”.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

et n . s p Szeminarium feleldse:
Kitoltés idépontja: Elbéadas feleldse:
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