FISA DISCIPLINEI
Psihologie sociala 2

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie — in limba maghiara

1.7. Forma de invatamant Psiholog/Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

Psihologie sociala 2

2.1. Denumirea disciplinei Codul disciplinei | PLM 2214

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Janos Réka
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. Janos Réka
2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 4 E | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) (?i
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente
profesionale/esentiale

Cl1 - Operarea cu concepte fundamentale ale psihologiei sociale in contextul dinamicii de grup, relatiilor
interculturale si relatiilor sociale

C3 - Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologia sociala, cu accent pe
conflictele de grup, prejudeciti si excluderea sociala

C4 - Evaluarea psihologica a individului, grupului si societatii, aplicind metodele de analiza a psihologiei
grupurilor, aspectelor sociale ale emotiilor si comportamentului prosocial/agresiv

Competente
transversale

CT1 - Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice ale profesiei de psiholog, cu
accent pe diversitatea culturala si combaterea discriminarii

CT2 - Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara si interculturala

CT3 - Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii la schimbarile dinamicii sociale

6.2. Rezultatele invatarii

¥

S

Cunostinte

Studentul cunoaste:

Descrie logic si coerent definitia, clasificarea, functionarea grupurilor sociale si relatiile statut-rol in grupuri
Identifica In mod relevant aspectele sociale ale emotiilor si mecanismele psihologice ale convingerii
Explica fenomenele conflictului social, prejudecatii, stereotipizarii si discriminarii si bazele lor psihologice
Diferentiaza conceptele de baza ale psihologiei culturale si influenta diferentelor culturale asupra
comportamentului

Interpreteaza comportamentul prosocial, agresivitatea, prietenia, dragostea si fenomenul excluderii sociale
Detaliaza aspectele psihologice ale conducerii grupurilor

Aptitudini

Studentul este capabil sa :

Aplica teoriile psihologiei sociale in analiza dinamicii de grup si a relatiilor intergrupale
Proiecteaza si implementeaza cercetari empirice In domeniul psihologiei sociale

Analizeaza mecanismele prejudecitilor, stereotipurilor si discrimindrii in contexte sociale concrete
Evalueaza critic studiile din literatura de specialitate privind psihologia grupurilor, comportamentul
prosocial si agresivitatea

Identifica formele si efectele excluderii sociale 1n diferite populatii

Prezinta rezultate stiintifice din domeniul psihologiei sociale

5

litati

i

tonomie

S1au

5

Responsab

Studentul are capacitatea de a lucra independent:

Reflecteaza asupra propriilor prejudecati, stereotipuri si atitudini culturale

Se raporteaza critic la discriminare si excludere sociala

Aplica etic cunostintele de psihologie sociald in probleme sociale sensibile

Se raporteazd empatic la persoane cu diferite backgrounduri culturale
Comunica responsabil 1n grupuri si gestioneaza conflictele de grup

Actioneaza constient pentru reducerea prejudecétilor si promovarea incluziunii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al

- Dezvoltarea unei intelegeri aprofundate a proceselor psihosociale la nivel de grup si
relatii interpersonale.

- Formarea capacitatii de analiza si interpretare a comportamentului social in
contexte de grup, incluzand aspecte precum normele, conformismul, comunicarea
si conducerea.

- Promovarea atitudinilor prosociale si reflexive fata de diversitate, cooperare si
gestionarea conflictelor sociale.




conformare.

psihosociala.

7.2 Obiectivele specifice

determina.

- Intelegerea dinamicii grupurilor sociale, a normelor, rolurilor si mecanismelor de

- Analiza proceselor de prejudecata, stereotipizare si discriminare din perspectiva

- Studierea psihologiei comunicérii, emotiilor si relatiilor interpersonale (inclusiv
iubirea si respingerea sociald).

- Intelegerea comportamentelor prosociale si agresive si a factorilor care le

- Aplicarea conceptelor de psihologie sociala in situatii concrete de viata si contexte
profesionale, prin promovarea empatiei si a gandirii critice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Grupul social — definitie, notiuni de baza

expunerea, problematizarea, sintetizarea

2. Clasificarea si functionarea grupurilor sociale, statutul si
roluri in grupuri

expunerea, problematizarea, sintetizarea

3. Psihologia sociala a emotiilor

expunerea, problematizarea, sintetizarea

4. Aspectele sociale ale convingerii

expunerea, problematizarea, sintetizarea

5. Conflictul social

expunerea, problematizarea, sintetizarea

6. Prejudecare si stereotipizare I

expunerea, problematizarea, sintetizarea

7. Discriminarea

expunerea, problematizarea, sintetizarea

8. Psihologie culturald — notiuni de baza

expunerea, problematizarea, sintetizarea

9. Comportamentul prosocial

expunerea, problematizarea, sintetizarea

10. Conducerea grupurilor sociale

expunerea, problematizarea, sintetizarea

11. Agresivitatea

expunerea, problematizarea, sintetizarea

12. Prietenia si dragostea

expunerea, problematizarea, sintetizarea

13. Excluderea social

expunerea, problematizarea, sintetizarea

14. Sinteza temelor din semestrul II

expunerea, problematizarea, sintetizarea

Bibliografie

Baron, R.A. & Branscombe, N.R. (2012). Social Psychology. Allyn & Bacon/Pearson, Boston
Baumeister, R.F és Finkel, E. J. (2010) Advanced Social Psychology. Oxford University Press

Fiske, S.T. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiad6, Budapest

Hewstone, M és mtsai. (2003) Szocialpszichologia (Eurdpai szemszogbdl), Akadémiai Kiado, Budapest
Hogg, M. A. & Cooper, J. (Ed.)(2010) The SAGE Handbook of Social Psychology. Cromwell Press, Great Britain
Myers, D. G. (2009). Exploring social psychology. Mc Graw Hill

Smith , E.R., Mackie, D.M. (2004). Szocialpszichologia. Osiris Kiadd, Budapest

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Grupul social — definitie, notiuni de baza

conversatie, activitati de grup, descoperire
dirijata

2. Clasificarea si functionarea grupurilor sociale, statutul si
roluri in grupuri

conversatie, activitati de grup, exercitiu,
sinteza cunostintelor

3. Psihologia sociala a emotiilor

clarificarea conceptelor, activitati
individuale si de grup, descoperire dirijata,
sinteza cunostintelor

4. Aspectele sociale ale convingerii

prezentare, conversatie, descoperire dirijata,
sinteza cunostintelor

5. Conflictul social

conversatie, prezentare, exemplificare,
clarificarea conceptelor, sinteza
cunostintelor

6. Prejudecare si stereotipizare I

dirijata, sinteza cunostintelor

7. Prejudecare si stereotipizare 11

conversatie, exemplificare, activitati
individuale si de grup, sinteza cunostintelor




8. Psihologie culturald — notiuni de baza prezentare, clarificarea conceptelor,
activitati individuale si de grup, sinteza
cunostintelor

9. Comportamentul prosocial prezentare, activitati individuale si de grup,
sinteza cunostintelor

10. Conducerea grupurilor sociale conversatie, activitati individuale si de grup,
descoperire dirijata

11. Agresivitatea prezentare, activitati individuale,
descoperire dirijata

12. Prietenia si dragostea activitati individuale si de grup, descoperire
dirijata

13. Excluderea sociala prezentare, sinteza cunostintelor, activitati
de grup

14. Sinteza temelor din semestrul 11 prezentare, sinteza cunostintelor

Bibliografie

Aronson, E. (2000). A tarsas l1ény. KJIK Kersz6v Kiad6, Budapest

Brown, R. (2000). Group Processes Second Edition. Blackwell Publishing

Ekman, P. (2004). Emotions Revealed: Recognizing Faces and Feelings to Improve Communication and
Emotional Life. Henry Holt and Co.

Rigby, K. (2007). Bullying in Schools and What to Do about it. Revised and updated. Acer Press

Fiske, S. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiadd, Budapest

Forgacs Gy. (2001). A tarsas érintkezés pszichologidja. Kairosz Kiado, Budapest

Hewstone, M. és Stroebe, W. (2007). Szocialpszichologia. Eurdpai szemszdgbdl. Akadémiai Kiado,
Budapest

Hunyady, Gy., Hamilton, D., Anh, N. (szerk.)(1999). A csoportok percepcioja, Akadémiai Kiad6, Budapest
Janos R. (2004).Tanulményi utmutatd

Pease, A. (1989). Testbeszéd. Park Kiado, Budapest

Pratkanis, A. R. és Aronson, E. (1992). A rabesz¢él6gép. AB OVO Kiado, Budapest

Smith, E., R. és Mackie, D.M. (2004). Szocialpszicholdgia. Osiris Kiadd, Budapest

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul psihologiei,
iar abordarea lor In cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea,
tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru
standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Evaluare finala Examen oral 50%
10.4 Curs .
Evaluare pe parcurs Examen partial 20%
Cercetare proprie 20%
10.5 Seminar/laborator . . Rea“im% paper (liber ales
Evaluare intersemestriala despre cinci dintre 5%
seminarii)
Reaction paper final 5%

10.6 Standard minim de performanta

in cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine nota de trecere (5,00), atunci examenul nu este promovat, nici daci a
indeplinit sarcinile previzute la activitatile trecute la pct. 10.5. In cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator,

practica, proiect etc.), numarul maxim de absente (motivat sau nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de
ore.

Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la excluderea acestuia de la examenulsesiune (vezi regulamentul

ECTYS). Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen. Punctajul maxim va fi

acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limiti stabilit de citre titularul disciplinei). In perioada de gratie (5 zile de la




data limita), lucrarea depusa poate fi acceptata cu un punctaj mai mic. Temele depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o
nota de trecere, valoreaza 0 puncte in nota finala, dar studentul devine Indreptatit sa participe la examen. Sarcinile prevazute
indecursul semestrului pot fi predate/trimise n perioada sesiunilor de examene, cu conditia de a nu se calcula in nota finala,
doar dau dreptul studentului sa participe la examen.

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restantd, de lichidare) trebuie sa
parcurga si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respective (prezentd prevazuta la diferitele activitati,
examene partiale, teme, proiecte etc.)

Orice lucrare plagiata, copiatd, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se consider frauda, caz in care
persoana(ele) n cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de la
studii. In cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine noti de trecere (5,00), atunci examenul nu este promovat, nici daca
a indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la pet. 10.5. in cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator,
practica, proiect etc.), numarul maximde absente (motivat sau nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de ore.

Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la excluderea acestuia de la examenul sesiune (vezi regulamentul

ECTYS). Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

4 i
'

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

|

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04.2025

Lect. Dr. Janos Réka Lect. Dr. Janos Réka
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

