FISA DISCIPLINEI

Practicd de profil 2

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie — in limba maghiara

1.7. Forma de invatamant Psiholog/Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de profil 2 Codul disciplinei | PLM 2217
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Dan Rusu Octavian
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. Dan Rusu Octavian

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 4 V | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 28 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) (A)‘Ze
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionald) 10
Examinari |
Alte activitati 1
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



H

le/esentiale

C1 - Operarea cu concepte fundamentale ale psihologiei sanatatii, aplicand principiile educatiei pentru sanatate in
contexte practice

‘:‘::' C2 - Observarea si aplicarea conceptelor de baza ale psihologiei sanatatii n practica

bt C3 - Proiectarea si implementarea designului de cercetare psihologica in domeniul sanatatii

g" g C4 - Evaluarea psihologica a .indiVidu.lui,.grupului 51 organizatiei In .conte.xtul priomovérii .s.énété‘gii

6 7 C6 - Redactarea rapoartelor si comunicarilor profesionale in domeniul psihologiei sanatatii
%< | C7 - Stabilirea relatiilor si comunicarea interpersonala specifica psihologiei, cu accent pe consiliere si educatie pentru
& | sanatate

& Lc; CT1 - Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog in context

Ea ¢ | clinic si educational

g g CT2 - Aplicarea procedurilor de lucru eficiente in echipe multidisciplinare pe diverse niveluri ierarhice

g £ | CT3 - Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica

O & | contextului social si sanitar

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

¥

S

Studentul cunoaste:
- Descrie principiile teoretice si practice ale educatiei pentru sanatate si psihologiei sanatatii
- Identifica conceptele fundamentale ale educatiei comprehensive pentru séndtate si componentele acesteia
- Explica aspectele sanatatii mentale, emotionale si sociale si factorii care le influenteaza
- Diferentiaza strategiile de preventie a comportamentelor de risc (accidentari, substante toxice,

comportamente nesanatoase)

- Interpreteaza rolul nutritiei, activitatii fizice, relatiilor interpersonale si sexualitatii in mentinerea sanatatii
- f) Cunoaste standardele de supervizare si practica profesionald in psihologia clinica

Aptitudini

Studentul este capabil sa
- Aplica principiile educatiei pentru sénatate in planificarea si evaluarea activitatilor educationale
- Proiecteaza interventii de promovare a sanatatii adaptate diferitelor grupuri tinta
- Utilizeaza tehnici de comunicare specifice consilierii si educatiei pentru sanatate
- Analizeaza cazuri practice din domeniul psihologiei sanatatii
- Elaboreaza materiale educationale si de promovare a stilului de viata sénétos
- Redacteaza rapoarte profesionale si documentatie specifica practicii psihologice in sanatate
- g) Aplica jocul de rol si alte metode experientiale in educatia pentru séndtate

5

litati

i

tonomie

Responsab

S1au

5

Studentul are capacitatea de a lucra independent:
- Actioneaza conform principiilor etice si deontologice in practica profesionald sub supervizare
- Reflecteaza critic asupra propriei practici si identifica ariile de dezvoltare profesionala
- Comunica empatic si eficient cu diferite categorii de beneficiari ai serviciilor de sanatate
- Colaboreaza responsabil in echipe multidisciplinare din domeniul sanatatii
- Respecta confidentialitatea si drepturile beneficiarilor serviciilor psihologice
- ) Isi asuma responsabilitatea pentru calitatea activitatilor desfasurate in cadrul practicii profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Aplicarea cunostintelor acumulate: concepte, teorii, metode de baza ale domeniului
si ale ariei de specializare.

- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si
teorii.

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri
de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.

- Aplicarea unor criterii si metodologii standard in evaluarea conceptelor, proceselor,
metodologiei, a avantajelor si a limitelor.

- Scrierea studiului de caz in conformitate cu cerintele profesionale si metodologia
actuala.




- Utilizarea adecvatd In comunicarea profesionald a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaluarii psihologice (individuala, de grup si
organizationald).

- Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizdnd cunostinte de baza din
domeniu, precum si informatii obtinute in mod propriu.

7.2 Obiectivele specifice - Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari psihologice si
ale unei interventii psihologice specializate (consiliere psihologicd).

- Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica la nivelul individului,
grupului sau organizatiei.

- Interpretarea rolului comunicarii 1n activitatea profesionala si explicarea diferitelor
tipuri si metode de comunicare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Introducere si discutarea cerintelor: psihologia

e e s e emyi discutie, studiu de caz
sanatatil §1 promovarea sanatatii.

Principiile teoretice si practice ale promovarii
sanatatii I.

discutie, studiu de caz

Principiile teoretice si practice ale promovarii
sanatatii II.

discutie, studiu de caz

Promovarea sanatatii: explicatii generale si
concepte de baza.

discutie, studiu de caz

Promovarea sanatatii: explicatii generale,
planificarea si evaluarea activitatilor.

discutie, studiu de caz

Sénatatea mentala, emotionala si sociala I.

discutie, studiu de caz

Sénatatea mentald, emotionala si sociala II.

discutie, studiu de caz

Relatii interpersonale si sexualitate I.

discutie, studiu de caz

Relatii interpersonale si sexualitate II.

discutie, studiu de caz

Prevenirea ranilor si siguranta. discutie, studiu de caz

Promovarea sanatatii personale si comunitare. discutie, studiu de caz

Nutritie si activitate fizica. discutie, studiu de caz

Promovarea unui stil de viata fara substante toxice

I discutie, studiu de caz

Promovarea unui stil de viata fara substante toxice

I discutie, studiu de caz

Introducere si discutarea cerintelor: psihologia

o i o imiee discutie, studiu de caz
sanatatil §1 promovarea sanatatii.

Principiile teoretice si practice ale promovarii

s discutie, studiu de caz
sandtati L. ’
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul psihologiei,
iar abordarea lor In cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea,
tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru
standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Portofoliu

100%

10.6 Standard minim de performanta

restantd).

Absentele de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene (normala, deschisa,

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restantd) trebuie sd parcursa si sa satisfaca
obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezentd prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme,
proiecte etc.).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

MINOSEGI
OKTATAS

i

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii:

15.04.2025

Data avizarii in departament:

25.04.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Lect. Dr. Rusu Dan Octavian

Semnatura directorului de departament

Conf. dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

