FISA DISCIPLINEI

Practicd de profil 3
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Nivel de baza (BA) - licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie — 1n limba maghiara Psiholog/Cod calificare: L060080010
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de profil 3 Codul disciplinei | PLM 3122
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Barta Andrea
24 Anuldestudiu | 3 |25 Semestrul | 5 | 26 Tipul VP | 2.7. Regimul disciplinei | DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/ laborator/ proiect 4
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) (1123
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat (consiliere profesionald)
Examinari |

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 19
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului proiector, laptop/calculator, carioca, tabla alba

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului proiector, laptop/calculator, carioca, tabla alba

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente
profesionale/ese
ntiale

(Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii
pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitéti sau societati, in diverse contexte/situatii)

(Cfct2) Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea
evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si
obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

Competente
transversale

(CF1) Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice
domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,

prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala
si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii, sub supervizare
profesionala.

(CF4). Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constanta, sustinuta de dovezi empirice, precum si capacitatea de a utiliza si
desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele acesteia, sub supervizare

6.2. Rezultatele invatarii

b

5

Cunostinte

Studentul:

(Cfctl) d) diferentiaza principalele metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica;
(Cfct2) a) explica elementele importante de psihometrie n cadrul procesului de operationalizare a conceptelor
psihologice.

Aptitudini

Studentul este capabil sa:

(CF1) a) aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica, utilizand proceduri si
instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale reprezentative ale
domeniului.

(CF4) a) formuleaza intrebari de cunoastere care sunt relationate cu teoriile Invatate, atunci cand articuleaza un
design de cercetare, sub supervizare.

ati

si autonomie

5

Responsabilit

Studentul:

(Cfct2) a) utilizeaza evaluari, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

(CF4) b) mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintifica in abordarea creativ-inovativa a problematicii
psihologice regasitd Intr-un demers de cercetare din domeniu.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza, principiilor si metodelor gandirii critice.

7.2 Obiectivele specifice

- Dezvoltarea gandirii critice in evaluarea cercetarilor din domeniul psihologiei.

- Analiza critica a literaturii de specialitate, a validitatii si fiabilitatii,
reprezentativitatii, dimensiunii esantionului si semnificatiei statistice.

- Aplicarea practica a lecturii si scrierii critice si analitice.

- Implementarea modelelor de reflectie criticd in practica.

- Aplicarea gandirii critice in studii si cercetari.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Fundamentele gandirii critice: argumentare, Prezentare, problematizare, exercitii

abilitati, atitudini, limite

Evaluarea gandirii critice: focalizarea atentiel, Prezentare, problematizare, exercitii
categorizarea, lectura critica




Conceptele de baza ale argumentarii: identificarea
pozitiei argumentative, motive, argumente si
concluzii

Prezentare, problematizare, exercitii

Diferentele dintre argumentare, dezacord, descrieri,
rezumate si explicatii

Prezentare, problematizare, exercitii

Consistenta interna si logica a argumentelor,
concluzii sintetice si logice, ordinea logica

Prezentare, problematizare, exercitii

Premise false, asociatii, stereotipuri, semnificatii
primare si secundare

Prezentare, problematizare, exercitii

Relatii cauzale: conditiile necesare si suficiente ale
concluziei, analogii false, argumentare eronata

Prezentare, problematizare, exercitii

Evaluarea probelor: revizuirea literaturii de
specialitate, validitate si fiabilitate,
reprezentativitate, dimensiunea esantionului,
semnificatie statistica

Prezentare, problematizare, exercitii

Lectura critica si luarea de note

Prezentare, problematizare, exercitii

Scrierea critica si analitica

Prezentare, problematizare, exercitii

Criteriile pentru analiza critica a lucrarilor

Prezentare, problematizare, exercitii

Modelele de reflectie critica

Prezentare, problematizare, exercitii

Rolul gandirii critice n studii si cercetare

Prezentare, problematizare, exercitii

Rolul gandirii critice in cariera viitoare si la locul
de munca

Prezentare, problematizare, exercitii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul
specializdrii iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De
asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei si psihopedagogiei cerute pe
piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

specialist

Practicd efectuata la o
institutie specializatd, sub
indrumarea unui psiholog

Evaluare pe parcurs —
prezentarea portofoliului

100%

10.6 Standard minim de performanta




in cazul in care la (punctul 10.5) studentul nu obtine nota de trecere (5,00), atunci examenul nu este promovat.

in cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator, practica, proiect etc.), numirul maxim de absente (motivat sau
nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de ore. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la
excluderea acestuia de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de restantd, de lichidare) trebuie sa parcurga
si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene
partiale, teme, proiecte etc.). Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera
frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu
exmatricularea de la studii.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

4 i
'

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

]

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04.2025

Lect. dr. Barta Andrea Lect. dr. Barta Andrea
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

