A TANTARGY ADATLAPJA
Karrier-tanacsadas

Egyetemi tanév 2025/2026

1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet
1.4. Szakteriilet Pszichologia
1.5. Képzési szint Alapképzés (Licensz)
1.6. Tanulmanyi program / Képesités PSZIC,hOIégla (magyar nyelven)/
Pszichologus
1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Karrier-tanacsadas ‘ A tantargy kodja ‘ PLM3224
2.2. Az elbadasért felelOs tanar neve Dr. Veres Anna adjunktus
2.3. A szeminariumért felelds tanar neve Dr. Veres Anna adjunktus
2.4. Tanulmanyi év ‘ 3 ‘ 2.5. Félév 6 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ \'% ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 48 melybdl: 3.5 eléadas 24 3.6 szeminarium/labor 24
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 67r03
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 30
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 10
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 23
(nagyobb vagy egyenld a tantargy naptaraban az ellendrzési feladatokra eldirt 6sszoraszammal)

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 2

Mas tevékenységek: [pl.: kétiranyu kommunikaci6 a targyfeleldssel/ tutorral]

3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant idé 6sszéraszama 108
3.8. A félév Gsszoraszama 156
3.9. Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az elBadas lebonyolitasanak feltételei Elbadoterem, audio-video felszerelés

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitisanak feltételei Szeminarium terem, audio-video felszerelés

6.1. Elsajatitandé jellemzo kompetenciak!

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetGség a 6.

szamot kapja.




Szakmai/kulcs-
kompetencidk

(Cfct4) Pszichologiai értékelés egyéni, csoportos, kozosségi €s tarsadalmi szinten, (RAI) a
pszicholdgiai értékelések €s/vagy beavatkozasok, illetve szolgaltatasok/termékek folyamatainak,
eredményeinek, hatasainak és kdvetkezményeinek jellemzdinek vizsgélata révén, szupervizié mellett.

o Az értékelések nyoman sziikség esetén dontés sziilethet az eljarasok feliilvizsgalatarol, akar a
megvalositas folyamata soran (formativ értékelés), akar a végén (szummativ értékelés).
Sziikség esetén ez jelentheti az 1. szakaszhoz (a sziikségletek elemzése ¢s a célok
meghatarozasa) valo visszatérést és a folyamat Gjrainditasat. (Az eredménymutatok kozé
tartozhat a megbizhatosag, érvényesség, hasznossag, hatas, nyereség, hatékonysag stb., a
kontextus és az értékelés céljai fliggvényében.)

Transzverzalis
kompetencidk

(CF2) A pszicholdgia teriiletére jellemz6 interperszonalis kapcsolatteremtés és kommunikacid, (RAI)
munkakapcsolati szovetség kialakitasa, masok nézépontjanak elfogadasa €s tapasztalataik elismerése, a
sajat gondolatok és szakmai hozzajarulasok kifejezése, valamint az informaciok megosztasa a
kliensekkel, mas szakemberekkel és a sz¢élesebb kdzonséggel, tovabba a szakmai és személyes hatarok
megfeleld kezelése, szupervizio mellett.a

6.2. Tanulasi eredmények

A hallgato ismeri:

=% a) képes elméleti konstrukciokkal dolgozni, amelyek vildgosan elkiiloniilnek a hétkdznapi tudastol, és
§ amelyeket pszichologiai méréeszkdzokben hasznositanak, erds pszichometriai jellemzokkel
g (érvényesség, megbizhatdsag, érzékenység, latszatérvényesség stb.).
— b) megkiilonbozteti a kommunikécio fobb elméleteit és modelljeit, amelyek sziikségesek a klienssel
val6 kapcsolatban.
A hallgato képes. ..
a) a pszichologiai értékelés adatait szakszertien gylijteni és értelmezni a mindségi, etikai kritériumok és
» az értekelés céljai alapjan, figyelembe véve a kulturalis kompetenciakat.
2 b) interperszonalis készségek sorat kifejezni (pl. verbalis folyékonysag, érzelmi/affektiv
§ kifejezOkészség, meggydzoképesség, melegség/masik elfogadasa, empatia, perspektivaatvétel,
2 viselkedési kovetkezetesség) a klienssel valo kapcsolatban.
:»2 ¢) megszerezni a tajékozott beleegyezést az informaciok és szakmai hozzajarulasok megosztasahoz a

kliensekkel és mas relevans személyekkel (pl. sziilok), figyelembe véve azok statuszat/helyzetét.
d) szakmai jellegli informaciokat megfogalmazni és kommunikalni a beszélgetOpartner sajatossagaihoz
alkalmazkodva, szupervizié mellett.




kapcsolatban.
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A hallgato képes 6nalldan dolgozni. ..

a) felelGsségteljesen jarjon el a pszichologiai szolgaltatasok igénybevevdjével valo kapcsolatban, az
etikai, deontolégiai és jogi eldirasoknak megfelelden.

b) tiszteletet tantisitson a kliensekkel és masokkal valé interakcidban.

c) integritassal és Oszinteséggel cselekedjen a pszichologiai szolgaltatasok igénybevevéivel vald

d) reflektiv hozzaallast mutasson, azaz hajlanddsagot a kritikai, hipotézisekre orientalt gondolkodasra,
valamint az érvelés alkalmazasara a pszichologiai dontéshozatali folyamatokban.

e) elsajatitsa a szigor, hatékony és feleldsségteljes munkavégzés stratégidit, a pontossag €s a
személyes feleldsség gyakorlasat az eredményekért, a szakmai etikai kodex elveinek, normainak és
értékeinek megfeleléen, amelyeket alkalmaz a pszichologiai szolgaltatasok igénybevevoéivel vald

a) interperszonalis nyitottsagot tantisitani a kommunikacio és a klienssel valo kapcsolat kialakitasaban.
b) pszicholdgiai kovetkeztetéseket és ajanlasokat vilagos, etikus médon kommunikalni, az adott
kozonséghez igazitva (szakemberek, kliensek vagy a szélesebb kozonség), szupervizid mellett.

¢) kapcsolati 6szinteséget megnyilvanitani a tajékozott beleegyezés megszerzésével, a pszichologiai
szerzodés kidolgozasaval és az eredmények visszajelzésével.

d) tamogat6 hozzaallast kifejezni, relevans visszajelzés biztositasaval a klienssel valo kommunikacio

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

Pszichologiai értékelési kompetenciak kialakitasa egyéni, csoportos, kdzosségi €s
tarsadalmi szinten, szupervizio mellett, tudomanyosan validalt modszerek és
eszkozok alkalmazasaval.

Az interperszonalis kapcsolatteremtd és kommunikacios készségek fejlesztése
pszicholdgiai szakmai kontextusokban, az etikai elvek és a szakmai hatarok
tiszteletben tartasaval.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

Pszichologiai értekelések megvalositasa a pszichologiai beavatkozasok vagy
szolgaltatasok/termékek folyamatai, eredményei, hatasai és kovetkezményei
jellemzdinek elemzésével.

A formativ és szummativ értékelés fogalmainak alkalmazasa, az eljarasok
feliilvizsgalatanak és kiigazitasanak lehetdségével a megvalositas soran és annak
végén.

Az érvényesség, megbizhatosag, hasznossag, hatékonysag és hatas kritériumainak
alkalmazésa a pszichologiai értékelés eredményeinek megitélésében, a kontextus és
a célok fiiggvényében.

Hatékony munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa kliensekkel és szakmai
kollégakkal empatia, masok tapasztalatainak elismerése és sajat szakmai
hozzéjéarulasok vilagos kifejezése révén.

Kommunikacios készségek gyakorlasa és informacidmegosztas kliensekkel,
szakemberekkel ¢s a szélesebb kdzonséggel, szupervizio mellett.

A szakmai és személyes hatarok megfelel6 kezelése a pszichologiai tevékenység
soran.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

Bevezetés a karrier-tanacsadas
témakorébe; Alapvetd fogalmak a karrier-
tanacsadasban: munka, karrier,
palyafejlédés, tandcsadas

Bemutatas, problematizalas




Karrierelméletek és gyakorlati
alkalmazasaik: Super ¢letciklus és élettér
elmélete

Bemutatas, problematizalas

Karrierelméletek és gyakorlati
alkalmazasaik: Szocial-kognitiv
karrierelmélet

Bemutatas, problematizalas

Karrierelméletek és gyakorlati
alkalmazasaik: Konstruktivista
karrierelmélet

Bemutatas, problematizalas

A személyiségtipusok fontossaga a
palyafejlodésben: Holland palyavalasztasi
elmélete

Bemutatas, problematizalas

Tanacsadasi folyamat

Bemutatas, problematizalas

Tanacsadasi modellek

Bemutatas, problematizalas

Karrier-tanacsadasi modellek

Bemutatas, problematizalas

Nemi kiilonbségek és sztereotipiak a
palyafejlédésben és a karrier-
tanacsadasban; Palyafejlodés és karrier-
tandcsadas a faji és etnikai kiillonbségek
tekintetében

Bemutatas, problematizalas

Palyafejlodés és karrier-tanacsadas

. . . Bemutatj lematizala
akaddlyozott személyeknél; emutatds, problematizdlds

Karrier-tanacsadas a 21. szazadban:
alkalmazasok, programok ¢és online
feliiletek hasznalata; Al és karrier-
tanacsadas

Bemutatas, problematizalas

Osszegzés, ismétlés Bemutatas, problematizalas
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8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
Bevezetd, bemelegité gyakorlatok Csoportmunka

Super palyafejlddés elméletéhez Megvitatas, demonstracio,

kapcsolodo tesztek Csoportmunka

FLAG, HEXACO ¢s a RIASEC Kiscsoportos feladatok, megvitatas

A karrier dontési én-hatékonysag Kiscsoportos feladatok, vided-elemézs

Karrier alkalmazkodasi képesség Kiscsoportos feladatok, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatas

Osszegzés, ismétlés Megyvitats, 6tletborze
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoéi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.

e  Ajavasolt kurzus és szemindriumi témak a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és
megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom leglijabb eredményeire épiilnek. A tantargyak alkalmazésai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kozdsségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
[rasbeli vizsga minimum 5-0s jegy 30%
10.4 Eléadas
10.5 Szeminarium / Evkozi feladatok A félév soran kért feladatok 70%
Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban
megjelolt 60%-os eldirasoknak eleget tett.

Az eldadas oralatogatasi kotelezettségeket (min. 50%) elmulaszto nappali tagozatos hallgatd vizsgarol valé kizarasat vonja
maga utan. A gyakorlati 6rdk (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hidnyzasok maximalis
hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 20%-a lehet. Az évkozi feladatok leadasa és bemutatasa kotelezo, kizaro jelleg, a vizsgara
valo jelentkezés el6feltétele. A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténd
egyiittmiikddés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti csalas a hallgato
egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utén.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaidoszakban és pot-potvizsga iddszakban nem potolhatoak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik.




11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

N
e s A fenntarthat6 fejlodés altalanos ikonja

an

3 EGESZSEG S
JoLLET

e

s " Szeminarium felel6se:
El6adas felel6se:

Kitoltés idépontja:

22.04.2025. Dr. Veres Anna adjunktus Dr. Veres Anna adjunktus

Intézetigazgato:

Az intézeti jovahagyas datuma:

25.04.2025. Dr Kotta Ibolya docens

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és

zn

irja ra, hogy ,Nem alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

