ATANTARGY ADATLAPJA
Kognitiv viselkedésmodositasok

Egyetemi tanév 2025-2026

1. A képzési program adatai

1.1. FelsOoktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakteriilet Pszichologia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Pszichologia szak / Pszichologus

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ Kognitiv viselkedésmodositasok ‘ A tantargy kodja ‘ PLM 3225

2.2. Az eldadasért felelds tanar neve Dr. Poka Tiinde

2.3. A szeminariumért felel8s tanar neve Dr. Poka Tiinde

2.4. Tanulmanyi év ‘ 3 ‘ 2.5. Félév 6 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ v ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 48 | melybdl: 3.5 eléadas 24 | 3.6 szeminarium/labor 24
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: :,)222[
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 58
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 10
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: -
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant idé 6sszéraszama 102

3.8. A félév dsszéraszama 150

3.9. Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)
4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)
5.1. Az elBadas lebonyolitisanak feltételei PC/Laptop, videdprojektor, internet
5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei PC/Laptop, videoprojektor, internet

6.1. Elsajatitandé jellemzo kompetenciak!

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak az egyik
lehetGséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetGség a 6. szamot kapja.



Szakmai/kulcs-
kompetenciak

—  (Cfet2) Kutatas/értékelés/intervencio tervezése és végrehajtasa a pszichologia teriiletén, azaltal,
hogy feliigyelet mellett relevans értékeléseket, intervenciokat vagy termékeket/szolgaltatasokat
tervez a kliensek igényeinek és kontextusanak/helyzetének, valamint az elfogadott céloknak
megfelelden (a kliensek lehetnek egyének, csoportok vagy szervezetek, kozosségek vagy
tarsadalmak).

—  (Cfct3) Problémahelyzetek és lehetséges megoldasok kritikus értékelése a pszichologiai
megkozelitésen belill a kognitiv-viselkedéses beavatkozasokban.

Transzverzalis
kompetenciak

— (CF2) A pszichologia teriiletére jellemz6 interperszonalis kapcsolatok és kommunikécio,
munkakapcsolat kialakitasa, masok nézOpontjanak elfogadasa és tapasztalataik elismerése, sajat
gondolatok kifejezése, szakmai hozzajarulés és informacidmegosztas a kliensekkel, mas
szakemberekkel és a nyilvanossaggal, valamint a szakmai és személyes hatarok megfelel6
kezelése feliigyelet mellett.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

Cfct2 b) A hallgat6 ismeri az egyéni viselkedés, valamint a valtozas fébb elméleteit a kognitiv-
viselkedéses pszicholdgiai intervencios megkozelitésben.

Cfct2 d) A hallgato dsszefoglalja a konkrét kognitiv-viselkedéses intervencios modszereket, azok
eljarasait és jellemzoit egy felligyelt pszicholdgiai intervencios megkozelitésben.

Cfct2 f) A hallgato elemzi és értelmezi a kutatasi eredményeket a kognitiv-viselkedésterapidk
teriiletén szerzett alapvetd és specialis ismeretek alkalmazésaval.

Cfct3 a) A hallgato azonositja a kognitiv-viselkedésterapias intervenciok specifikus modszereibol
szarmaz6 fobb eljarasokat.

Cfct3 b) A hallgato felismeri a lehetséges nehézségeket és problémakat, amelyek magabodl a
madszerbdl/szolgaltatasbol, a kliensek sajatossagaibol stb. adodhatnak, valamint azt, hogy hogyan
lehet ezeket a nehézségeket a klienssel valo interakcidban lekiizdeni.

CF2 a) A hallgaté meghatarozza a kognitiv viselkedésterapiakban a klienssel val6 kapcsolat soran
sziikséges fobb kommunikacids elméleteket és modelleket.

Képességek

Cfct2 d) A hallgato képes kivalasztani a modszereket és azok végrehajtasi stratégiait, figyelembe
véve a beavatkozas céljait, a kliensek (mentalis) allapotat, a kontextust és az egyéni kiilonbségeket
a kognitiv-viselkedéses pszicholdgiai beavatkozasi folyamatban.

Cfct3 d) A hallgato szupervizid mellett felismeri és kezeli a kognitiv-viselkedéses beavatkozasok
soran fellépd lehetséges negativ hatasokat, anélkiil, hogy szem eldl tévesztené az elfogadott célt.
CF2 a) A hallgato a kognitiv viselkedésterapiak soran a klienssel kapcsolatban szamos
interperszonalis készséget (pl. verbalis folyékonysag, érzelmi kifejezokészség, meggydzes, masok
elfogadasa, empatia) fejez ki.

CF2 b) A hallgato tajékozott beleegyezést szerez az informaciok és a szakmai hozzajarulas
megosztasahoz az ligyfelekkel és az érintett személyekkel, figyelembe véve azok
statuszat/allapotat.

CF2 e) A hallgato a szakmai jellegi informaciokat feliigyelet alatt a beszélgetSpartner
sajatossagainak megfeleld moédon fogalmazza meg és kozli.




allosag

7

ég és 6na

I3

Feleldss

Cfct2 b) A hallgat6 kedvességet és torédést mutat masok irant, figyelembe véve a pszichologus-
kliens interakcioban a kliens érzelmi allapotat.

Cfct2 c) A hallgato felelosséget vallal a pszichologus-kliens interakcioban a kognitiv-viselkedéses
intervencids megkozelitésben.

Cfct2 d) A hallgat6 rugalmas megkozelitést mutat a klienssel valo kapcsolataban.

Cfct2 e) A hallgato6 hipotézisvezérelt kritikai gondolkodast aktivizal azaltal, hogy hajlando
reflektalni sajat cselekedeteire a klienssel valo interakcidjaban a szupervizio alatt.

Cfct3 c) A hallgaté nyugodt, adaptiv egyenstlyt mutat kiilonbozoé kontextusokban, beleértve az 1]
vagy stresszes helyzeteket is, minden szakmai kontextusban betartja a pszichologusi szakma etikai
szabalyait.

CF2 a) A hallgato interperszonalis nyitottsagot mutat a klienssel valo kommunikécio és
kapcsolatépités soran.

CF2 b) A hallgat6 a kovetkeztetéseket és a pszicholdgiai ajanlasokat vilagos és etikus modon, a
célkdzonséghez - legyen az szakember, kliens vagy a nagykdzonség - igazodva, feliigyelet mellett
kozli.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

— Ahallgat6 ismeri ¢és alkalmazza a kognitiv és viselkedésmodositas alapelveit.

— Ahallgaté azonositja az egyéni és csoportos kockazati és rezilienciafaktorokat
a kognitiv viselkedésmodosito pszichologiai beavatkozas megtervezéséhez.

—  Ahallgaté konkrét kognitiv viselkedésmodosito eljarasokat tervez és hajt
végre, amelyek elméletileg és empirikusan megalapozottak

— Ahallgaté elemzi és értelmezi sajat és masok lényeges viselkedését a

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése tarsadalmi kontextusban.

— Ahallgat6 alkalmazza a pszichologia teriiletére jellemzd aktiv hallgatasi
technikakat.

— Ahallgat6 az etikai szabalyokat alkalmazza a kognitiv viselkedésmodositd
beavatkozasok soran

— Ahallgaté azonositja a tudomanyosan hitelesitett forrasokbol szarmazo
informdciokat, és azokkal dolgozik.

7.2 A tantargy sajatos célkittizései

— A kognitiv viselkedésmodosito terapidkra jellemzd kapcsolat megteremétési
készségének kifejlesztése

— Azelméleti ismeretek alkalmazésa a terapias gyakorlatban a pszichologiai
problémak mogott meghtizodo pszichés mechanizmusok megértése és
befolyasolasa céljabol

— A kognitiv viselkedésmodositd beavatkozasok hatékonysagara vonatkozd
tudomanyos kutatdsok eredményeinek ismerete

— A pszichodiagnosztikai munkaban bevethetd sztenderdizalt mérdeszk6zok
ismerete és alkalmazasanak képessége

— A klinikai esetmegfogalmazésok kidolgozasanak képessége a kognitiv
viselkedésmodosito terapiak modelljei mentén

— A terapias beavatkozasok stratégiajanak kidolgozasat megalapoz6 elvek
ismerete és ezek hatékony alkalmazasanak képessége

— A kiilénb6z6 pszichologiai problémak kezelése esetében bevethetd
empirikusan megalapozott eljarasok ismerete és az ezek alkalmazasaban
szerzett jartassagok

— A kognitiv viselkedésmodosito terapias beavatkozasok hatékonysaganak
felmérési képessége

—  Akognitiv viselkedésmodositd beavatkozasok eszkozeinek és stratégidinak
alkalmazésa sajat magukra vonatkozdan.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. A kognitiv viselkedésmodositd beavatkozasok Elbadas, csoportos megbeszélés
alapelvei és tipusai

modositasa

2. Esetfelmérés és konceptualizacid Elbadas, csoportos megbeszélés
3. Azelso terapias iilés struktiraja Elbéadas, csoportos megbeszélés

A masodik és az azt kovetd iilések Elbadas, csoportos megbeszélés
5. Az automatikus gondolatok azonositasa és Elbadas, csoportos megbeszélés




A kozbiils6 hiedelmek és az alapsémak Elbadas, csoportos megbeszélés

A depresszi6 kognitiv terapiaja Elbéadas, csoportos megbeszélés

A szorongasos zavarok kognitiv terapiaja Elbéadas, csoportos megbeszélés

ol ool o

A Racionalis-Emotiv Magatartasterapia
modellje

Elbadas, csoportos megbeszélés

10. A ,viselkedésterapiak harmadik hullama”: a
teljes tudatossagon alapulo terdpidk

Elbadas, csoportos megbeszélés

11. Az elfogadas és elkotelezddés terapia modellje
és alkalmazasa

Elbadas, csoportos megbeszélés

12. Az elsajatitott ismeretek szintézise Problematizalas, csoportos megbeszélés

Konyvészet
Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Tanulmanyi utmutato.

Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.
Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterapia. Medicina Kényvkiado Zrt.

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. A kognitiv viselkedésmodositd beavatkozasok Oktatovideodk, kiscsoportos munka, csoportos
alapelveinek alkalmazasa megbeszélés

2. Esetfelmérés és konceptualizacid Oktatovidedk, kiscsoportos munka,

szerepjaték és frontalis megbeszélés

3. Azelso terapias iilés gyakorlasa Kiscsoportos munka és frontalis megbeszélés,

oktatd videdk

4. A masodik és az azt kovetd tilések gyakorlasa Kiscsoportos munka és frontalis megbeszélés

5. Az automatikus gondolatok azonositasa és Gyakorlati demonstracid és megbeszélés
modositasa

6. Akozbiils6 hiedelmek és az alapsémak Oktat6 filmek és frontalis megbeszélés

7. A depresszio kognitiv terapiaja Szerepjaték és frontalis megbeszélés

8. A szorongésos zavarok kognitiv terapiaja Kiscsoportos gyakorlatok és megbeszélés

9. A Racionalis-Emotiv Magatartasterapia modellje Oktatovidedk és megbeszélés

10. A ,viselkedésterapiak harmadik hullama”: a teljes
tudatossagon alapuld terapiak

Egyéni gyakorlatok és megbeszélés

11. Az elfogadas és elkotelezodés terapia modellje és

Kiscsoportos munka és frontalis megbeszélés

alkalmazasa

12. Az elsajatitott ismeretek szintézise Kiscsoportos munka ¢és frontalis megbesz¢lés

Konyvészet

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Tanulmanyi utmutato.

Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.

Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterapia. Medicina Kényvkiado Zrt.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.
A javasolt el6adas és szemindriumi témak a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és megkozelitésiik e
tudomanyagban a szakirodalom legijabb eredményeire épiilnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a
szakmai kozosségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végsé jegyben




Elsajatitott elméleti ismeretek [rasbeli vizsga

o s w . 50%
10.4 Eldadas minosege €s mennyisege
Az ismeretek megértése és
10.5 Szeminarium / alkalmazasa Portfolio 50%

Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

A kovetkez6 feltételeknek egyidejiileg kell teljesiilniiik a tantargy elvégzéséhez:

Ha az irasbeli vizsgan a hallgaté nem kapja meg az 4tmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor
sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt eldirasoknak eleget tett.

A gyakorlati 6rdk (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet.

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténd egyiittmiikodés, masolas
esetén, a hallgat6 (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti csalas a hallgato egyetemr6l valo kizarasat vonja
maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaidoszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.

A végso jegy kiszamitasanak modja: (50*portfolio jegy + 50*vizsga jegy)/100

A megszerzett kompetenciak elismerése a kolozsvari UBB szabalyzatanak ¢s alapszabalyzatanak, valamint a Pszichologia és
Neveléstudomanyi Kar szabalyzatanak megfelelden torténik.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?
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A fenntarthat6 fejlodés altalanos ikonja

qa

3 s

e

. o 1a P inarium felelése:
Kitoltés idépontja: Elbéadas feleldse: Szemindrium felelGse

2025.04.22. -
Dr. Poka Tiinde Dr. Poka Tiinde

Az intézeti jovahagyas datuma: Intezetigazgato:
2025.04.25. Dr. Kotta Ibolya, docens

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténé alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torélje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés altalanos
ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és irja ra, hogy ,Nem

zn

alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

