FISA DISCIPLINEI
Modificari cognitiv-comportamentale

Anul universitar 2025-2025

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie IF (in limba maghiara) / Psiholog
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Modificari cognitiv-comportamentale Codul disciplinei | PLM 3225
2.2. Titularul activitatilor de curs Dr. Poka Tiinde
2.3. Titularul activitatilor de seminar Dr. Poka Tiinde

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 6
de evaluare

E | 2.7. Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 48 din care: 3.5. curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) L(r)g
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 58
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 102

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului PC/Laptop, videoproiector, internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului PC/Laptop, videoproiector, internet
6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege o
singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale

(Cfct2) Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie,
prin (RAI) proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in
functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare
(clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

(Cfct3) Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul interventiilor tip cognitiv-comportamental.

Competente
transversale

(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei, prin
(RAI) stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea
experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si
impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea
adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii

H

5

Cunostinte

Cfct2 b) Studentul descrie principalele teorii ale comportamentului individual, precum si ale schimbarii, in
cadrul unui demers de interventie psihologica tip cognitiv-comportamental.

Cfct2 d) Studentul sumarizeaza metodele specifice de interventie tip cognitiv-comportamental, procedurile
lor si atributele acestora in demersul de interventie psihologica, sub supervizare.

Cfct2 ) Studentul analizeaza si interpreteaza rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor fundamentale
si de specialitate din domeniul terapiilor cognitiv-comportamentale.

Cfct3 a) Studentul identifica principalele proceduri derivate din metodele specifice de interventie tip
cognitiv-comportamental pentru clienti.

Cfct3 b) Studentul distinge posibile dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine,
specificitatea clientiilor etc., si modalitatiile de depasire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul.
CF2 a) Studentul distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul in
cadrul terapiilor cognitiv-comportamentale.

Aptitudini

Cfct2 d) Studentul este capabil sa alege metodele si a strategiile lor de implementare, ludnd in considerare
obiectivele interventiei, starea (mentald) a clientiilor, contextul acestora si diferentele individuale in cadrul
unui proces de interventie psihologica tip cognitiv-comportamental.

Cfct3 d) Studentul recunoaste si gestioneaza efectele secundare posibile in timpul interventiilor tip cognitiv-
comportamental, fard a pierde din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

persuasiune, acceptarea celuilalt, empatie) in relatie cu clientul in cadrul terapiilor cognitiv-
comportamentale.

CF2 b) Studentul obtine consimtdmantul informat in impartasirea informatiilor si contributiilor profesionale
cu clientii si persoane relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora.

CF2 e) Studentul formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

ati

si autonomie
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Responsabilit

Cfct2 b) Studentul manifesta bunatate si preocupare pentru ceilalti, tindnd cont de starea emotionala a
clientului in interactiunea psiholog-client.

Cfct2 ¢) Studentul asuma o atitudine responsabila in interactiunea psiholog-client in demersul de interventie
tip cognitiv-comportamental.

Cfct2 d) Studentul demonstreaza o abordare flexibila in cadrul relatiei cu clientul.

Cfct2 e) Studentul activeaza o gandire criticd orientata spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni in interactiunea cu beneficiarul serviciilor prihologice, sub supervizare.

Cfct3 c¢) Studentul manifesta calm, echilibru de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta normele deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele profesionale.

CF2 a) Studentul demonstreaza deschidere interpersonala in construire comunicarii si relatiilor cu clientul.
CF2 b) Studentul comunica concluzii si recomandari psihologice intr-o maniera clara si eticd, adaptata
audienteli, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Absolventul cunoaste si implementeaza principiile care stau la baza modificarilor
cognitiv-comportamentale

Absolventul identificd factorii de risc si de rezilientd, de la nivel individual si de
grup, in vederea proiectdrii unei interventii psihologice de tip cognitiv-
comportamental

Absolventul proiecteaza si realizeaza interventii specifice cognitiv-
comportamentale, fundamentate teoretic gi empiric

Absolventul analizeaza si interpreteaza pertinent comportamentul propriu si al
celorlalti In context social

Absolventul aplica tehnici eficiente de ascultare activa, specifice domeniului
psihologiei

Absolventul aplica normele deontologice in interventia psihologica de tip cognitiv-
comportamental

Absolventul identifica si opereaza cu informatii din surse validate stiintific

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatii de stabilirea a relatiei terapeutice cognitiv-comportamentale
Aplicarea cunostintelor teoretice in practica de terapeut pentru influentarea
mecanismelor psihologice

Cunoasterea rezultatelor cercetarilor stiintifice privind eficienta interventiilor
cognitiv-comportamentale

Cunoasterea si abilitatea de utilizare a instrumentelor standardizate (teste, scale)
Capacitatea de a conceptualiza cazul cu ajutorul modelelor cognitiv-
comportamentale

Cunoasterea principiilor care stau la baza interventiilor terapeutice, si aplicarea lor
in mod eficient

Capacitatea de a evalua eficienta interventiilor cognitiv-comportamentale
Aplicarea instrumentelor si a strategiilor de tip cognitiv-comportamental pe propria
persoana

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Bazele si tipurile interventiilor cognitiv Prezentare, discutii in grup
comportamentale

2. Evaluarea si conceptualizare cazului Prezentare, discutii in grup

3. Prima sedinta - structura Prezentare, discutii in grup

4. Urmatoarele sedinte Prezentare, discutii in grup

5. Identificarea si restructurarea gandurilor Prezentare, discutii in grup
automate

6. Cognitii intermediare si schemele Prezentare, discutii in grup
cognitive

7. Terapia cognitiv comportamentald a Prezentare, discutii in grup
depresiei

8. Terapia cognitiv comportamentala a Prezentare, discutii in grup
problemelor de anxictate

9. Modelul terapiei Rational Emotiva si Prezentare, discutii in grup
Comportamentala

10. Al treilea val al terapiilor Prezentare, discutii in grup
comportamentale: terapiile bazate pe
mindfulness

11. Modelul Terapiei de Acceptare si Prezentare, discutii in grup
Angajament (ACT)

12. Sinteza cunostintelor acumulate Problematizare, discutii in grup

Bibliografie

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Suport de curs.
Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.
Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.




Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Morotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterapia. Medicina Konyvkiado Zrt.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Bazele si tipurile interventiilor cognitiv Exercitii in grupuri mici, videouri
comportamentale didactice, joc de rol si discutii.

2. Evaluarea si conceptualizare cazului Videouri didactice, exercitii in

grupuri mici si discutii.
3. Prima sedinta - structura Exercitii in grupuri mici si discutii,
videouri didactice

Urmatoarele sedinte Exercitii in grupuri mici si discutii.

5. Identificarea si restructurarea gandurilor Demonstratie practica si discutii.
automate

6. Cognitii intermediare si schemele Filme didactice si discutii
cognitive

7. Terapia cognitiv comportamentald a Joc de rol si discutii.
depresiei

8. Terapia cognitiv comportamentala a Exercitii pe grupuri mici si discutii.
problemelor de anxictate

9. Modelul terapiei Rational Emotiva si Videouri didactice si discutii
Comportamentala

10. Al treilea val al terapiilor Exercitii individuale si discutii.
comportamentale: terapiile bazate pe
mindfulness

11. Modelul Terapiei de Acceptare si Exercitii in grupuri mici si discutii.
Angajament (ACT)

12. Sinteza cunostintelor acumulate Exercitii in grupuri mici si discutii.

Bibliografie

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Suport de curs.

Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.

Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Kényvkiado Zrt.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul psihologiei, iar abordarea lor
in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei
acoperd conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii
profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Acuratetea cunostintelor Examen scris 50%

10.4 Curs teoretice insusite
Intelegerea si aplicarea Portfoliu 50%

10.5 Seminar/laborator cunostintelor acumulate

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovarea acestei discipline trebuie indeplinite simultan urmatoarele conditii:
- In cazul in care la examenul scris de final de semestru studentul nu obtine nota de trecere (5,00), atunci examenul nu
este promovat, nici dacd s-a achitat de sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.




- Frecventarea orelor de seminar este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul nu se poate prezenta la
examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din
totalul prevazut.

- Orice lucrare plagiata, copiata, identicd, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera frauda, caz in care
persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de
la studii.

- Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene (normala,
deschisa, restanta, lichidare).

- Metoda de calcul al punctajului reunit este (50*nota portofoliu + 50*nota examen)/100

Recunoasterea competentelor dobandite se face in conformitate cu Regulamentul si Carta UBB, Cluj Napoca si a Regulamentului
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

3 e

A /\ Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
15.04.2025.

Dr. Poka Tiinde Dr. Poka Tiinde
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025.

Conf. Dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

