1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologie diferentiald

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie — in limba maghiara
Psiholog/Cod calificare: L060080010

1.7. Forma de Invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie diferentiala Codul disciplinei | PLX 00062
2.2. Titularul activitatilor de curs Csonta Andras
2.3. Titularul activitatilor de seminar Csonta Andras

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 6

C | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 0111
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionald)

Examinari 2

Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 19
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului -




6.1. Competentele specifice acumulate!

Competente
profesionale/esentiale

grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse contexte/situatii)

Competente

i'é CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei sanatatii, prin stabilirea unei
§ aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor
2 | ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si
g gestionarea adecvata a granitelor profesionale si personale.

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:
(Cfctl) ¢) explica principalele trasaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau
e Comportamentului disfunctional/maladaptativ (incluzédnd mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in
£ diagnoza/interventia psihologica.
& (CF2) a) distinge principalele teorii simodele de comunicare, necesare 1in relatia cu clientul.
g (CF2) b) raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea
© cu clientul.
(CF2) ¢) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incdt acesta sa inteleagd mesajul transmis.
Studentul este capabil:
(Cfctl) b) isi calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari
£ emotionale .
S (Cfetl) c) realizeazd demersurile necesare in vederea intervievarii, ascultarii si observarii
%. clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
< (Cfctd) a) dezvolta si aplica proceduri de evaluare psihologica si  interventic adecvate
(CF2) b) obtine consimtamantul informat inimpartasirea  informatiilor si  contributiilor
profesionale cu clientii si persoane relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).
Studentul are capacitatea de a lucra independent:
(Cfctl) a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de
=, diagnoza  psihologica
.2 | (Cfctd) b) demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaluarii care nu sunt asteptate si de a
% g actiona cu integritate in situatiile problematice intervenite in evaluarea si diagnoza
2 & | psihologica.
2 = | (Cfetd) ) se raporteazd empatic a client, prin dorinta de a intelege si impartasi
& '2. | sentimentele clientilor si ale altora, precum si propriile reactii, reflectind  asupra consecintelor
= acestora n raport
(CF2) b) comunica concluzii si recomandari psihologice intr-o maniera clara si eticd, adaptata
audientei, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.

(Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei sanatatii, in vederea identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client (clientii pot fi indivizi,

(Cfct4) Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin evaluarea caracteristicilor
proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei
ale psihologiei

Cunoasterea rezultatelor de specialitate, a teoriilor si modelelor conceptuale relevante in
domeniul diferentelor individuale
Integrarea rezultatelor stiintifice In practica si teoria disciplinei

Cunoasterea, interpretarea si integrarea diferentelor individuale bazate pe dovezi in domenii

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si interpretarea factoriilor ce explica diferentele individuale

Integrarea cunoasterii acumulate in domeniul cercetarii, psihologia muncii, psihologia
sanatatii si psihoterapie

Dezvoltarea unei gandiri interdisciplinare

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Istoricul si metodologia psihologiei diferentiala

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

2. Mintea umana: regiuni, functii si diferentele la
nivelul acestora

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

3. Sistemul endocrin: bazele diferentelor
individuale la nivel hormonal

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

4. Aspecte genetice ale diferentelor individuale

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

5. Diferente de personalitate si starea de bine

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

6. Diferente de personalitate si locul de munca

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

7. Relatia dintre diferentele de personalitate si
sanatate, longevitate

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

8. Diferente individuale in deteriorarea cognitiva

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

9. Inteligenta si inegalitate sociala

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

10. Inteligenta si creativitate exceptionala

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

11. Abordarea aspectelor sociale si culturale a
diferentelor individuale

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

12. Diferente individuale in moralitate,
conformitate

prezentare, problematizarea,
sintetizarea

Bibliografie

Chamorro-Premuzic, T., Furnham, A., von Stumm, S. (Ed.). (2011). The Wiley-Blackwell Handbook of Individual Differences.

First edition. West Sussex, Wiley-Blackwell

Haslam, N., Smillie, L., Song, J. (2017). An introduction to personality, Individual Differences and Intelligence. Second

Edition. London, Sage foundation of psychology

Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Istoricul si metodologia psihologiei diferentiala

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

2. Mintea umana: regiuni, functii si diferentele la
nivelul acestora

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

3. Sistemul endocrin: bazele diferentelor
individuale la nivel hormonal

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

4. Aspecte genetice ale diferentelor individuale

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

5. Diferente de personalitate si starea de bine

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

6. Diferente de personalitate si locul de munca

expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor




7. Relatia dintre diferentele de personalitate si expunerea, conversatia, activitati de

sanatate, longevitate grup, sinteza cunostintelor

8. Diferente individuale in deteriorarea cognitiva expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

9. Inteligenta si inegalitate sociala expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

10. Inteligenta si creativitate exceptionala expunerea, conversatia, activitati de
grup, sinteza cunostintelor

11. Abordarea aspectelor sociale si culturale a expunerea, conversatia, activitati de

diferentelor individuale grup, sinteza cunostintelor

12. Diferente individuale in moralitate, expunerea, conversatia, activitati de

conformitate grup, sinteza cunostintelor

Bibliografie

Chamorro-Premuzic, T., Furnham, A., von Stumm, S. (Ed.). (2011). The Wiley-Blackwell Handbook of Individual Differences.
First edition. West Sussex, Wiley-Blackwell

Haslam, N., Smillie, L., Song, J. (2017). An introduction to personality, Individual Differences and Intelligence. Second
Edition. London, Sage foundation of psychology

Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate In cercetarea fundamentald si aplicativa din domeniul psihologiei,
iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele
comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

- capacitatea de analiza si Examen scris 50%

sintezad a materialelor.
10.4 Curs

-intelegerea si aplicarea Evaluare pe parcurs 50%

10.5 Seminar/laborator . .
practica a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

Procentul cel mai mare din nota finala este reprezentat de examenul care va fi sustinut in perioada de examene.

in cazul in care un student nu obtine o nota de trecere (5,00) la examenul scris, nu va promova examenul, chiar daca a indeplinit
cerintele indicate la punctul 10.5. Un student cu norma Intreaga care nu participa la cursuri (min. 85%) va fi descalificat de la
examen. Pentru cursurile si orele de practica (laborator, practica, proiect etc.), procentul maxim de absente certificate sau
nemotivate nu poate depasi 15% din numarul total de ore (a se vedea Regulamentul de credite).

Numai lucririle predate pani la termenul limita vor primi punctaj. in cazul unor lucriri depuse plagiate, copiate, sau identice in
cazul colaborarii sau copierii n timpul examenului, studentul (fiecare parte implicatd) va primi nota 1. Copierea in timpul
examenelor va duce la exmatricularea studentului din Universitate. Temele/lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate
in timpul perioadelor de examene, al perioadelor de examene de recuperare si al perioadelor de examene de refacere. Un examen
partial nu este descalificant, dar nu poate fi recuperat. Pentru studentii care au fost admisi la o sesiune deschisd, nu sunt permise
examenele de recuperare, doar daca au indeplinit toate cerintele pe parcursul semestrului (examen partial, lucrari, prezente la curs
sl seminarii).




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

M,
= = Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
% ot Y
an
3 o

e

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.04.2025

Csonta Andras Csonta Andras
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. Dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

