1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA
Etikai és szakmai integritas

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakteriilet

Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Gyogypedagbdgia — magyar nyelven

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Etikai és szakmai integritds ‘ A tantargy kodja ‘ PLX00012

2.2. Az eldadasért felelés tanar neve

Dr. Kotta Ibolya, docens

2.3. A szeminariumért felelds tanar neve

Dr. Kotta Ibolya, docens

2.4 Tanulményiév | 1 | 2.5 Félév

1 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenysé

féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld dsszoraszam 42 | melybdl: 3.5 el6adas 28 3.6 szeminarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: (;?a
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 11
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 10
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas)

Vizsgak 2
Mas tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant idé 6sszoraszima 33

3.8. A félév dsszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitdsanak feltételei

Audio-vizualis eszk6zok (PC/laptop, videoprojektor)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitdsanak feltételei Audio-vizualis eszk6zok (PC/laptop, videoprojektor)

6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak'

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.




Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C1. A szakmai etika alapelveinek és normainak alkalmazasa, az oktatdstudomany teriiletére jellemzo
értékorientaciokra alapozva

Transzverzalis
kompetenciak

CT7. A szakmai etika alapelveinek és normainak alkalmazasa, az oktatastudomany tertiletére jellemzo
értékorientaciokra alapozva.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

Hallgato:

Cl.a) bemutatja a szakteriilet sajatos tartalmait, és 6sszekapcsolja a tanulas fobb elméleteit és
modszertani iranyzatait a pedagogiai tervezés / design szempontjabol

CT7.a) leirja az oktatasi teriilethez tartozo fogalmakat, elméleteket, alapelveket, eljarasokat és
modszereket

CT7.b) ismeri az oktatasi rendszert érintd jogszabalyokat és az aktudlis oktataspolitikai
iranyelveket

CT7.c) azonositja a jogszabalyi és oktataspolitikai rendelkezések gyakorlati kdvetkezményeit
az intézményi €s az osztaly/csoport szintli dontéshozatalban

CT7.d) érvekkel tamasztja ala egyes oktatasi dontések és kezdeményezések megalapozottsagat,
a tanulasi eredményekre vonatkozo relevans adatok és informaciok gyijtésére alapozva

k

épessége

I3

K

A hallgato képes arra, hogy:

Cl1.b) alkalmazza a didaktikai elveket és stratégiakat az adott életkornak €s a munkacsoportnak
megfeleld oktatasi tevékenységek tervezésében.

CT7.a) a sziikebb Onallosag és szakképzett tamogatas feltételei mellett adaptalja az oktato-
neveld tevékenységek tervezésére, megvalositasara és értékelésére vonatkozo feladatokat.
CT7.b) alkalmazza az oktatasi rendszert érintd jogszabalyokat és az aktualis oktataspolitikai
iranyelveket.

CT7.c) az intézményen beliili stratégiai tervezési és dontéshozatali folyamatokat megtervezi.
CT7.d) kezdeményez egyiittmiikodéseket az iskola fenntarthatd fejlodése érdekében,
intézményi szintli akciok inditasaval és lebonyolitasaval.

allosag

z

ég és 6na
1

7

Feleldss

A hallgat6 képes 6nalldan dolgozni annak érdekében, hogy:

Cl.a) 6nalldan alkalmazza a szabalyokat, standardokat, tantervi célokat és a szakteriiletre
jellemzé modszertanokat az oktatasi programok/projektek/beavatkozasok/tevékenységek
tervezésében €s/vagy megvaldsitasaban.

CT7.a) betartsa az etikai, akadémiai integritasi és szakmai magatartasi normakat.

CT7.b) hozzajaruljon egy demokratikus, inkluziv, részvétel-kdzpontu, eurdpai értékekre épiild
szervezeti kultura kialakitdsdhoz az oktatasi intézmény szintjén.

CT7.c) méltdsaggal, feleldsségteljesen kommunikaljon az oktatsi intézményr6l, és tAmogassa
annak imazsat a kozosségben.

CT?7.d) olyan oktatasi dontéseket hozzon, amelyekben kifejezett hivatkozas torténik a relevans
adatokra, informaciokra, valamint a hatalyos jogszabalyokra és oktataspolitikai iranyelvekre.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése A pszichopedagogusi hivatas gyakorlasaban érvényes etikai alapelvek bemutatasa.




- Az etika és a moral fogalmainak megismertetése

- A pszichologusi hivatas etikai kodexének megismertetése

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései - A deontoldgiai alapelvek megismertetése a pszicholdgiai intervenciok
soran

- A deontolégiai alapelvek megismertetése a kutatdsi tevékenységekben

8. A tantargy tartalma
8.1 Eldadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Etikai bevezet6 fogalmak. Filozofiai alapelvek az etikaban Bemutatas, iranyitott felfedezés
2. Az A.P.A. dltalanos alapelvei Bemutatas, iranyitott felfedezés

3. A dontéshozatal racionalis €s intuitiv modellje. Az etikai

. N Bemutatas, iranyitott felfedezés
érvelés 1épései

4. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: szakmai kompetencia Bemutatas, iranyitott felfedezés

5. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: klienssel vald kapcsolat,

. I~ . ; B as, iranyitott felfedezé
tobbszords kapcesolatok, titoktartas emutatds, irdnyitott felfedezés

6. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: nyilvanossag és nyilvanos Bemutatds, irdnyitott felfedezés

nyilatkozatok

7. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: kutatas Bemutatas, iranyitott felfedezés
8. Etikatlan kisérletek (tanulmanyok) a pszichologiaban Bemutatas, iranyitott felfedezés
9. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: publikaciok Bemutatas, iranyitott felfedezés
10. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: oktatas és képzés Bemutatas, iranyitott felfedezés
11.Az A.P.A. etikai sztenderdjei: értékelés és diagnosztika Bemutatas, iranyitott felfedezés

12. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: pszichopedagégiai intervenciok | Bemutats, iranyitott felfedezés

13. A Romaniai Pszichologusok Kollégiumanak (COPSI) etikai

X f e, Bemutatas, iranyitott felfedezés
¢és deontoldgiai kodexe Y Y Z

14. Etikai kodexek — 0sszehasonlité elemzés Bemutatas, iranyitott felfedezés

Kotelezo konyvészet

- APA. (1993). Guidelines for providers of psychological services to ethnic, linguistic, and culturally diverse
populations. American Psychologist, 48, 45-48.

- http://www.apa.org/pi/oema/resources/policy/provider-guidelines.aspx

- APA (2017). Ethical principles of psychologists and code of conduct. American Psychological Association
http://www.apa.org/ethics/code/index.aspx

- COPSI (2013). Codul deontologic al profesiei de psiholog. Colegiul Psihologilor din Romania

http://www.copsi.ro

- European Federation of Psychologist’s Associations (2005). Meta-code of Ethics.

- Ford, S. & Hecker, L. (2015). Ethical and Legal Considerations When Counselling Children and

Families. Australian and New Zealand Journal of Family Therapy, 36, 450-464.

- Macleod, C.I. & Mnyaka, P. (2018). The Palgrave Handbook of Ethics in Critical Research, 1-47.

- Pinker, S. (2008) The moral instinct. The New York Times Accessible online at

http://ww w. nyt i me s.co m/2008/01 /13 / ma ga zine /13Ps yc ho lo gy- t. ht ml

- Samuel Knapp , S., Handelsman, M.M., Gottlieb, M.C. & VandeCreek, L. D. (2013). The Dark Side of Professional
Ethics. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 371-377.

- Sternberg, R. J. (2012). A model for ethical reasoning. Review of General Psychology, 4, 319 — 326.
Ajénlott konyvészet

- Australian Psychological Society. APS Code of Ethics

- British Psychological Society (2018). Code of Ethics and Conduct.

- Haidt, J.(2001). The Emotional Dog and Its Rational Tail: A Social Intuitionist Approach to Moral

- Judgment. Psychological Review, 108, 8§14-834.

Leach, M.M. & Harbin, J. (2010). Psychological Ethics Codes: A Comparison of Twenty-four Countries. International

Journal of Psychology, 32, 181-192.
- http://www.iupsys.net/about/governance/universal-declaration-of-ethical-principles-for-psychologists.html

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Etikai és moralis bevezet6 fogalmak. Alkalmazasok Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megyvitatds, egyéni és csoportos feladatok
2. Az A.P.A. éltalanos alapelvei — gyakorlati alkalmazasok Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megyvitatds, egyéni és csoportos feladatok
3. Az etikai érvelés 1épései — gyakorlati alkalmazasok Esettanulmany, irdnyitott felfedezés,
megyvitatds, egyéni és csoportos feladatok




4. Szakmai integritas

Esettanulmany, irdnyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

5. Kapcsolat a klienssel, titoktartas, tajékoztatas és a beleegyezés

megszerzése, tobbszords kapcsolatok — etikai dilemmak

Esettanulmany, irdnyitott felfedezés,
megyvitatds, egyéni és csoportos feladatok

6. Nyilvanossag ¢és nyilvanos nyilatkozatok; dijazas és
adatkezelés — etikai dilemmak

Esettanulmany, irdnyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

7. Klasszikus pszichologiai kisérletek etikai elemzése

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

8. Szakdolgozatok etikai elemzése

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

9. Az A.P.A. deontologiai alapelveinek és standardjainak
alkalmazésa az oktatasban. Esettanulmanyok

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

10. Az A.P.A. deontologiai alapelveinek és standardjainak
alkalmazésa a specialis nevelésben. Esettanulmanyok

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

11. Az A.P.A. deontoldgiai alapelveinek és standardjainak
alkalmazasa szervezetekben, HR-ben. Esettanulmanyok

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

12. Az A.P.A. deontoldgiai alapelveinek és standardjainak
alkalmazasa a viselkedés funkcionalis elemzésében.
Esettanulméanyok

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

13. Az A.P.A. deontoldgiai alapelveinek €s standardjainak
alkalmazasa a pszichologiai értékelés és diagnosztika
folyamataban

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megyvitatas, egyéni és csoportos feladatok

14. Az A.P.A. deontoldgiai alapelveinek €s standardjainak
alkalmazésa

Esettanulmany, iranyitott felfedezés,
megvitatas, egyéni és csoportos feladatok

Kotelezo konyvészet

- Lind, G. (2008). The meaning and measurement of moral judgment competence. A dual-aspect model. In: Daniel Fasko,
Jr. & Wayne Willis, eds. Contemporary philosophical and psychological perspectives on moral development and

education, 185-220. Creskill: Hampton Press.

- Maibom, H. (2010). What Experimental Evidence Shows Us About the Role of Emotions in Moral Judgment

https://doi.org/10.1111/j.1747 -9991.2010.00341.x

- Varga K. (2009). Pszichologus etika — 99 dilemma tiikrében. Medicina Kényvkiad6, Budapest

Ajanlott konyvészet

- DilLillo, D., & Gale, E. B (2011). To google or not to google. Gaduate Students use of the Internet to access personal
information about clients. Training in Education and Professional Psychology, 3, 160 -166.

- Knapp, S., VandeCreek, L.D., Handelsman, M. M.& Gottlieb, M. (2013). Professional Decisions and Behaviors on the
Ethical Rim. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 378-383.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak

osszhangba hozésa a tantargy tartalmaval.

Az elbadas- és szeminariumi témak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis kérdéseit érintik, feldolgozasuk pedig
a legfrissebb szakirodalmi eredményekre épiil. A tantargy tematikaja tovabba lefedi a pszichologia és a pszichopedagdgia
alkalmazasai szempontjabdl relevans alapfogalmakat, amelyek megfelelnek a munkaerdpiac elvarasainak és a szakmai k6zosség
sztenderdjeinek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso6 jegyben
10.4 Eldadas Zaro felmérés Kolokvium 60 %
Evkozbeni felmérés Félévi feladat (etikai 40 %

10.5 Szeminarium / dilemmak gytjtése/ kisérletek
Labor elemzése)

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Amennyiben a hallgaté a 10.4-es pontban szerepld vizsgarésznél nem éri el az atmend érdemjegyet (5,00), a vizsga nem
tekinthet6 sikeresnek, még akkor sem, ha teljesitette a 10.5-0s pontban eldirt feladatokat.

Az eléadasokon, szemindriumokon vagy gyakorlati 6rakon (labor, gyakorlat, projekt stb.) a megengedett hidnyzasok szama
— indokolt vagy indokolatlan — nem haladhatja meg az 6raszam 15%-at. A tanorakrol valo tavolmaradas a hallgato vizsgardl vald
kizarasat vonja maga utan (lasd az ECTS szabélyzatot).

Az irasbeli munka(k) beadasa és bemutatasa kotelezo, ezek az vizsgan valo részvétel elofeltételei. Maximalis pontszamot
kizérélag a hataridére beadott munkak kaphatnak (a hataridot a tantargy felelése allapitja meg). A tiirelmi idészakban (a




hatarid6t6l szamitott 7 napon beliil) beadott munka elfogadhato, de alacsonyabb pontszamot érhet. A tiirelmi idén til beadott
munka, amennyiben eléri az &tmend jegyet, 0 pontot ér a végso jegyben, de a hallgato jogosultta valik a vizsgan vald részvételre.
A félév soran el6irt feladatok a vizsgaiddszakban is beadhatok, azonban ezek nem szamitanak bele a végsd jegybe, csupan
vizsgara bocsatast biztositanak.

Azok a hallgatok, akik a rendes vizsgaidészakon kiviili (nyitott, pot- vagy helyrehozo) vizsgaidészakban kivannak
vizsgazni, kotelesek teljesiteni a félév soran eldirt valamennyi kdvetelményt (6rarendi jelenlét, részvizsgak, feladatok, projektek
stb.).

Minden plagium, masolas, azonos dolgozat, illetve barmilyen inspiracio, egyiittmiikodés vagy atvétel csalasnak mindsiil;
az érintett hallgato(ka)t ebben az esetben 1,00 (egyes) jeggyel kell értékelni. A vizsgan elkdvetett csalas a hallgato tanulm anyokbol
val6 kizarasaval (exmatrikulacio) jar.

11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?
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M

]
s

A fenntarthato fejlodés altalanos ikonja

MINGsEGI
OKTATAS

|

Kitoltés idépontja: El6adas feleldse: Szemindrium felelose:

2025.04.22

Dr. Kotta Tbolya, docens Dr. Kotta Ibolya, docens

o, (s Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: zetigazg

2025.04.25

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és
irja ra, hogy ,,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

