A TANTARGY ADATLAPJA
Oktatdselmélet + Ertékeléselmélet
Egyetemi tanév 2025-2026

1. A képzési program adatai

1.1. Felséoktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakterilet Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai ]
Oktataselmélet + Ertékeléselmélet .

2.1. A tantargy neve A tantargy kodja PLM2310

2.2. Az elbadasért felelds tanar neve dr. Illyés Magda ajdunktus

2.3. A szeminariumért felelGs tanar neve dr. Illyés Magda ajdunktus

2.4. Tanulményiév | 2 [ 25.Felév | 3 |26 Ertékelésmodja | V[ 2.7 Tantargy tipusa | DD

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 56 melybdl: 3.5 eléadas 28 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az onképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: 66:3
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 30
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 2
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 3
Mas tevékenységek: [pl.: kétiranyt kommunikacio a targyfeleldssel/ tutorral] 2
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 69

3.8. A félév osszoraszama 125

3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei -

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei -

6.1. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak!

! Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve vélaszthatja mindkettét is. Amennyiben csak az egyik lehetéséget valasztja, a masik

lehetéséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6. szamot kapja.




Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C1 - Oktatasi programok/intervenciok/tevékenységek megtervezése, amelyek kiilonb6zd
célcsoportokhoz, valamint szervezeti és tarsadalmi kontextusokhoz igazodnak.

C2 — Tanterv megvalositasa, az oktatasi/képzési folyamathoz kapcsolodo tanuldsi élmények szervezése
és biztositasa.

C5 — Kiilonboz6 személyek / oktatasi csoportok
(gyermekek/tanulok/fiatalok/csaladok/pedagdgusok/munkavallalok/egyéb személyek és csoportok)

s

Transzverzalis
kompetenciak

CT7 — A szakmai etika elveinek és normainak alkalmazasa, a Neveléstudomanyok teriiletére jellemz6
értékalapu valasztasok mentén.

6.2. Tanulisi eredmények

Ismeretek

A hallgat6:

C1 a) Bemutatja a tantargyhoz kapcsolodo tartalmakat, és Osszefiiggésbe hozza a fébb elméleteket és
mddszertani megkozelitéseket a tanulas pedagogiai tervezés szempontjabol.

C1 b) Leirja az oktatas teriiletére jellemzO fogalmakat, elméleteket, alapelveket, eljarasokat és
modszereket

Clc) Ervel a tanitas-tanulas-értékelés kozotti kapesolatok mellett, és kreativ megoldasokat fogalmaz
meg az oktatasi komponensek optimalizalasara

C1d) Olyan modelleket/strukturakat fejleszt és kisérletez ki, amelyek alkalmazkodnak a pedagdgiai
paradigmak fejlédéséhez

Clc) Ervel a tanitas-tanulas-értékelés kozotti kapcsolatokrol, és kreativ megoldasokat fogalmaz meg az
oktatasi komponensek optimalizalasara.

C1d) Olyan modelleket/strukturakat fejleszt és kisérletez ki, amelyek alkalmazkodnak a pedagogiai
paradigmak fejlodéséhez.

C2 a) Osszekapcsolja a szakértdi és pszichopedagdgiai ismereteket az oktatasi és egyéb nevelési
tevékenységek végrehajtasa soran.

C2b) Alkalmazza az oktatasi tevékenységekre jellemzd tanitasi elveket és modszereket, amelyek
biztositjak a gyermekek/diakok/fiatalok/egyéb személyek fejlédését.

C5a) Tamogatja és segiti a gyermekek, tanulok, fiatalok, illetve mas csoportok és személyek fejlodését
az oktatasban résztvevd minden egyén védelmének szabalyaival és a tanacsadas alapelveivel
Osszhangban, megfelel6 modon.

C5b) Osszehangolja a személyes, vallalkozoi, szocialis és egészségnevelési ismereteket olyan szinten,
amely 0Osztonzi és tamogatja barmely személyt az alkalmazkodoképesség novelésében és a
problémamegoldasban.

C5c) Fedezze fel minden gyermek/diak/fiatal egyéniségét, erbsségeit, tamogatasi igényeit, tanulasi
nehézségeit és azok tanulasra gyakorolt hatasat, az oktatasi folyamat kiigazitasa céljabol.

CT7b) Azonositja a jogi és oktataspolitikai szabalyozasok gyakorlati kovetkezményeit az intézményi és
az osztaly-/csoportszintii dontéshozatalban.




A hallgato:
Clb) Alkalmazza a didaktikai elveket és stratégidkat az adott életkornak és a munkacsoportnak
megfeleld nevelési-oktatasi tevékenységek megtervezésében.
Clc) Azonositja a gyermekek/tanulok/fiatalok korabbi egyéni és csoportszintii ismereteit, készségeit, és
a megszerzett adatok felhasznalasaval tervezi meg az oktatasi folyamatot.
C1d) Oktatasi tevékenységek vagy pedagdgiai tervek kidolgozasdhoz modelleket fejleszt, integralva az
innovativ er6forrasokat
Cle) A tanitasi tevékenységek tervezésében valtozatos kontextusokat alakit ki, amelyekben a
gyermekek/tanulok/fiatalok bemutathatjak készségeik fejlodését, elosegitve az onértékelést, a reflexiot
és 1j tanulasi célok kitlizését.
C2 a) Az oktatasi folyamatban a tevékenységek végrehajtasanak konkrét szakaszait és modszereit
kovetve alkalmazza a tantervet.
C2b) A tantervi dokumentumokban emlitett szabvanyokhoz és célokhoz igazodva szervezi a
24 gyermekek/didkok/fiatalok/csoportok képzéséhez hasznalt oktatasi tevékenységeket és stratégiakat.
-] . .
30 C2g) Kiilonbo6z0, kreativ és hatékony oktatasi stratégiakat (tanitas, tanulas és értékelés) alkalmaz annak
§ érdekében, hogy eldsegitse az egyes didkok tanulasi folyamatat.
Z C2h) Integralt modon hiteles tanuldsi kontextusokat hoz létre, amelyekben a didkok kihasznaljak
~ ¢lettapasztalataikat és tudasszomjukat.
C5a) Feltarja a gyermekek/tanulok/fiatalok/mas csoportok és személyek allapotait, problémait,
nehézségeit viselkedésiik és fejlddési folyamatuk tekintetében, pszichopedagogiai szakmai tdmogatas
mellett.
C5d) Az oktatasi folyamatot a tanulasi igényekhez és sajatossagokhoz igazitja az adaptalt tanitasi
tervezés és megvalositas stratégidinak és dontéseinek segitségével.
C5e) Tamogatja a tanitasi-tanuldsi-értékelési folyamatokat és az osztalytermi/csoportkezelési
gyakorlatokat azok sajatossagainak megfelelden.
C5f) Meghatarozza és szisztematikusan alkalmazza a tudomdnyosan megalapozott stratégidkat a
gyermekek/tanulok/fiatalok differencialt és individualizalt megkozelitéséhez, hogy tamogassa
tanulasukat és fejloédésiiket.
CT7a) Az oktatasi-nevelési tevékenységek tervezésének, megvalositasanak és értékelésének feladatait
adaptalja korlatozott 6nallosag és szakképzett segitségnytjtas mellett.
A hallgato:
Cla) Onalloan alkalmazza a normékat, szabvanyokat, tantervi célokat és specifikus modszertanokat az
oktatasi programok/projektek/beavatkozasok/intézkedések tervezésében és/vagy megvaldsitasaban
Clb) Kritikus szemmel kozeliti meg a tanari hivatas feleldsségeit, kiemelve a tanitasi folyamat
o komplexitasat
] Clc) Kreativ és konstruktiv hozzaallast alakit ki a pedagogiai tervezés és elvek alkalmazasa soran
o
tg C2a) Az oktatasban alkalmazott, a tanitasra jellemz6 elveknek és modszereknek megfelelden szervezi
:8 az oktatasi tevékenységeket (barmely tipusu/kategoriaju gyermek/tanuld/fiatal/csoport szamara)
on
2 C5a) Szakszerlien tamogatja a méltinyossag, az objektivitds és az igazsagossag eldmozditasat, és
= 0sztonzo, megkiilonboztetésmentes oktatasi gyakorlatokat alkalmaz
E C5b) Bizalmat fejez ki minden gyermek/tanuld/fiatal fejlodési potencidlja irant, és tdmogatja azok
torekvéseit differencialt és individualizalt didaktikai megkdzelitések alkalmazasaval.
C5c) Védi/tiszteletben tartja a didkok és szarmazasi kozdsségeik etnikai, tarsadalmi-gazdasagi, nyelvi és
vallasi sokszinliségét, és kezeli azok fejlesztésre és tanulasra gyakorolt hatasat.
CT7a) Betartja az etikai, az akadémiai integritasi és a szakmai magatartasi normakat.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetenciak alapjan)

A hallgatok megismerik a tantervelmélet és értékeléselmélet alapfogalmait, elméleti
kereteit €s gyakorlati alkalmazésait. Képessé valnak tantervi dokumentumok
elemzésére, sajat tantervi és értékelési tervek készitésére, valamint az értékelés
kiilonb6z6 formainak tudatos alkalmazasara a pedagogiai gyakorlatban.

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése




7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A hallgatok képesek legyenek kalendarisztikus és tematikus tervet késziteni
egy tanuldsi egységhez.

Meg tudjak fogalmazni a tantervi kovetelményeket miiveletesitett
formaban.

Képesek legyenek értékelési kritériumrendszert dsszeallitani.

Fel tudjak épiteni egy tanulasi egység diagnosztikus, formativ és szummativ
értékelési rendszerét.

Képesek legyenek egy tantargyszintii vagy interdiszciplinaris opcionalis
tantervet kidolgozni.

Meg tudjak tervezni egy ,Iskola masként” hét interdiszciplinaris
programjat.

Képesek legyenek egy tankonyvfejezetet vagy munkafiizetrészletet
elkésziteni, amely illeszkedik a tantervi kompetenciakhoz.

Képesek legyenek jatékos értékelési formak (pl. szabaduldszoba,
kincskeresés) pedagdgiai célu alkalmazasara.

Meg tudjak kiilonboztetni az értékelés kiilonb6zd tipusait és funkcidit.
Képesek legyenek az értékelés eredményeit visszajelzésként alkalmazni a
tanulasi folyamat fejlesztésére.

Képesek legyenek az értékelési eszkozok esztétikai és nyelvi mindségének
biztositasara.

Képesek legyenek a tantervi kompetenciakhoz illeszked6 tevékenységek és
tartalmak tervezésére.

Meg tudjak indokolni az altaluk valasztott tantervi és értékelési
megoldasokat szakirodalmi alapon.

Képesek legyenek  egylittmiikodésen  alapuld, interdiszciplinaris
projektmunkakban részt venni.

8. A tantargy tartalma
8.1 Eldadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1-2. Az oktatas kérdésfeltevései. Bevezetd. A tantargy ismertetése. .
Az oktataselmélet alapjai. Bemutatas
3-4. Oktatési stratégiak, az oktatas modszerei és eljarasai Bemutatés
5-6-7. Oktatasi eszk6zok, szervezési formak Bemutatas, megvitatas
8-9. Az oktatasi folyamat értékelése Bemutatas, problematizalas
10-11. Ertékelési formak és modszerek Bemutatés, megvitatas
12-13. Tanulési jatékok és alternativ értékelés Bemutatas, problematizalas
14. Szintézis Bemutatas, problematizalas

Konyvészet

Falus, 1. (2002). Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiado.

Bathory, Z. (2000). Tanulék, iskolak, kiilénbségek. OKKER Kiad6.

Nahalka, I. (2002). Konstruktivizmus és pedagogia. Nemzeti Tankdnyvkiad6.

Szaho, M. (2004). A pedagdgiai értékelés alapjai. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kézhasznu Tarsasag.
Zsolnai, A. (2003). Kompetencia alapu oktatas. Akadémiai Kiado.

Golnhofer, E. (2001). Az iskola belsé vilaga. OKI.

Knausz, 1. (2003). A tanitds mestersége. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kézhasznu Tarsasag.
Szekszardi, J. (2004). A tantervelmélet alapjai. Iskolakultdra.

Babosik, 1. (2004). Neveléselmélet. Osiris Kiado.

F. Dardai, A. (2002). A tanterv és az oktatas tartalma. Comenius Kiado.

Vass, V. (2007). A tantervfejlesztés elmélete és gyakorlata. EStvos Jozsef Kényvkiado.

Szabd, M. (2006). Az értékelés szerepe az oktatasban. Educatio, 15(1), 45-56.

Zsolnai, A. (2005). Pedag6giai kompetenciak fejlesztése. Akadémiai Kiado.

Vass, V. (2010). Kompetenciaalapu tantervfejlesztés. Uj Pedagdgiai Szemle, 60(6-7), 3-15.

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések

Bemutatas. Kérdezés, otletborze.

1.Tantervek tipusai és funkcioi— Kalendarisztikus terv készitése Elézetes tudds aktivizalasa,




2 .Kompetenciaalapu oktatds— Miiveletesitett kovetelmények Fogalmak tisztazasa,

megfogalmazasa dokumentum elemzése

3.Tantervi struktardk és logika— Tematikus terv sszeallitasa Bemu_tata}s, csoportmunka,
megvitatas

4 Interdiszciplinaritas a tantervben— Tobb miiveltségi teriiletet Bemutatas, csoportmunka,

Osszekapcsold opcionalis tantargy tantervének kidolgozasa megvitatds

5. Opcionalis tantargyak tervezése— Tantargyszintii opcionalis Bemutatas, csoportmunka,

tantargy tantervének elkészitése megvitatas

6. Tanulasi egységek felépitése — Tankdnyvfejezet megirasa Bemutatas, megvitatas

7. Ertékelési formak és modszerek — Egy tanulasi egység értékelési Bemutatas, csoportmunka,

rendszerének kidolgozasa megvitatas

8. Formativ és szummativ értékelés — Ertékelési kritériumrendszer . _——

Készitése Bemutatas, megvitatas,

Bemutatas, csoportmunka,

9. Diagnosztikus értékelés szerepe — Felmérd/teszt terv dsszeallitasa .
gyakoroltatas.

10. Tanuloi visszajelzés és onértékelés — Leiro értékeld lapok Bemutatas, csoportmunka,
készitése megvitatas
11. Tanulasi jatékok €s alternativ értékelés— Online szabaduldszoba .

. Csoportmunka, gyakoroltatas
tervezese
12. Projektalapu tanulas — ,,Iskola masként” hét részletes terve Csoportmunka, gyakoroltatas

13.Tanulési segédanyagok fejlesztése — Interdiszciplinaris

munkafiizetrészlet készitése Csoportmunka, gyakoroltatas

14. Tantervi kompetenciak és célok dsszehangolasa —
Kompetencidkhoz illeszkedo tevékenységek tervezése.
Osszefoglalas, kiértékelés.

Csoportmunka, gyakoroltatas
Szintézis, kérdezés

Konyvészet

Falus, I. (szerk., 2004). Didaktika. Nemzeti Tankdnyvkiado.

Ferenczi—Fodor (1996). Oktataselmélet és oktatasstratégia. Stadium kényvkiadé.
Ferenczi—Fodor (1997). Oktatastechnoldgia és oktatasszervezés. Stadium kényvkiado.
Ginnis, P. (2007). Tanitasi és tanulasi receptkdnyv. Alexandra Kényvkiadé.

Metcalf, L. (2010). Megoldaskdzpontd tanitas. Alexandra Konyvkiado.

Nagy, S. (1993). Az oktatas folyamata és mddszerei, VVolos Bt.

Torok Kajtar E. (szerk., 2008). Nekiink bejott! Hoppa Kiado.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus- és szeminariumtémak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatasanak id6szert kérdéseit érintik, és e tantargy
keretében valdo megkdzelitésiik a szakteriileti szakirodalom legfrissebb eredményein alapul. Emellett a tantargy tematikaja lefedi
azokat a fobb fogalmakat, amelyek relevansak a munkaerépiacon megkdvetelt alkalmazasok, valamint a szakmai k6zosség
standardjai szempontjabol.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben

frasbeli vizsga 60%

-az anyagok elemzésének és

10.4 Eloadas szintézisének képessége

10.5 Szeminarium / - az ismeretek megértése és Sz§minéri,umi aktivitas, 40%
Labor gyakorlati alkalmazasa tevékenyscg

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10.5 pontban megjelolt eldirasoknak eleget tett.

o A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hianyzasok (igazolt
vagy igazolatlan) maximalis hanyada az Osszoraszam legfeljebb 15%-a lehet. Az oralatogatasi kotelezettségek
elmulasztasa a hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

e A szemindriumi feladat(ok) kotelezdek, kizard jellegliek, a vizsgara vald jelentkezés elofeltételét képezik. Teljes
pontszamot csak a hatariddre leadott dolgozatok kaphatjak meg. A tiirelmi id6szakban pontlevonassal még elfogadhato a




beadott dolgozat. A tiirelmi id6szak utan leadott munkak, ha elérik az &tmend mindsitést, akkor a végso jegyben 0 pontot
érnek, de a didk jogosulttd valik a vizsgan vald részvételre. A kotelezd félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban,
potvizsgaiddszakban potolhatdak, de nem szamitanak a végsé jegybe, csupan feljogositjdk a hallgatdt a vizsgan valo
részvételre.

A parcialis vizsga nem kizaré jellegli. A parcialis vizsgan vald részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a félév végi
vizsgardl vald kizarast. A parcialis vizsga nem potolhato, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét
esetén a korhazi elbocsatast igazold felmentés benyujtasa (7 napon beliil) esetén a hallgaténak joga van szdbeli vizsgat
tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kdvetelménynek
(jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik. A szeminariumi tevékenységeken, parcialis vizsgakon
szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihetd at egy kdvetkezd tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfelel6en, a BBTE
rektoranak dontése altal, a Kari Tandcs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benytjtott irdsos panasz
képezi. Ez érvényes a végso jegy kiszamitasaban szereplé valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez0 félévi dolgozatok leaddsa esetén a hallgatdé (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A
vizsgazas kdzben torténd egylittmiikodést, masolast, csalast a vizsgardl vald azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

1/
N,
4

- A fenntarthat6 fejlédés altalanos ikonja
~

MINOSEGH
OKTATAS

(]

Kitdltés id6pontja: Eldadas feleldse: Szeminarium felel6se:
2025.04.22.

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025.04.25.

dr. Illyés Magda adjunktus dr. Illyés Magda ajdunktus

Intézetigazgatd:

Dr. Kotta Ibolya docens

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténd alkalmazéasara vonatkozo eljaras szerint illeszkednek
az adott tantargyhoz, és térolje a tobbit, beleértve a fenntarthato fejlodés altalanos ikonjat is — amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik
a tantargyra, torolje az 6sszeset, és irja ra, hogy ,,Nem alkalmazhat6™.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

