FISA DISCIPLINEI
Teoria si metodologie instruirii+ Teoria si metodologia evaluarii
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyali

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie/Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Licentd

Psihopedagogie/Psihopedagog

1.6. Programul de studii / Calificarea Cod calificare: 1060070020

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

Teoria si metodologie instruirii+ Teoria si metodologia
2.1. Denumirea disciplinei evaluirii Codul disciplinei | PLM2310
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Illyés Magda

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Illyés Magda

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 2.5. Semestrul 3
de evaluare

E | 2.7. Regimul disciplinei | DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatdmant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 0611
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 3
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului PC/Laptop, Videoproiector, Internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului PC/Laptop, Videoproiector, Internet

6. Competentele specifice acumulate



Competente
profesionale/esentiale

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri {inta si
contexte organizationale/sociale.

RAI 1 - Elaborarea proiectelor pentru activitatile de invatare / formare utilizdnd conceptele, teoriile si metodologiile
specifice domeniului stiintelor educatiei

C2 - Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de invatare specifice unui proces
educational / de formare.

RAI 2 - Coordonare de activitati educationale cu utilizarea unui curriculum, a unor strategii si resurse adecvate
contextelor de formare variate

C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane / grupuri educationale
(copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)

Competente
transversale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatiei

6.2. Rezultatele invatarii

5

5

Cunostinte

C1 a) Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientdri metodologice ale invatarii
din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic

C1 b) Descrie conceptele, teoriile, principiile, procedeele si metodele specifice domeniului educational

Clc) Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza unele solutii creative pentru optimizarea
componentelor educationale

C1d) Dezvolta si experimenteaza modele/structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor pedagogice

C2 a) Coreleazd cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea activitatilor instructiv-educative din
invatdmant si a altor activitati educationale

C2b) Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa asigure progresul
copiilor/elevilor/tinerilor/altor categorii de persoane

C5 a) Sustine si asistd dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de persoane, prin corelarea cu
principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

C5b) Coreleaza cunostintele privind educatia personala, antreprenoriald, sociald si pentru sandtate la un nivel care
stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.

C5c) Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a dificultatilor de
invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului educational.

CT7b) Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationala in luarea deciziilor la nivelul
institutiei si al clasei/grupului.




C1b) Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice nivelului de varsta si
grupului cu care se lucreaza.
Clc) Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/tinerilor, individuale si de grup, si valorificd datelor
obtinute in proiectarea procesului educational.
C1d) Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor educationale sau design pedagogic, integrand resursele inovative
Cle) Dezvolta contexte diverse 1n proiectarea activitatii didactice, In care copiii/elevii/tinerii pot demonstra progresul
in dezvoltarea competentelor, facilitind autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.
C2 a) Aplica curriculumul cu parcurgerea etapelor si metodologiilor specifice de realizare a activitatilor din procesul
educational
C2b) Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate pentru formarea copiilor/elevilor/tinerilor/grupurilor
prin raportare la standarde si obiective mentionate in documente curriculare.
E C2g) Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea
S progresului in invétare al fiecarui elev.
'é C2h) Construieste contexte de Invatare autentica, In manierd integratd, in care elevii isi valorificd experientele de
< viata si interesele de cunoastere.
CS5 a) Identifica starile/problemele/dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de persoane, privind
comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea specializatd psihopedagogica.
C5d) Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin strategii si decizii de proiectare si
realizare didactica adaptata.
C5Se) Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al clasei/grupului in functie de
particularitatile sale.
C5f) Identifica si aplicd sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare diferentiatd si individualizatd a
copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea invatarii si a dezvoltarii acestora.
CT7a) Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare i evaluare a activitatilor instructiv-educative specifice in conditii
de autonomie restransa si de asistenta calificata
Cla) Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si metodologii specifice in proiectarea si/sau
implementarea programelor/proiectelor/interventiilor/actiunilor educationale
C1b) Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii procesului de invatamant
Clc) Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice
=
'E .2 | C2a) Organizeazi activititile educationale cu respectarea principiilor $i metodologiilor specifice didacticilor aplicate
‘_E § in invatamant (pentru orice tip/categorie de copii/elevi/tineri/grupuri)
2 S
g E’ C5a) Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adoptd practici educationale
3 'z | stimulative si nediscriminatorii
A C5b) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tdnar si sustine aspiratiile acestuia, prin
abordari didactice diferentiate si individualizate.
C5c) Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de
provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltarii si Invatarii.
CT7a) Respectd normele de eticd, de integritate academica si de conduitd profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Studentii vor invata conceptele de baza, cadrele teoretice si aplicatiile practice ale
7.1 Obiectivul general al teoriei curriculumului si ale teoriei evaludrii. Vor deveni capabili si analizeze
disciplinei documentele curriculare, sa 1si pregateasca propriile planuri curriculare si de evaluare
si sé aplice in mod constient diverse forme de evaluare in practica pedagogica.




Prin parcurgerea acestei discipline:
« Studentii trebuie sa fie capabili sa pregateasca un calendar si un plan tematic pentru o

unitate de invatare.

« Ei trebuie sa fie capabili sa formuleze cerintele curriculare intr-o forma operationala.

« Ei trebuie sa fie capabili sa compileze un set de criterii de evaluare.

» Sé fie capabili sa construiasca un sistem de evaluare diagnostica, formativa si sumativa
pentru o unitate de invatare.

. Sa fie capabili sa dezvolte un curriculum optional la nivel de materie sau
interdisciplinar.

» Sa fie capabili sd planifice un program interdisciplinar pentru o sdptamana ,,Scoala
altfel”.

» Sa fie capabili sa pregateasca un capitol de manual sau o sectiune de caiet de lucru
care sa corespundad competentelor curriculare.

» Sa fie capabili sa aplice forme ludice de evaluare (de exemplu, escape room, vanatoare
de comori) in scopuri pedagogice.

» Sa fie capabili sa distinga intre diferite tipuri si functii de evaluare.

« Sa fie capabil sa utilizeze rezultatele evaluarii ca feedback pentru a imbunatati procesul

7.2 Obiectivele specifice

de invatare.

« Sa fie capabil sa asigure calitatea estetica si lingvisticd a instrumentelor de evaluare.

» Sa fie capabil sa planifice activitdti si continut care se potrivesc competentelor din
programa scolara.

» Sa fie capabil sa justifice solutiile curriculare si de evaluare alese pe baza literaturii
de specialitate.

» Sa fie capabil sa participe la proiecte colaborative, interdisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1-2. Intrebari despre educatie. Introducere. Descrierea subiectului. Prezentare, discutii

Bazele teoriei educationale.

3-4. Strategii, metode si proceduri educationale Prezentare, discutii

5-6-7. Instrumente educationale, forme de organizare Prezentare, discutii

8-9. Evaluarea procesului educational Prezentare, discutii

10-11. Forme si metode de evaluare Prezentare, discutii

12-13. Jocuri educationale si evaluare alternativa Prezentare, discutii

14. Sinteza Prezentare, discutii

Bibliografie

Falus, 1. (2002). Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiado.

Bathory, Z. (2000). Tanulok, iskolak, kiilonbségek. OKKER Kiad6.

Nabhalka, 1. (2002). Konstruktivizmus és pedagogia. Nemzeti Tankonyvkiado.

Szabo, M. (2004). 4 pedagdigiai értékelés alapjai. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kozhasznu Térsasag.
Zsolnai, A. (2003). Kompetencia alapu oktatas. Akadémiai Kiado.

Golnhofer, E. (2001). Az iskola belsé vilaga. OKI.

Knausz, 1. (2003). 4 tanitas mestersége. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd K6zhasznt Tarsasag.
Szekszardi, J. (2004). 4 tantervelmélet alapjai. Iskolakultira.

Babosik, 1. (2004). Neveléselmélet. Osiris Kiado.

F. Déardai, A. (2002). 4 tanterv és az oktatds tartalma. Comenius Kiado.

Vass, V. (2007). A tantervfejlesztés elmélete és gyakorlata. Edtvos Jozsef Konyvkiado.

Szabo, M. (2006). Az értékelés szerepe az oktatasban. Educatio, 15(1), 45-56.

Zsolnai, A. (2005). Pedagogiai kompetenciak fejlesztése. Akadémiai Kiado.

Vass, V. (2010). Kompetenciaalapu tantervfejlesztés. Uj Pedagdgiai Szemle, 60(6-7), 3—15.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Tipuri si functii ale programelor de invatamant — Crearea unui Activitati individuale si de
plan bazat pe calendar grup, discutii




2. Educatie bazata pe competente — Formularea cerintelor
operationale

3. Structuri si logica ale programelor de invatimant — Compilarea
unui plan tematic

4. Interdisciplinaritatea in programa scolara — Dezvoltarea unei
programe scolare pentru o materie optionala care combind mai
multe domenii de cunoastere

5. Planificarea materiilor optionale — Pregatirea unei programe
scolare la nivel de materie pentru o materie optionala

6. Structura unitatilor de Invatare — Redactarea unui capitol de
manual

7. Forme si metode de evaluare — Dezvoltarea unui sistem de
evaluare pentru o unitate de Invatare

8. Evaluarea formativa si sumativa — Pregatirea unui set de criterii
de evaluare

9. Rolul evaluarii diagnostice — Compilarea unui plan de
evaluare/testare

10. Feedbackul elevilor si autoevaluarea — Pregatirea fiselor de
evaluare descriptiva

11. Jocuri de invatare si evaluare alternativd — Proiectarea unei
camere de evadare online

12. Invitarea bazata pe proiecte — Plan detaliat pentru o saptimana
,Scoala cu o diferentd”

13. Dezvoltarea materialelor didactice — Pregatirea unei sectiuni
interdisciplinare a caietului de lucru

grup, discutii

14. Armonizarea competentelor si obiectivelor curriculare —

Planificarea activitatilor aliniate la competente. Rezumat, evaluare.

Bibliografie

Falus, L. (szerk., 2004). Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiado.

Ferenczi—Fodor (1996). Oktataselmélet és oktatasstratégia. Stidium kdnyvkiado.
Ferenczi—Fodor (1997). Oktatastechnolégia és oktatasszervezés. Studium kényvkiado.
Ginnis, P. (2007). Tanitadsi és tanuldsi receptkonyv. Alexandra Konyvkiado.

Metcalf, L. (2010). Megoldaskozpontu tanitas. Alexandra Konyvkiado.

Nagy, S. (1993). Az oktatas folyamata és modszerei, Volos Bt.
Torok Kajtar E. (szerk., 2008). Nekiink bejott! Hoppa Kiado.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Temele propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativd din domeniul psihopedagogiei, iar
abordarea lor 1n cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea,
tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihopedagogiei cerute pe piata muncii si
pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

- capacitatea de analiza
critica si sinteza a
materialelor/ bibliografiei

Examen scris
Min. nota 5.00

60%

10.5 Seminar/laborator

-intelegerea si aplicarea
practica a
cunostintelor/conceptelor
fundamentale

Verificare pe parcurs,
exercitii i teme de control,
participare activa la ore

40%

10.6 Standard minim de performanta




Daca un student nu obtine nota de trecere (5,00) la examenul de semestru, acesta nu va promova examenul, chiar daca a indeplinit
cerintele specificate la punctul 10.5.

in cazul cursurilor, seminarelor sau orelor practice (laborator, practicd, proiect etc.), numarul maxim de absente
(justificate sau nejustificate) nu poate depdsi 15% din numarul total de ore. Nefrecventarea cursurilor va duce la
excluderea studentului de la examen (a se vedea regulamentul privind creditele).

Sarcinile de seminar sunt obligatorii, excludente si o conditie prealabild pentru Inscrierea la examen. Numai lucrarile
depuse pana la termenul limita pot primi nota maxima. Lucrarile depuse 1n perioada de gratie sunt acceptate, dar cu o
deducere de puncte. Lucrarile depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0 puncte in nota
finala, dar studentul este eligibil pentru a sustine examenul. Lucrarile obligatorii de la jumatatea semestrului pot fi
recuperate in perioada de examinare sau 1n perioada de examinare suplimentard, dar nu sunt luate in considerare la nota
finald; ele doar 1i dau dreptul studentului sa sustina examenul.

Examenul partial nu este descalificativ. Neparticiparea la examenul partial nu duce la descalificarea de la examenul de
la sfarsitul semestrului. Examenele partiale nu pot fi sustinute din nou, cu exceptia cazurilor justificate medical. In cazul
unei absente certificate medical, studentul are dreptul sd sustind un examen oral pentru a obtine nota partiala relevanta,
cu conditia prezentarii unui certificat de externare din spital (in termen de 7 zile).

Studentii care se inscriu la sesiuni deschise, examene suplimentare sau Imbunatatiri ale notelor trebuie sa indeplineasca
toate cerintele cursului (prezentd, examene partiale, teme, proiecte etc.). Notele obtinute la activitatile de seminar si la
examenele partiale sunt valabile numai pentru anul universitar respectiv si nu pot fi reportate in anul universitar urmator.

Trisarea la examene va duce la exmatricularea studentului din universitate, in conformitate cu regulamentul de credite,
prin decizia rectorului BBTE, la recomandarea Consiliului facultatii, pe baza unei plangeri scrise depuse de profesorul
examinator. Aceasta se aplica tuturor elementelor incluse in calculul notei finale (examene partiale sau suplimentare,
examene partiale, teme de seminar partiale, proiecte).

In cazul prezentarii de lucriri semestriale plagiate, copiate sau identice, studentul (sau toate partile implicate) va primi
nota 1. Colaborarea, copierea sau trisarea in timpul examenului vor duce la excluderea imediatd de la examen si la
acordarea notei 1.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)®

\1/
S

ll\

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabilad

~

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
22.04.2025.

Lect. dr. Illyés Magda Lect. dr. lllyés Magda

Data avizarii in departament:
25.04.2025. Semnatura directorului de departament

Conf. Dr. Kotta Ibolya

! Pistrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD n procesul academic, se potrivesc
disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - dacé nu se aplica. Daca nicio etichetd nu
descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplica.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




