1. A képzési program adatai

ATANTARGY ADATLAPJA

Személyiségpszicholdgia

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Felsdoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szaktertilet Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulményi program / Képesités

Gyogypedagdgia — magyar nyelven
Gyogypedagdgus/ Képesités kod: L060070020

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Személyiségpszichologia ’ A tantargy kodja ‘ PLX00042

2.2. Az elbadasért felelOs tanar neve

Conf. Dr. Bernath Anna Emese

2.3. A szeminariumért felelds tanar neve

Conf. Dr. Bernath Anna Emese

2.4. Tanulmanyi év | 2 ‘ 2.5. Félév 4 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ K | 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszdma)
3.1. Heti 6raszdm 3 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 42 melybdl: 3.5 eléadas 28 3.6 szeminarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az onképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: (;?a
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 15
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 7
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 7
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: [pl.: kétirany kommunikacio a targyfeleldssel/ tutorral]
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 33
3.8. A félév dsszoraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei -




6.1. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak®

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C1 — Oktatasi programok/intervenciok/tevékenységek megtervezése, amelyek kiilonbozo
célcsoportokhoz, valamint szervezeti és tdrsadalmi kontextusokhoz igazodnak.

C5 — Kiilonb6z6 személyek / oktatasi csoportok
(gyermekek/tanulok/fiatalok/csaladok/pedagdgusok/munkavallalok/egyéb személyek és csoportok)

cres

Transzverzalis
kompetenciak

CT7 — A szakmai etika elveinek és normainak alkalmazasa, az Oktatastudomanyok teriiletére jellemzo
értékalapu valasztasok mentén.

6.2. Tanulasi eredmények

A hallgaté ismeri:
C5a) Tamogatja és segiti a gyermekek, tanulok, fiatalok, illetve mas csoportok és személyek fejlodését
az oktatdsban részt vevé minden egyén védelmének szabalyaival és a tandcsadas alapelveivel

g o0sszhangban, megfeleld modon.
5 C5b) Osszehangolja a személyes, vallalkozoi, szocidlis és egészségnevelési ismereteket olyan szinten,
E amely 0Osztonzi és tamogatja barmely személyt az alkalmazkoddoképesség novelésében és a
= problémamegoldasban.
CT7b) Azonositja a jogi és oktataspolitikai szabalyozasok gyakorlati kovetkezményeit az intézményi és
az osztaly-/csoportszintli dontéshozatalban.
A hallgaté képes:
C1b) Alkalmazza a didaktikai elveket és stratégiakat az adott életkornak és a munkacsoportnak
o megfeleld nevelési-oktatasi tevékenységek megtervezésében.
o Clc) Azonositja a gyermekek/tanulok/fiatalok korabbi egyéni és csoportszintii ismereteit, készségeit, és
‘g a megszerzett adatok felhasznalasaval tervezi meg az oktatasi folyamatot.
2 C5a) Feltarja a gyermekek/tanulok/fiatalok/mas csoportok és személyek allapotait, problémait,
E nehézségeit viselkedésiik és fejlddési folyamatuk tekintetében, pszichopedagogiai szakmai tAmogatas
mellett.
CT7a) Az oktatasi-nevelési tevékenységek tervezésének, megvalositasanak és értékelésének feladatait
adaptalja korlatozott 6nallosag és szakképzett segitségnyujtas mellett.
7}
\:n = A hallgat6 képes 6nalléan dolgozni:
“2 § C5b) Bizalmat fejez ki minden gyermek/tanulé/fiatal fejlodési potencidlja irant, és tamogatja azok
= § torekvéseit differencialt és individualizalt didaktikai megkozelitések alkalmazasaval.
E S CT7a) Betartja az etikai, az akadémiai integritasi és a szakmai magatartasi normakat.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitlizése

- Az alapvetd gyogypedagodgiai ismeretek alkalmazésa kiillonbozd helyzetekben,
beleértve a személyiségfejlédés kontextusat.

- Megismerése azoknak a opcidknak, amelyek a személyiség fejlodésének és
fejlesztésének lehet6ségét pszicho-pedagogiai kontextusban.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.




7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

- Olyan személyiségpszichologiai fogalmakkal valé ismerkedés mint: 6roklodés-
kornyezet szerep a személyiségben, identitds fejlodés, énvédd mechanizmusok,
identitasfejlodés és krizis, szemléletmod, kiils6-belsd kontroll, 6nkontroll, utdinzasos

tanulds, énhatékonysag, vonasok (érzelmi instabilitds, intro-extraverzio),
onmegvalositas, egészséges személyiségmilkodés, szelf,, idedlis szelf ¢és
személyiségpatologia.

- Az elméleti ismeretek megfeleld értelmezése annak érdekében, hogy olyan
gyogypedagogiai  beavatkozasi  programokat  dolgozzunk ki, amelyek
alkalmazkodnak a személyiség fejlédéshez és jellegzetességekhez.

A személyiség normal fejlodési utja vs. patologias eltérések

-Az alapelvek alkalmazasa a személyre szabott beavatkozasi programok ¢€s a tantervi
adaptaciok kidolgozasahoz a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szamara,
figyelembe véve a személyiség normal fejlddési utjanak vs. patologias eltéréseink
szemléleteit.

-A problémas helyzetek és konfliktusok azonositdsa, amelyek az oktatas,
rehabilitacio és kompenzacidé soran meriilnek fel a SNI személyeknél
személyiségfejlodés kontextusaban.

-Megfelel6 stratégidk kidolgozasa és értékelése a problémak és konfliktusok
megoldasara az oktatas, rehabilitacié és kompenzacio teriiletén, személyiségfejlodési
alapokra épitve.

-A pszichoszocialis valosag értelmezése a gydgypedagdgia alapveté ismereteinek
alkalmazasaval, kiillonds tekintettel az identitasfejlodés és a személyiségvonasok
altal hozott jellegzetességekre.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eldadas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

1.

A szemelyiségpszicholdgia
targya, célja, alkalmazhatdsaga.
Vizsgalati modszerek és
eszkdzok.

Bemutatas, problematizalas, szintetizalas

A pszichoszexualis fejlodés
elmélet és a személyiség struktlra
(Sigmund Freud)

Bemutatas, problematizalas

Envédé mechanizmusok és
szerepik a személyiségben (Anna
Freud)

Bemutatas, problematizalas

A személyiség és a folényre
torekvés. Veszélyeztetett
gyerekek a személyiség fejlédési
Utban (Alfred Adler)

Bemutatés, problematizélas

Neurotikus szilkségletek a
személyiséghen (Karen Horney)

Bemutatés, problematizélas

A személyiség pszichoszocidlis
megkdzelitésben. Egoidentitas
(Erik Erikson)

Bemutatas, problematizalas

A személyiség humanisztikus
megkdzelitésben: sziikségletek a
személyiség dnmegvaldsitasaban
(Abraham Maslow)

Bemutatas, problematizalas

A személyiség humanisztikus
megkdzelitéshen: a szelf fogalma
(Carl Rogers)

Bemutatés, problematizélas

A személyiség humanisztikus
megkdzelitéshen: autondmia,
kompetencia és kapcsolddas
szerepe az egészséges
személyiségfejlodésben és

Bemutatas, problematizélas




ondeterminacioban (Richard
Ryan és Ed Deci)

10. A személyiség neurobioldgiai
alapjai: Az érzelmi
instabilitas/neuroticizmus és az
intro-extraverzié (Hans Eysenck)

Bemutatas, problematizalas

11. A novekedési és a rogzilt
szemléletmdd szerepe a

személyiségben (Carol Dweck) Bemutatas, problematizalas

12. A kiils6 és belso kontroll szerepe
a személyiségben (Julian B.

Rotter) Bemutatas, problematizélas

13. Enhatékonysag és modellek
szerepe a személyiségben (Albert
Bandura)

Bemutatés, problematizélas

14. Pszichopedagdgiai alkalmazasok.
Osszefoglalas

Megbeszélés, problematizalas, ismétlés,
szintetizalas

Konyvészet

Marschalko E.E. (2024). Személyiségpszicholdgia. Tanulmanyi utmutato.

Carver, Ch.S. si Scheier, M. F. (2003). Személyiségpszicholdgia. Budapest, Osiris Kiadd

Mirnics Zs. (2006). 4 személyiség épitékovei. Tipus-, vonas- €s bioldgiai elméletek. Bolcsész konzorcium Kiadd

Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition. Harcourt Brace College

Publishers

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press
Szakacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Edtvos Kiado, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
et Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
1. Személyiség és iskola SR L
esetelemzés, példaadas, vita
2. A személyiség Sigmund Freud
szerinti értelmezése: hogyan Bemutatés, csoportmunka, megbeszélés,
illeszkedik a fejlédéshez és esetelemzés, példaadas, vita
iskolahoz
3. Az enve do meChamZH,luSOk ©s Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
szerepiik gyermekeknél (Anna P PR
esetelemzés, példaadas, vita
Freud)
4. Akisebbrendiiségi érzés, . -
. 4 s . , Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
életstilus és folényre torekvés. esetelemzés. példaadas. vita
Alfred Adler megkozelitése P !
5. Neurotikus sziikségletek. . 14
o . Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
Azonositas és esettanulmanyok PR PR
esetelemzés, példaadas, vita
(Karen Horney)
6. Az donmegvaldsité ember
jellegzetességei és Abraham Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
Maslow sziikségletelvii esetelemzés, példaadas, vita
megkozelitése
7. A Szelf (En) humanisztikus
megkozelitésben és Carl Rogers Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
megkozelitése az idealis nevelési | esetelemzés, példaadas, vita
keretekrol
8. Az alapvet6 pszichologiai
sziikségletek: autonomia, . 1
L iy Bemutatas, csoportmunka, megbeszéles,
kompetencia és kapcsolodas PR L
e esetelemzés, példaadas, vita
szerepe a személyiségben
(R.Ryan & E. Deci)
9. A vonasok biologiaja (H.
Eysenck) és miért fontos ezt tudni | Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
a tanitishoz esetelemzés, példaadas, vita




10. Big 5 és Hexaco vonasok a tanitasban

Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
esetelemzés, példaadas, vita

11.Szemléletmadd és személyiség. Carol
Dweck perspektivaja a tanitdsban

Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
esetelemzés, példaadas, vita

12. Enhatékonysag és modellkovetés a
tanitdsban

Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
esetelemzés, példaadas, vita.

13. Ismétlés. Kornyezet €s orokldédés
szerep

Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,
esetelemzés, példaadas, vita

Bemutatas, csoportmunka, megbeszélés,

14.Szintézis és gyakorlati tanacsok esetelemzés, példaadss, vita

Kiegészitd konyvészet:

Drapeau, M., Thompson, K., Petraglia, J., Thygesen, K.L, Lecours, S. (2011). Defense Mechanisms and Gender: An Examination
of Two Models of Defensive Functioning Derived from the Defense Style Questionnaire. International Journal of
Psychology and Psychological Therapy, 11, 1, 149-155

Dweck, C. S., & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation and personality. Psychological Review, 95(2),
256-273. doi:10.1037/0033-295x.95.2.256

Mischel, W., Ayduk, O., Berman, M. G., Casey, B. J., Gotlib, I. H., Jonides, J.& Shoda, Y. (2010). “Willpower” over the life
span: decomposing self-regulation. Social Cognitive and Affective Neuroscience, 6 (2), 252-256.
doi:10.1093/scan/nsq081

McAdams, D.P., Olson, B.D. (2010). Personality Development: Continuity and Change Over the Life Course. Annual Review of
Psychology, 61, 517-542.

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-theories of self-determination theory:
an historical overview, emerging trends, and future directions. The Decade Ahead: Theoretical Perspectives on
Motivation and Achievement, 105-165. doi:10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

Megjegyzés: A szeminariumi témékhoz a hallgatok is keresnek forrdsokat a tematika szerint, ahhoz, hogy a sajat
képzodési teriiletre az alkalmazas megtorténjen.

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus- és szeminariumtémak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatasanak idészert kérdéseit érintik, és e tantargy
keretében valdo megkdzelitésiik a szakteriileti szakirodalom legfrissebb eredményein alapul. Emellett a tantargy tematikaja lefedi
azokat a fobb fogalmakat, amelyek relevansak a munkaerépiacon megkovetelt alkalmazasok, valamint a szakmai kdzosség
standardjai szempontjabol.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
-az anyagok elemzésének és [rasbeli vizsga 50%
szintézisének képessége

10.4 Eléadas Parcidlis vizsga 20%

10.5 Szeminarium / - az ismeretek megértése és Sze.minériurrni’ aktivitas o 30%

Labor gyakorlati alkalmazasa (Quizz felmérések alapjan is)

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A végso jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaidészakban megtartandd vizsga jelenti. Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem kapja
meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy 4t a vizsgdn, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt eldirasoknak eleget
tett.

Az oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd nappali tagozatos hallgatd vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan. A
kurzusok és gyakorlati orak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6ssz-6raszam legfeljebb 15%-a lehet (1asd kreditszabalyzat).




A teljes pontszamot csak a hatariddre leadott dolgozatok kaphatjak meg. A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa
esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd egyiittmitkodés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot
kap. A vizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemrdl vald kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatéak. A parcialis
vizsga nem kizar6 jellegli, de nem is potolhaté. Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara,

jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniik.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

W,
= s A fenntarthat¢ fejlédés altalanos ikonja

Za

3 e

By

Kitdltés idépontja: Eldadas felelése: Szeminarium felelgse:

2025.04.22. ,
Conf. Dr. Bernath Anna Emese Conf. Dr. Bernath Anna Emese

Az intézeti jovahagyas datuma: Intezetigazgato:

2025.04.25. Dr. Kotta Ibolya docens

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazisara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az Osszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

