
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Személyiségpszichológia 

Egyetemi tanév 2025-2026 

 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Kolozsvár  

1.2. Kar Pszichológia és Neveléstudományok Kar  

1.3. Intézet Alkalmazott Pszichológia Intézet  

1.4. Szakterület Neveléstudományok 

1.5. Képzési szint Alapképzés  

1.6. Tanulmányi program / Képesítés 
Gyógypedagógia – magyar nyelven 

Gyógypedagógus/ Képesítés kód: L060070020 

1.7. Képzési forma   Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tantárgy neve Személyiségpszichológia A tantárgy kódja PLX00042 

2.2. Az előadásért felelős tanár neve Conf. Dr. Bernáth Anna Emese 

2.3. A szemináriumért felelős tanár neve 
Conf. Dr. Bernáth Anna Emese 

 

2.4. Tanulmányi év 2 2.5. Félév 4 2.6. Értékelés módja K 2.7. Tantárgy típusa DS 

 

3. Teljes becsült idő (az oktatási tevékenység féléves óraszáma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az előadás lebonyolításának feltételei - 

5.2. A szeminárium / labor lebonyolításának feltételei - 

 

 

3.1. Heti óraszám   3 melyből: 3.2 előadás 2 3.3 szeminárium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplő összóraszám 42 melyből: 3.5 előadás 28 3.6 szeminárium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
33 

óra 

A tankönyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saját jegyzetek tanulmányozása 15 

Könyvtárban, elektronikus adatbázisokban vagy terepen való további tájékozódás 7 

Szemináriumok / laborok, házi feladatok, portfóliók, referátumok, esszék kidolgozása  7 

Egyéni készségfejlesztés (tutorálás) 2 

Vizsgák 2 

Más tevékenységek: [pl.: kétirányú kommunikáció a tárgyfelelőssel/ tutorral]  

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám                  3 



6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 C1 – Oktatási programok/intervenciók/tevékenységek megtervezése, amelyek különböző 

célcsoportokhoz, valamint szervezeti és társadalmi kontextusokhoz igazodnak. 

 

C5 – Különböző személyek / oktatási csoportok 

(gyermekek/tanulók/fiatalok/családok/pedagógusok/munkavállalók/egyéb személyek és csoportok) 

pszichopedagógiai tanácsadásának, orientációjának és támogatásának biztosítása. 
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CT7 – A szakmai etika elveinek és normáinak alkalmazása, az Oktatástudományok területére jellemző 

értékalapú választások mentén. 

 

6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgató ismeri: 

C5a) Támogatja és segíti a gyermekek, tanulók, fiatalok, illetve más csoportok és személyek fejlődését 

az oktatásban részt vevő minden egyén védelmének szabályaival és a tanácsadás alapelveivel 

összhangban, megfelelő módon. 

C5b) Összehangolja a személyes, vállalkozói, szociális és egészségnevelési ismereteket olyan szinten, 

amely ösztönzi és támogatja bármely személyt az alkalmazkodóképesség növelésében és a 

problémamegoldásban. 

CT7b) Azonosítja a jogi és oktatáspolitikai szabályozások gyakorlati következményeit az intézményi és 

az osztály-/csoportszintű döntéshozatalban. 
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A hallgató képes: 

C1b) Alkalmazza a didaktikai elveket és stratégiákat az adott életkornak és a munkacsoportnak 

megfelelő nevelési-oktatási tevékenységek megtervezésében. 

C1c) Azonosítja a gyermekek/tanulók/fiatalok korábbi egyéni és csoportszintű ismereteit, készségeit, és 

a megszerzett adatok felhasználásával tervezi meg az oktatási folyamatot. 

C5a) Feltárja a gyermekek/tanulók/fiatalok/más csoportok és személyek állapotait, problémáit, 

nehézségeit viselkedésük és fejlődési folyamatuk tekintetében, pszichopedagógiai szakmai támogatás 

mellett. 

CT7a) Az oktatási-nevelési tevékenységek tervezésének, megvalósításának és értékelésének feladatait 

adaptálja korlátozott önállóság és szakképzett segítségnyújtás mellett. 
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A hallgató képes önállóan dolgozni:  

C5b) Bizalmat fejez ki minden gyermek/tanuló/fiatal fejlődési potenciálja iránt, és támogatja azok 

törekvéseit differenciált és individualizált didaktikai megközelítések alkalmazásával. 

CT7a) Betartja az etikai, az akadémiai integritási és a szakmai magatartási normákat. 

 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsajátítandó jellemző kompetenciák alapján) 

7.1 A tantárgy általános célkitűzése 

- Az alapvető gyógypedagógiai ismeretek alkalmazása különböző helyzetekben, 

beleértve a személyiségfejlődés kontextusát. 

-  Megismerése azoknak a opcióknak, amelyek a személyiség fejlődésének és 

fejlesztésének lehetőségét pszicho-pedagógiai kontextusban. 

                                            
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



7.2 A tantárgy sajátos célkitűzései 

- Olyan személyiségpszichológiai fogalmakkal való ismerkedés mint: öröklődés-

környezet szerep a személyiségben, identitás fejlődés, énvédő mechanizmusok, 

identitásfejlődés és krízis, szemléletmód, külső-belső kontroll, önkontroll, utánzásos 

tanulás, énhatékonyság, vonások (érzelmi instabilitás, intro-extraverzió), 

önmegvalósítás, egészséges személyiségműködés, szelf,, ideális szelf és 

személyiségpatológia. 

- Az elméleti ismeretek megfelelő értelmezése annak érdekében, hogy olyan 

gyógypedagógiai beavatkozási programokat dolgozzunk ki, amelyek 

alkalmazkodnak a személyiség fejlődéshez és jellegzetességekhez. 

A személyiség normál fejlődési útja vs. patológiás eltérések 

-Az alapelvek alkalmazása a személyre szabott beavatkozási programok és a tantervi 

adaptációk kidolgozásához a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek számára, 

figyelembe véve a személyiség normál fejlődési útjának vs. patológiás eltéréseink 

szemléleteit. 

-A problémás helyzetek és konfliktusok azonosítása, amelyek az oktatás, 

rehabilitáció és kompenzáció során merülnek fel a SNI személyeknél 

személyiségfejlődés kontextusában. 

-Megfelelő stratégiák kidolgozása és értékelése a problémák és konfliktusok 

megoldására az oktatás, rehabilitáció és kompenzáció területén, személyiségfejlődési 

alapokra építve. 

-A pszichoszociális valóság értelmezése a gyógypedagógia alapvető ismereteinek 

alkalmazásával, különös tekintettel az identitásfejlődés és a személyiségvonások 

által hozott jellegzetességekre. 

 

 

 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A személyiségpszichológia 

tárgya, célja, alkalmazhatósága. 

Vizsgálati módszerek és 

eszközök. 

Bemutatás, problematizálás, szintetizálás  

2. A pszichoszexuális fejlődés 

elmélet és a személyiség struktúra 

(Sigmund Freud) 

Bemutatás, problematizálás  

3. Énvédő mechanizmusok és 

szerepük a személyiségben (Anna 

Freud) 

 

Bemutatás, problematizálás  

4. A személyiség és a fölényre 

törekvés. Veszélyeztetett 

gyerekek a személyiség fejlődési 

útban (Alfred Adler) 

  

Bemutatás, problematizálás  

5. Neurotikus szükségletek a 

személyiségben (Karen Horney) 
Bemutatás, problematizálás  

6. A személyiség pszichoszociális 

megközelítésben. Egoidentitás 

(Erik Erikson) 

 

Bemutatás, problematizálás  

7. A személyiség humanisztikus 

megközelítésben: szükségletek a 

személyiség önmegvalósításában 

(Abraham Maslow) 

Bemutatás, problematizálás  

8. A személyiség humanisztikus 

megközelítésben: a szelf fogalma 

(Carl Rogers) 

Bemutatás, problematizálás  

9. A személyiség humanisztikus 

megközelítésben: autonómia, 

kompetencia és kapcsolódás 

szerepe az egészséges 

személyiségfejlődésben és 

Bemutatás, problematizálás  



öndeterminációban (Richard 

Ryan és Ed Deci) 

 

10. A személyiség neurobiológiai 

alapjai: Az érzelmi 

instabilitás/neuroticizmus és az 

intro-extraverzió (Hans Eysenck) 

Bemutatás, problematizálás  

11. A növekedési és a rögzült 

szemléletmód szerepe a 

személyiségben (Carol Dweck) 

 

Bemutatás, problematizálás  

12. A külső és belső kontroll szerepe 

a személyiségben (Julian B. 

Rotter) 

 

Bemutatás, problematizálás  

13. Énhatékonyság és modellek 

szerepe a személyiségben (Albert 

Bandura) 

Bemutatás, problematizálás  

14. Pszichopedagógiai alkalmazások. 

Összefoglalás 

Megbeszélés, problematizálás, ismétlés, 

szintetizálás 
 

Könyvészet 

Marschalkó E.E. (2024). Személyiségpszichológia. Tanulmányi útmutató. 

Carver, Ch.S.  și Scheier, M. F. (2003). Személyiségpszichológia. Budapest, Osiris Kiadó 

Mirnics Zs. (2006). A személyiség építőkövei.Típus-, vonás- és biológiai elméletek. Bölcsész konzorcium Kiadó 

Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition. Harcourt Brace College 

Publishers 

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press 

Szakács F. Și Kulcsár Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Eötvös Kiadó, Budapest 

 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Személyiség és iskola 
Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

2. A személyiség Sigmund Freud 

szerinti értelmezése: hogyan 

illeszkedik a fejlődéshez és 

iskolához  

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

3. Az énvédő mechanizmusok és 

szerepük gyermekeknél (Anna 

Freud) 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

4. A kisebbrendűségi érzés, 

életstílus és fölényre törekvés. 

Alfred Adler megközelítése 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

5. Neurotikus szükségletek. 

Azonosítás és esettanulmányok 

(Karen Horney) 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

6. Az önmegvalósító ember 

jellegzetességei és Abraham 

Maslow szükségletelvű 

megközelítése 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

7.  A Szelf (Én) humanisztikus 

megközelítésben és Carl Rogers 

megközelítése az ideális nevelési 

keretekről 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

8.  Az alapvető pszichológiai 

szükségletek: autonómia, 

kompetencia és kapcsolódás 

szerepe a személyiségben 

(R.Ryan & E. Deci) 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

9. A vonások biológiája (H. 

Eysenck) és miért fontos ezt tudni 

a tanításhoz 

 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 



10. Big 5 és Hexaco vonások a tanításban 
Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

11.Szemléletmód és személyiség. Carol 

Dweck perspektívája a tanításban 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

12. Énhatékonyság és modellkövetés a 

tanításban 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita. 
 

13. Ismétlés. Környezet és öröklődés 

szerep 

Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

14.Szintézis és gyakorlati tanácsok 
Bemutatás, csoportmunka, megbeszélés, 

esetelemzés, példaadás, vita 
 

Kiegészítő könyvészet:  

Drapeau, M., Thompson, K., Petraglia, J., Thygesen, K.L, Lecours, S. (2011). Defense Mechanisms and Gender: An Examination 

of Two Models of Defensive Functioning Derived from the Defense Style Questionnaire. International Journal of 

Psychology and Psychological Therapy, 11, 1, 149-155 

Dweck, C. S., & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation and personality. Psychological Review, 95(2), 

256–273. doi:10.1037/0033-295x.95.2.256 

Mischel, W., Ayduk, O., Berman, M. G., Casey, B. J., Gotlib, I. H., Jonides, J.& Shoda, Y. (2010). “Willpower” over the life 

span: decomposing self-regulation. Social Cognitive and Affective Neuroscience, 6 (2), 252–256. 

doi:10.1093/scan/nsq081 

McAdams, D.P., Olson, B.D. (2010). Personality Development: Continuity and Change Over the Life Course. Annual Review of 

Psychology, 61, 517-542. 

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-theories of self-determination theory: 

an historical overview, emerging trends, and future directions. The Decade Ahead: Theoretical Perspectives on 

Motivation and Achievement, 105–165. doi:10.1108/s0749-7423(2010)000016a007 

Megjegyzés: A szemináriumi témákhoz a hallgatók is keresnek forrásokat a tematika szerint, ahhoz, hogy a saját 

képződési területre az alkalmazás megtörténjen. 

 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói elvárásainak 

összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

 

A javasolt kurzus- és szemináriumtémák a szakterület alap- és alkalmazott kutatásának időszerű kérdéseit érintik, és e tantárgy 

keretében való megközelítésük a szakterületi szakirodalom legfrissebb eredményein alapul. Emellett a tantárgy tematikája lefedi 

azokat a főbb fogalmakat, amelyek relevánsak a munkaerőpiacon megkövetelt alkalmazások, valamint a szakmai közösség 

standardjai szempontjából. 

 

 

10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Előadás 

-az anyagok elemzésének és 

szintézisének képessége 

 

 

 

Írásbeli vizsga  50%  

Parciális vizsga 20% 

10.5 Szeminárium /  

Labor 

- az ismeretek megértése és 

gyakorlati alkalmazása 

 Szemináriumi aktivitás 

(Quizz felmérések alapján is) 

30%  

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

 

 A végső jegy legnagyobb hányadát a vizsgaidőszakban megtartandó vizsga jelenti.    Ha a félévi vizsgán a hallgató nem kapja 

meg az átmenő jegyet (5,00), akkor nem megy át a vizsgán, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelölt előírásoknak eleget 

tett.   

Az óralátogatási kötelezettségeket (min. 85%) elmulasztó nappali tagozatos hallgató vizsgáról való kizárását vonja maga után. A 

kurzusok és gyakorlati órák (laboratórium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hiányzások maximális 

hányada az össz-óraszám legfeljebb 15%-a lehet (lásd kreditszabályzat).    



A teljes pontszámot csak a határidőre leadott dolgozatok kaphatják meg. A plagizált, másolt, egyező félévi dolgozatok leadása 

esetén, illetve a vizsgázás közben történő együttműködés, másolás esetén, a hallgató (mindegyik érintett fél) 1-es osztályzatot 

kap. A vizsgák alatti csalás a hallgató egyetemről való kizárását vonja maga után.      

A félév közbeni feladatok vizsgaidőszakban, pótvizsgaidőszakban és pót-pótvizsga időszakban nem pótolhatóak.  A parciális 

vizsga nem kizáró jellegű, de nem is pótolható.   Azoknak a hallgatóknak, akik nyílt szesszióra, pótvizsgára, 

jegyemelésre jelentkeznek, minden tantárgyi követelménynek (jelenlét, parciális, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniük. 

 

 

 

 

11. SDG ikonok (Fenntartható fejlődési célok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

         

 

 

 

Kitöltés időpontja: 

2025.04.22. 

 

 

Előadás felelőse: 

Conf. Dr. Bernáth Anna Emese 

Szeminárium felelőse: 

Conf. Dr. Bernáth Anna Emese 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 

2025.04.25. 

Intézetigazgató: 

Dr. Kotta Ibolya docens 

 

                                            
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

