FISA DISCIPLINEI
Managementul clasei de elevi

Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicatd

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Licenta

L6, rogramulde st/ Calificarea | " G0 ats /Cod calieare 060070020
1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi Codul disciplinei | PLM2418
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Sulyok Karmen
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. Sulyok Kadrmen

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 4 E | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat (consiliere profesionald)

Examinari 2
Alte activitati [

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitiati de autoinstruire (AI) 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului PC/laptop, internet

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului PC/laptop, internet

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu
6.




le/esentiale

b

e (Il - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri

‘g‘ tinta si contexte organizationale / sociale. RAI 1 - Elaborarea proiectelor pentru activitatile de invatare /
b1 formare utilizdnd conceptele, teoriile si metodologiile specifice domeniului stiintelor educatiei.
g‘ % e (C4 - Abordarea managerialad a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatdmant si a activitatilor de
8 g invatare/ integrare sociala specifice varstei. RAI 4 - Analiza unor contexte educationale si elaborarea

<= deciziilor manageriale adecvate pentru acest

&

e (T8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurarii

° o proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei. RAI8 — Realizarea sarcinilor, rolurilor si
‘::)’ s activitatilor specifice muncii in echipa; distribuirea de sarcini pentru nivelurile/persoanele gestionate
5 e CT9 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si
g‘ g dezvoltarii profesionale continue.
8 § RAI9- Abordarea operationala a formarii continue; utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare,

pentru dezvoltarea personald si profesionala

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

H

5

Studentul cunoaste:
Cld) Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor pedagogice

ml

Aptitud

Studentul este capabil sa ...
Cla) Utilizeaza cunostinte de  specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului
demers pedagogic de proiectare a activitdtilor si resurselor educationale.
Clb) Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice
nivelului de varstad si grupului cu care se lucreaza

5

ilitati

tonom

Responsab

.

1€

S1 au

5

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru
C4 a) Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse educationale

necesare Tn diferite contexte specifice invatamantului.
b) Sustine 0 culturd democratica, a invatirii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei.
€) Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea educationala.
Ct8 Studentul/Absolventul actioneaza manifestdnd spirit de echipa, sinceritate, toleranta, empatie si
respect in  comunicarea  si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.
Ct9 c) Gestioneaza mediul digital educational Tn siguranta, responsabil si etic, in acord
cu caracteristicile si nevoile copiilor/elevilor/tinerilor n scopul eficientizarii invatarii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Aplicarea cunostintelor psihopedagogice de bazd in diferite situatii didactice,
aplicarea acestor cunostinte in managementul claselor tipice si a celor cu elevi cu

7.1 Obiectivul general al CES

disciplinei

e Rezolvarea unor situatii si probleme caracteristice domeniului tulburarilor
emotionale si comportamentale

e Interpretarea adecvatd a cunostintelor teoretice in vederea elaborarii unor programe
curriculare si de management al clasei

e Identificarea situatiilor problematice si a conflictelor aparute in procesul de instruire,
la persoanele cu CES, atat la nivel individual, cat si de grup.

7.2 Obiectivele specifice e Elaborarea si evaluarea strategiilor corespunzétoare pentru rezolvarea problemelor si

conflictelor specifice instruirii, adaptate la caracteristicile individuale ale elevilor.

e ldentificarea principalelor nevoi ale elevilor si ale familiilor acestora, precum si
facilitarea comunicarii si colaborarii dintre scoala, profesori, personal si elevii
implicati in procesul educational




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de management scolar. Trasaturile Prelegere, discutie

specifice ale scolii si ale comunitatii clasei

2. Cadrul managementului clasei Discutie despre scurtmetraj
3. Clasa scolara ca grup social mic Prezentare, discutie

4. Discutii si dialog educational in scoala Prelegere, discutie

5. Comunicarea scolard. Comunicarea in sala de Prelegere, discutie

clasa

6. Personalitatile profesorului/profesorului de [lustrarea scurtmetrajului
educatie speciald

7. Interactiunea, cooperarea elevilor mici Prelegere, discutie

8. Gestionarea conflictelor in scoala Prelucrarea exemplelor de cazuri
9. Rezolvarea problemelor si planificarea creativa Prelegere, discutie

10. Educatia copiilor cu CES Discutie interactiva

11. Rolul scolar al profesorului de educatie Prelegere, discutie

speciald. Profesorul de educatie speciala ca

profesor, ca invatator de clasa

12. Rolul scolar al profesorului de educatie Discutie interactiva

speciala. Ca profesor de educatie speciala, ca

profesor de educatie speciala

13. Parteneriatul in procesul educational: scoala, Prelegere, discutie

familia si oamenii obignuiti

14. Sinteza, integrare Evaluarea materialului video
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Link-uri utile:
Articole de management al clasei:

0

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-elemzesek/oktatasmenedzsment

Educatie speciala, isjcj:

0

https://www.isjcj.ro/curriculum-si-inspectie-scolara/invatamant-special/




8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere: conceptul de management al clasei.
Clarificarea cerintelor disciplinei.

Discutie, activitate de grup

2. Interactiuni educationale in sala de clasa:
cunoastere reciproca, relatii de comunicare
reciproca

Discutie

3. Interactiuni educationale in sala de clasa: socio-
emotionale, relatii de influenta

Discutie, activitate de grup

4. Relatii si oportunitati educationale: cooperare,
competitie, cunoastere, conformism,
nonconformism

Discutie, activitate de grup

5. Comunicare eficienta in practica

Discutie, activitate de grup

6. Constiinta de sine, trasaturi de personalitate si
potrivire pentru carierd

Discutie, activitate de grup

7. Crearea unei atmosfere de incredere, cooperare
cu copiii dificil de gestionat

Discutie, activitate de grup

8. Strategii de gestionare a conflictelor in practica

Discutie, activitate de grup

9. Rezolvarea problemelor si planificare creativa in
practica

Discutie, activitate de grup

10. Strategii speciale in educatie.

Discutie, activitate de grup

11. Microcompetente ale profesorului si ale
profesorului de clasa in practica. Cunoasterea
mentalitatii fixe si a celei de crestere.

Discutie, activitate de grup

12. Administratia scolard ca sarcind complexa:
invatare si predare, schimbare, noi insine, ceilalti,
managementul strategic si operational al institutiei

Discutie, activitate de grup

Romaénia

Discutie, activitate de grup

14. Sinteza. Recapitularea materialului semestrial

Discutie, activitate de grup
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Link-uri utile:

Autistak oktatdsa: Dr. Wenn Lawson's Website ULR http://www.buildsomethingpositive.com/wenn/
Tanécsadas, személyes fejlédés Taniigyminisztérium altal jovahagyott online tankdnyvek:
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VIII-
a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/UySDLiBBUIMgTEICUkkg/#1
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20VII-
a/Consiliere%?20s1%20dezvoltare%20personala/QVITIExJQIJJIFBSTOY/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamental si aplicativa din domeniul
specializarii, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate.
De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile cerute pe piata muncii si

pentru standardele comunitatii profesionale.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Cahta.tea Acuno'§t1n‘gelor Examen scris 50%
10.4 Curs teoretice insusite

Participare activa, cunostinte | Activitati seminar-

practice si abilitati de a elaborarea unei culegeri de 509
10.5 Seminar/laborator implementa metodele metode de management ?
prezentate folosite in clasa

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinta de prezenti la curs:

In cazul unui curs, seminar sau ore practice (laborator, practica, proiect etc.), numarul maxim de absente (motivate sau
nemotivate) nu poate depasi 15% din numarul total de ore. Nerespectarea cerintelor de prezenta la curs va duce la excluderea
studentului cu frecventd din examen (vezi regulamentul de creditare). Nota de trecere obtinuta la examenul semestrial (4,50).
Daca studentul nu obtine nota de trecere (4,50) la examenul semestrial, examenul va fi considerat respins chiar daca au fost
indeplinite cerintele specificate la punctul 10.5.

e Depunerea si prezentarea lucrarii/lucrarilor de seminar:

Lucrarea/lucrarile de seminar sunt obligatorii, sunt excluzive si reprezintd o conditie prealabila pentru inscrierea la examen.
Doar lucririle depuse/prezentate la timp pot primi punctaj maxim. in perioada de gratie (3 zile dupa termenul limit), lucrarea
depusa este incd acceptabila cu o deducere de puncte (1 deducere de punct pe zi). Dacé lucrarile depuse dupa perioada de gratie
obtin o nota de trecere, acestea vor valora 0 puncte 1n nota finala, dar studentul va avea dreptul s participe la examen.

Temele obligatorii de la jumatatea semestrului pot fi completate in perioada de examene sau in perioada de examene
suplimentare, dar nu conteaza pentru nota finald, ci doar dau studentului dreptul de a participa la examen.

e Calculul notei, componenta notei:

Notele partiale primite pentru temele de seminar se contorizeaza in nota finald fara rotunjire, cu doua zecimale. Nota finala se
calculeaza ca medie ponderatd a notelor partiale, care se rotunjeste in jurnal (rotunjire in jos sub pragul de 0,5).

Studentii care aplica pentru o sesiune deschisd, un examen suplimentar sau o crestere a notei trebuie sa indeplineasca toate
cerintele pentru materii (prezentd, note partiale, teme, proiecte etc.). Nota obtinutd la activitatile de seminar si examenele
partiale este valabila numai in anul universitar dat si nu poate fi transferatd in anul universitar urmator.

Compozitia notei finale calculate 1n perioada de examene si in perioada de examene suplimentare este aceeasi.

¢ Recunoasterea competentelor si a creditelor:

Recunoasterea creditelor dobandite se realizeaza in conformitate cu regulamentul BBTE. Recunoasterea notei trebuie solicitata
la secretariat in prima sdptdmand a semestrului universitar.

e  Criterii etice:

Coeziune la examene atrage excluderea studentului din universitate, in conformitate cu regulamentul de credite, prin decizia
Rectorului BBTE, la propunerea Consiliului Facultatii, a carei baza este o plangere scrisd depusa de cadrul didactic examinator.
Aceasta se aplica tuturor elementelor incluse in calculul notei finale (examene semestriale sau suplimentare, teme de seminar
semestrial, proiecte) .
in cazul depunerii unor lucriri semestriale plagiate, copiate sau identice, studentul (toate partile implicate) va primi nota 1.
Colaborarea, copierea sau copierea in timpul examenului va duce la excluderea imediata din examen, cu nota 1.

e  Contestatie privind nota la examen:
Contestatia privind nota la examen se poate face in scris, printr-o cerere depusa la secretariat, in care studentul isi justifica
contestatia, facand referire la grila de corectura. Contestatia este posibild in termen de 48 de ore de la inscrierea notelor in
jurnalul de evidenta (interfata academicinfo). Nota finala va fi nota obtinuta 1n timpul contestatiei.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

\[J
h‘ %

— = Eticheta generala pentru Dezvoltare durabild
\ J

an

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

EDUCATIE
DE GALITATE

]

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
.22.04.2025..

Lect.dr. Sulyok Karmen...........cccc...... Lect.dr. Sulyok Karmen...........cccc......
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
28.04.2025

Conf.dr. Kotta Ibolya




