1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Psihologia personalitatii

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihopedagogie speciald — in limba maghiara
Psihopedagogie speciala /Cod calificare: L060070020

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia personalitatii Codul disciplinei | PLX00042
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Bernith Anna Emese
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. Bernith Anna Emese
. 2.6. Tipul . N
2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 4 C | 2.7. Regimul disciplinei | DS
de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de Invatadmant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) (?Se
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2

Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionald cu titularul de disciplind / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului




6.1. Competentele specifice acumulate’

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri tintd si
contexte organizationale / sociale.

C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane / grupuri educationale
(copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)

Competente
profesionale/esentiale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatiei

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:
C5a) Sustine si asista  dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de persoane, prinn
% corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a  fiecarei persoane din educatie, in mod
S, adecvat.
g C5b) Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriald, sociald si pentru sanatate la un
5 nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoand pentru cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.
CT7b) Identifica implicatiile practice  ale reglementarilor legale si de politica educationald in luarea
deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.
Studentul este capabil:
C1b) Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice nivelului
= de wvarstd si grupului cu care se lucreaza.
5 Clc) Identificd nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de grup, si
£ valorificd datelor obtinute 1in proiectarea procesului educational.
= C5a) Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
< persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.
CT7a) Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative
specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata
£
= £ | Studentul are capacitatea de a lucra independent:
'§ g C5b) Exprima incredere in potentialul de  dezvoltare al  fiecarui copil/elev/tanar  si sustine aspiratiile
S £ | acestuia,  prinabordari didactice diferentiate si individualizate.
% _; CT7a) Respecta normele de etica, de integritate academicd si de conduitd profesionala.
&

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

- Aplicarea cunostintelor fundamentale de pedagogie curativa in diverse situatii, incluzand
contextul dezvoltarii personalitatii.

7.1 Obiectivul general al - Cunoasterea optiunilor care oferd posibilitatea dezvoltarii si perfectionarii personalitatii in
disciplinei context psiho-pedagogic.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



7.2 Obiectivele specifice

- Familiarizarea cu concepte din psihologia personalitatii precum: ereditate-mediu si rolul
acestora 1n personalitate, dezvoltarea identitatii, mecanisme de aparare ale eului, dezvoltarea
identitatii si criza, perspectiva/viziunea asupra lumii, controlul extern-intern, autocontrolul,
invatarea prin imitatie, autoeficacitatea, trasaturile (instabilitatea emotionald, intro-
extraversia), autorealizarea, functionarea sanatoasd a personalitatii, self-ul, self-ul ideal si
patologia personalitatii.

-Interpretarea adecvatd a cunostintelor teoretice in vederea elabordrii unor programe de
interventie in pedagogia curativa care sid se adapteze la dezvoltarea si caracteristicile
personalitatii.

- Diferentierea dintre calea normala de dezvoltare a personalititii vs. abaterile patologice
-Aplicarea principiilor de baza pentru elaborarea programelor de interventie personalizate si
a adaptarilor curriculare pentru copiii cu nevoi educationale speciale (SNI), luand in
considerare perspectivele asupra ciii normale de dezvoltare a personalitatii vs. abaterile
noastre patologice.

-Identificarea situatiilor problematice si conflictelor care apar in timpul educatiei, reabilitarii
si compensarii la persoanele SNI in contextul dezvoltarii personalitatii.

-Elaborarea si evaluarea strategiilor adecvate pentru rezolvarea problemelor si conflictelor in
domeniile educatiei, reabilitdrii si compensarii, pe baza fundamentelor dezvoltarii
personalitatii.

-Interpretarea realitatii psihosociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale din pedagogia
curativa, cu accent deosebit pe caracteristicile aduse de dezvoltarea identitatii si trasaturile
personalitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.0biectul, scopul, aplicabilitatea psihologiei Prezentare, problematizare,

personalitatii. Metode si instrumente de cercetare. sintetizare

2. Teoria dezvoltarii psihosexuale si structura Prezentare, problematizare,

personalitdtii (Sigmund Freud) sintetizare

3. Mecanisme de autoaparare ale eului si rolul Prezentare, problematizare,

acestora in personalitate (Anna Freud) sintetizare

4. Personalitatea si aspiratiile catre superioritate.
Copiii cu nevoi speciale in calea dezvoltarii
personalitdtii (Alfred Adler)

Prezentare, problematizare,
sintetizare

5. Nevoile nevrotice in personalitate (Karen

Prezentare, problematizare,

Horney) sintetizare
6. Personalitatea in abordarea psihosociala. Ego- Prezentare, problematizare,
identitatea (Erik Erikson) sintetizare

7. Personalitatea in abordarea umanista: nevoile in | Prezentare, problematizare,

autorealizarea personalitatii (Abraham Maslow) sintetizare
8.Personalitatea in abordarea umanista: conceptul Prezentare, problematizare,
de sine (Carl Rogers) sintetizare

9. Personalitatea n abordarea umanista: rolul
autonomiei, competentei si conectrii in dezvoltarea | Prezentare, problematizare,
sanatoasa a personalitatii si autodeterminarea
(Richard Ryan si Ed Deci)

sintetizare

10. Bazele neurobiologice ale personalitatii:
Instabilitatea emotionald/neuroticismul si intro-
extraversia (Hans Eysenck)

Prezentare, problematizare,
sintetizare

11. Rolul mindsetului de crestere si fixe in

Prezentare, problematizare,

personalitate (Carol Dweck) sintetizare
12. Rolul controlului extern si intern in Prezentare, problematizare,
personalitate (Julian B. Rotter) sintetizare
13. Autoeficacitatea si rolul modelelor in Prezentare, problematizare,
personalitate (Albert Bandura) sintetizare

Mediu

14. Aplicatii psihopedagogice. Impact ereditate vs.

Prezentare, problematizare,
sintetizare

Bibliografie
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Prezentare, intrebari, brainstorming,

1. Personalitate si scoala . . .
activarea cunostintelor anterioare

2. Interpretarea personalitatii conform lui Sigmund

< . < Prezentare, munca in grup, discutii
Freud: cum se adapteaza la dezvoltare si scoald ; grup, o

studii de caz, exemplificare

3. Mecanismele de aparare ale eului si rolul lor la Prezentare, munca in grup, discutii,

copii (Anna Freud) studii de caz, exemplificare,
debatere

4. Sentimentul de inferioritate, stilul de viata si Prezentare, munca in grup, discutii,

tendinta de superioritate. Abordarea lui Alfred studii de caz, exemplificare,

Adler debatere

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

5. Nevoile nevrotice. Identificare si studii de caz
(Karen Horney)

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

6. Caracteristicile omului care se autorealizeaza si
abordarea bazata pe nevoi a lui Abraham Maslow

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

7. Sinele 1n abordarea umanista si abordarea lui
Carl Rogers

8. Nevoile psihologice fundamentale: rolul
autonomiei, competentei si conectarii in
personalitate (R.Ryan & E. Deci).

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

9. Biologia trasaturilor (H. Eysenck) si de ce este
important sa stim acest lucru pentru predare

Prezentare, munca in grup, discutii,

10. Big 5 si trasaturile Hexaco in activitatea . .
’ studii de caz, exemplificare,

psihopedagocica debatere

11. Mindsetul si personalitatea. Perspectiva lui Prezentare, munca in grup, discutii,

Carol Dweck studii de caz, exemplificare,
debatere

Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere

12. Autoeficacitatea si urmarirea modelelor in
activitatea psihopedagogica

Prezentare, munca in grup, discutii,
13. Dezvoltarea personalitatii: ereditate vs. mediu studii de caz, exemplificare,
debatere

14. Sinteza si sfaturi practice Prezentare, munca in grup, discutii,
studii de caz, exemplificare,
debatere
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Observatie: Pentru temele de seminar, studentii cauta si surse conform tematicii, pentru ca aplicarea sa se realizeze in
domeniul propriului lor de formare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate In cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul specializarii,
iar abordarea lor 1n cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica
disciplinei acoperd conceptele majore relevante pentru aplicatiile cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii

profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
- capacitatea de analiza si Examen scris 50%
sinteza a materialelor.
10.4 Curs Examen partial 20%
Evaluare pe parcurs, 30%

-intelegerea si aplicarea

. . activare seminar, quizzuri
practica a cunostintelor

de verificare

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Procentul cel mai mare din nota finala este reprezentat de examenul care va fi sustinut in perioada de examene.

in cazul in care un student nu obtine o nota de trecere (5,00) la examenul scris, nu va promova examenul, chiar daci a indeplinit
cerintele indicate la punctul 10.5.

Un student cu norma intreagé care nu participa la cursuri (min. 85%) va fi descalificat de la examen. Pentru cursurile si orele de
practica (laborator, practica, proiect etc.), procentul maxim de absente certificate sau nemotivate nu poate depasi 15% din numarul
total de ore (a se vedea Regulamentul de credite).

Numai lucririle predate pana la termenul limitd vor primi punctaj. in cazul unor lucriri depuse plagiate, copiate, sau identice in
cazul colaborarii sau copierii in timpul examenului, studentul (fiecare parte implicatd) va primi nota 1. Copierea in timpul
examenelor va duce la exmatricularea studentului din Universitate.

Temele/lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate in timpul perioadelor de examene, al perioadelor de examene de
recuperare si al perioadelor de examene de refacere. Un examen partial nu este descalificant, dar nu poate fi recuperat. Pentru
studentii care au fost admisi la o sesiune deschisa, nu sunt permise examenele de recuperare, doar daca au indeplinit toate cerintele
pe parcursul semestrului (examen partial, lucrari, prezente la curs si seminarii).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.04.2025

Conf. Dr. Bernath Anna Emese Conf. Dr. Bernath Anna Emese
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. Dr. Kotta Ibolya




