1. A képzési program adatai

ATANTARGY ADATLAPJA

Oktatasi és kozintezmények managementje

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. FelsOoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Gyodgypedagdgia — magyar nyelven

Gyodgypedagdgus/ Képesités kod: L060070020

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Oktatasi és kozintézmények managementje ‘ A tantargy kodja ‘ PLM 3523
2.2. Az elbadasért felelds tanar neve Schuller Hajnal
2.3. A szeminariumért felelds tanar neve Schuller Hajnal
2.4. Tanulmanyi év ‘ 3 ‘ 2.5. Félév 5 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ v ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 1 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 28 melybdl: 3.5 el6adas 14 3.6 szeminarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: Zrza
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 15
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 1
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: [pl.: kétiranyt kommunikacié a targyfeleldssel/ tutorral] 2
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant id6 osszéraszama 72

3.8. A félév dsszoraszama 100

3.9. Kreditszam 4

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

El6adoterem, audio-video felszerelés (szamitdgép, projektor)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

Szeminariumterem elektronikus felszerelés




6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetencidk!

Szakmai/kulcs-kompetenciak

C3 - A tanulasi folyamatnak, az eredményeknek és a gyermekek/tanulok/fiatalok fejlédésének az
értékelése érdekében RAI 3 - A nevelési tevékenységek értékelésére megfeleld probak kidolgozasa és
alkalmazasa, végiil az eredmények értelmezése. A valasztott értékelési eszkdzok, technikak, modszerek
kivalasztasanak megindoklasa

C4 - A gyermek/tanulo/ifjiisagi csoport, a tanulasi folyamat és az életkorspecifikus tanulési/szocialis
integraciot célzé tevekénységek manageri megkozelitése érdekében RAI 4 - A kiilonbdzd nevelési
kontextusok elemzése, és adekvat manageri dontés kidolgozasa ezekre a helyzetekre

C5 — Kiilonbozé kategoriakba tartozo személyek/csoportok
(gyerekek/tanulok/fiatalok/csaldadok/tanarok/alkalmazottak/més csoportok vagy személyek)
gyogypedagogiai kisérése, tanacsadas biztositasa érdekében RAI 5 - Személyre szabott beavatkozasi
tervek kidolgozasa és alkalmazasa, melyek segitik a gyermekek/tanuldk/fiatalok/csaladok/mas
kategoridk tandcsadasi, mentoraldsi, motivacids, dnkifejezési és timasznyujtasi stratégiait

Transzverzalis
kompetenciak

CT7 - A szakmai, deontologiai normak és elvek alkalmazasa, melyek a Neveléstudomanyok teriiletének
értékrendszerében gyokereznek, annak érdekében, hogy RAI7 — feleldsségteljesen hajtsa végre a szakmai
feladatokat, autonom modon és a szakmai hozzaértéssel a neveléstudomanyok teriiletén

CT8- Hatékony egyiittmiikodés az oktatastudomanyok teriiletén végrehajtott projektek és programok
megvalodsitasara szakosodott, interdiszciplinaris szakmai munkacsoportokban, annak érdekében, hogy a
RAI8 — csapatmunkahoz kapcsolodo feladatok, szerepek és tevékenységek végrehajtasa; feladatok
elosztasa a vezetett szintek/személyek kozott megvaldsulhasson

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgat6 ismeri:

C3a). Bemutatja az értékelés elveit, szerepeit, funkcioit és céljait, valamint az értékelés modszereit és
eszkozeit, 6sszehangolva a tevékenység tipusaval és a gyermekek/tanuldk/fiatalok fejlodési szintjével
C3b) Azonositja a gyerekek/tanulok/fiatalok tanulasi/beilleszkedési nehézségeit, szaksegitséget nyujt
ezek lekiizdésében és eldsegiti ezaltal a tanulasi folyamat sikerességét

C3c) Az iskolai eredményesség tekintetében leirja és Osszehangolja a fobb értékelési/onértékelési
madszereket és eszkozoket

C3d) Elmagyarazza és értelmezi az értékelés eredményeinek jelentését, kiemelve azok javitod szerepét
C4a) Az osztaly/nevelési management specifikus fogalmaival operal. Ertékeli a kiilonboz6 nevelési
helyzetekben az egyes dontések és beavatkozasok elényeit és korlatait

C4c)  Korrelalja a legfontosabb jogi szempontokat és az aktualis nevelési politikakat

C4d) Megmagyarazza (megallapitja és fenntartja) a tevékenységekhez kapcsolédd normakat, a
viselkedési/szervezési szabalyokat ezaltal facilitalja a gyermekek/tanulok/fiatalok felelosségvallalasat, a
kolesonos tiszteletet és bizalmas kapcsolatokat

C5 b). Korreldlja a személyes, vallalkozoi, szocialis és egészségneveléssel kapcsolatos ismereteit egy
olyan szinten, mely barkinek segit (stimulal €s tdmaszt nyujt) az adaptacids szint novelésében és a
problémamegoldasban

C5f) Ervekkel alatamasztja didaktikai dontéseit, kitér az egyéni sajatossagokra és a tanulasi modozatra
C5g) Azonositja a riziko-helyzeteket és érti ezek negativ hatasait élethelyzetekre, kontextusokra,
fejlodésre, kapcsolatrendszerre és csaladra

CT7 a) A jelenlegi oktatasi rendszerre és nevelési politikakra vonatkozo6 jogszabalyokat korrelalja

CT8 A diak bemutatja a nevelési intézmények sajatossagait

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.




A hallgato képes:

C3a). Széleskorh értékelési modszereket és eszkdzoket hasznal, valamint az eredmények rogzitése,
elemzése és kozlése megfelel a szaktertiilet sajatossagainak

C3b). Ertékeli a hasznalt stratégiak hatékonysagat és a gyermekekre/tanulokra/fiatalokra gyakorolt
hatasat a curricularis dokumentumokba foglalt standardok és célok mentén

C3c) Kidolgozza az értékelés eredményeinek rogzitési modszereit, egyénileg és csoportra, a
gyermekek/tanulok/fiatalok életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve

C3d). Kreativ felméré modszereket és eljarasokat alkalmaz, figyelembe véve a tanitds-tanulas-értékelés
kozotti interakciokat, annak érdekében, hogy az értékelési gyakorlat optimalissa valjon

C3e) Az értékelés mindig adott szempontok vagy standardok alapjan torténik figyelembe véve az egyéni
haladast is

C4b) A tanintézmény dokumentacidjat hasznélja a manageri dontéshozatalban kiillonbdzé nevelési
kontextusokban

C4c)  Projekteket dolgoz ki a tanulasi kdrnyezet és a gyermek/tanuld/fiatal csoportok szervezésére és
a meglévo erdéforrasok kiilonbozé nevelési kontextusokban vald hasznalatara

C4e)  Elokeésziti, értékesiti az alternativ tereket, az osztalytermen vagy iskolan kiviil, melyek jelentds
tanulasi tapasztalatot biztositanak

C4f)  Kovetkezetesen és adekvatan alkalmazza az iskolai szabélyzatot és a gyermekek biztonsagara,

'Ein egészségére és jollétére vonatkozd torvényeket

‘%’ C4g) Tudomanyosan megalapozott technikakat valaszt a csoportkohézid, a szocio-emocionalis
3 fejlodés és a viselkedés management fejlesztésére.

é’ C5 e) Tamogatja a tanitas-tanulas-értékelés folyamatait és az osztaly/csoport management gyakorlatat,

figyelembe véve a sajatossagait

C5f) Azonositja ¢és kovetkezetesen alkalmazza a tudomanyosan megalapozott differencialt és
személyreszabott stratégiakat, mellyel a gyermekek/tanulok/fiatalok tanulasat és fejlodését biztositja
C5g) Tamaszt nyajt minden gyermeknek/tanulonak/fiatalnak egyéni sajatossagaik, sajatos nevelési
igényiik vagy veszélyeztetettségiik tiikkrében, akar mas szakemberekkel egytittmiikodve

C5h) Felismeri az iskolai elémenetelben bekovetkezo kiilonbségeket, melyeket sokféle tényezd okozhat
(szocio-6konémiai, kulturalis, egyéni kiilonbségek) ¢és segiti az iskolai és szocialis adaptacios
nehézségek legy6zését

C5i) Azonositja és meggatolja az iskolakban eléforduld erdszakot, beleértve a zaklatdst és a
cyberzaklatast,

a  kabitészer-fogyasztast, a  blincselekményeket, a  gyermekkereskedelmet és  egyéb
magatartasformakat/jelenségeket, amelyek hatassal lehetnek a gyermekek/didkok/fiatalok biztonsagara
és jolétére.

CT7 a) A tervezési, megvaldsitasi és értékelési nevelési-oktatasi feladatok adaptalasa, melyek a
szaksegitség és a korlatozott autondmia feltételeinek sajatjai

b) Alkalmazza az oktatasi rendszerre és a jelenlegi oktataspolitikara vonatkozo jogi szabalyozasokat.
CT8 A diak megoldja a team-munka sajatos feladatait, melyek a programok/beavatkozasok/nevelési
projektek tervezése, szervezése, kivitelezése és értékelése alatt felmeriilhetnek

A hallgato6 képes 6nalldan dolgozni:

C3a). Felhasznalja az értékelés soran nyert informaciokat a nevelési folyamat optimizalasara, a
tevékenységek kritikai elemzésére €s a javitasi dontések meghozatalara

C3b). Megvalositja a nevelési tevékenységek értékelését és onértékelését a szakma etikai és deontologiai
normainak betartasaval

C4 a) Elfogadja a nevelés-specifikus manageri szerepeket. Azonositja a kiilonb6zé dontés-tipusokat
¢és a nevelés-specifikus valtozatos kontextusokban a nevelési eréforrasokat

C4b) Tamogatja a tanulds demokratikus kultirajat és a kooperaciot a csoport/osztaly és intézmény
szintjén

C5 a) Szakszerlien tamogatja az igazsagossag, objektivitds, torvényesség el6térbe helyezését és
diszkriminaciémentes, stimulalé nevelési gyakorlatokat alkalmaz

CT7 a) Tiszteletben tartja az etikai, az integritas és a szakmai magatartas normait

CT8 A hallgatd csapatjatékos szellemrdl, Oszinteségrol, toleranciardl, empatiardl és tiszteletrol
tanuskodik a kommunikacidban és a tobbi oktatdsi partnerrel valo interakcioban.

Felelosség és onallosag

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetenciak alapjan)

- Az alapvet6 management ismeretek alkalmazasa kiilonb6z6 helyzetekben
7.1 A tantargy altalanos célkitlizése - A gybgypedagbdgiai management teriiletére jellemz6 helyzetek és problémak
megoldasa.




- Az elméleti ismeretek megfeleld értelmezése annak érdekében, hogy olyan
gyogypedagogiai  management  programokat  dolgozzunk ki, amelyek
alkalmazkodnak a specialis nevelési igényekhez kapcsolddo sajatossagokhoz.

-A problémas helyzetek ¢€s konfliktusok azonositasa, amelyek az oktatas,
rehabilitacio és kompenzacio soran meriilnek fel a SNI személyeknél

-Megfeleld stratégiak kidolgozasa és értékelése a problémak és konfliktusok
7.2 A tantargy sajatos célkitlizései megoldasara az oktatds, rehabilitaciéo és kompenzacio teriiletén, specialis igényii
személyek jellemzdihez igazitva.

-A pszichoszocidlis valosag értelmezése a gydgypedagdgia és management alapvetd
ismereteinek alkalmazasaval, kiilonds tekintettel a specialis nevelési igény
kontextusara

-A SNI személyek és csaladjaik fobb sziikségleteinek azonositdsa, valamint a
gyogypedagogiai tanadcsadds modszereinek ismertetése

8. A tantargy tartalma
8.1 Eldadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. A menedzsment fontossaga az oktatasban Bemutatas
2. Az oktatasi reformtdrvény torténete Bemutatas
3. Menedzserek és szakemberek Bemutatas, megvitatas
4. Tanulomenedzsment / tanuloszervezetek Bemutatas, problematizalas
5. Alapelvek. Dimenziok Bemutatas, megvitatas
6. Az iskola, mint szervezet Bemutatas, problematizalas
7. Szervezeti kultiira-modellek Bemutatas, problematizalas
8. Valtozasmenedzsment Bemutatas, problematizalas
9. A szervezeti valtozasra val6 felkésziilés . . 1s
Iépései Bemutatas, problematizalas
10. Menedzsmentelvek és fajtai Bemutatas, problematizalas
11. Az iskolai menedzsment Osszetétele a hazai , ey
teniigyi rendszerben Bemutatas, problematizalas
12. Az oktatasi menedzsment dokumentumai Bemutatas
13. A specialis oktatds menedzsmentje Bemutatas, problematizalas
14. A specialis oktatas kerettantervei Bemutatas
Konyvészet

Birta-Székely N.: Tanarok pedagogiai miiveltsége. Abel Kiado, Kolozsvar, 2008

Tony Bush: Theories of Educational Management. Paul Chapman Publishing, London, 1996

Nagy Jozsef: XXI. Szazad és nevelés. Osiris Kiadd, Budapest, 2002

Tony Bush: Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, Ed. Polirom, 2015

John Hattie: invitarea vizibild. Ghid pentru profesori. Ed. Trei. Bucuresti, 2014

Peter Senge, Bryan Smith: Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Ed. Trei.

Bucuresti, 2016

A. S. Neill: Summerhill. A pedagdgia csendes forradalma, Kétezeregy Kiado, 2005

Lexikon der Psychologie. Pszichologiai lexikon, Helikon Kiado, 2007

https://www.nye.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/05a_az iskola mint szervezet.pdf

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/oktatasmenedzsment/menedzsment-fontossaga

Bush, T.: Theories of Educational Management. Paul Chapman Publishing, London. Forditotta: Balazs Eva, 1996

https://www.ofi.hu/tudastar/oktatasmenedzsment/menedzsment-fontossaga,

Foris-Ferenczi R., Birta-Székely N.: Pedagogiai kézikonyv. Az oktatas pedagogiaelméleti alapjai. Abel Kiado, Kolozsvar, (szerk.,
2007)

Golnhofer E.: Mindség és oktatasmenedzsment. Iskolakultira, 2001

Gordon, T.: T.E.T. A tanari hatékonysag fejlesztése,1996

Harris, A., Jones, M.: Teacher leadership and educational change. School Leadership & Management, 39:2, 123-126, DOL:
10.1080/13632434.2019.1574964, 2019

Kiss L., Takacs V. Kis konyv nagy oOtletekhez. Modszertani Kézikonyv Fiatalok problémamegoldd és kreativ tervezési
készségeinek fejlesztéséhez(2016).

Koésané Ormai V. A mi iskolank. Neveléspszicholdgiai modszerek az iskola belso értékelésében. ELTE, E6tvos Kiado, Bp. 2010

Meészaros A. Az iskola szocidlpszichologiai jelenségvilaga. ELTE Eotvos Kiado, Bp., 2004

Oll¢ J. Az iskola, mint szervezet. In: M.Nadasi M. (szerk.). Az iskoldk bels6 vilaga. Bolcsész Konzorcium, Bp., 2006

Réthy Endréné SNI gyermekek nevelése, oktatdsa Europaban. Magyar Pedagogia, 2002




Rogers, C.R., Freiberg, H.J. A tanulas szabadsaga, 2007
Szekszardi J. Nevelési kézikonyv nem csak osztalyfénokoknek. OKI kiado, Dinasztia Tankdnyvkiado, Bp., 2001
Szekszardi J. Nevelési kézikdnyv nem csak osztalyfénokoknek. OKI kiadd, Dinasztia Tankonyvkiadd, Bp., 2001

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Ot és Hétdimenzios modell — tanuldszervezet Otletborze
2. A Summerhill iskola Ervelés, ellentétes nézetek iitkoztetése

3. Gyerek és sziil6 problémak a Summerhill-iskolaban | Kiscsoportos megbeszélés

4. Tudasmenedzsment szoftver Audiovizualis modszerek,

5. A diak és a torvény kapcsolata Kiscsoportos megbeszélés

6. A tanulashoz val6 jog. Az egyenld banasmodhoz Ervelés, ellentétes nézetek iitkoztetése
valo jog

7. A jo tanar a didkok szemével Audiovizualis mddszerek, esetelemzés
8. Etikai kodex Esetelemzés, vita

9. Nemzeti oktatasi torvény. Altalanos rendelkezések | Power pointos bemutato
(I. Cim, 1-15. Cikkely)

10. A nemzeti kozoktatasi rendszer felépitése (II. Cim, | Esetelemzés, vita
11. Fejezet, 1-8. Szakasz)

11. A nemzeti kdzoktatasi rendszer felépitése (II. Cim, | Power pointos bemutatd
I1. fejezet, 9-17. szakasz)

12. Iskolahalozat. Az oktatasi rendszer és a Ervelés, ellentétes nézetek iitkdztetése
kozoktatasi intézmények vezetése (I11. fejezet, VII.

fejezet)

13. Roman munaktérvénykdnyv Kiscsoportos megbeszélés

14. Cégalapitas Audiovizualis modszerek

Konyvészet

Barker, R. T., & Camarata, M. R. (1998). The Role of Communication in Creating and Maintaining a Learning Organization:
Preconditions, Indicators, and Disciplines. Journal of Business Communication, 35(4), 443—467.

Danilet, C. (n.d.). A DIAK ES A TORVENY -gyakorlati utmutatd a jogi oktatishoz. https://educatiejuridica.ro/wp-
content/uploads/2020/12/Elevul-%C8%99i-legea-HU.pdf

https://cdn.isoftware.ro/cdn/mon/qZZpyDkM7Y 13646.pdf

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/oktatasmenedzsment/tanulo-kultura

https://www.openkm.hu/hu/tudasmenedzsment-rendszer.html

Kiss L., Takacs V. Kis konyv nagy oOtletekhez. Modszertani Kézikonyv Fiatalok problémamegoldd és kreativ tervezési
készségeinek fejlesztéséhez(2016).

Kosané Ormai V. A mi iskolank. Neveléspszicholdgiai modszerek az iskola bels6 értékelésében. ELTE, E6tvos Kiado, Bp. 2010

Meészaros A. Az iskola szocidlpszichologiai jelenségvilaga. ELTE Eo6tvos Kiadd, Bp., 2004

Milyen a j6 pedagogus? — elvarasok, szerepek, kompetenciak az empirikus kutatasok tiikrében | Oktataskutato és Fejleszto Intézet.
(n.d.).  Ofi.oh.gov.hu.  https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/milyen-jo-pedagogus-elvarasok-szerepek-kompetenciak-az-
empirikus-kutatasok-tukreben

Oll¢ J. Az iskola, mint szervezet. In: M.Nadasi M. (szerk.). Az iskolak bels6 vilaga. Bolcsész Konzorcium, Bp., 2006

Réthy Endréné SNI gyermekek nevelése, oktatasa Eurépaban. Magyar Pedagdgia, 2002

Rogers, C.R., Freiberg, H.J. A tanulas szabadsaga, 2007

Senge, P.M. (1990). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization, Doubleday Business
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/oktatasmenedzsment/menedzsment-fontossaga
https://www.edu.ro/sites/default/files/ {i1%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_ 5726 2024 ROFUIP.pdf
http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1la.pdf https://wise.com/hu/blog/cegalapitas-romaniaban
https://educatiejuridica.ro/wp-content/uploads/2020/12/Elevul-%C8%99i-legea-HU.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/publikacio/milyen-jo-pedagogus-elvarasok-szerepek-kompetenciak-az-empirikus-kutatasok-
tukreben https://www.terc.hu/oldal/etikai-
kodex?srsltid=AfmBOorDbSIB1TbcN8M71etorb6 GFiezfXvsEydOxbJoAmStWUy0Mq d

Szekszardi J. Nevelési kézikonyv nem csak osztalyfénokoknek. OKI kiado, Dinasztia Tankdnyvkiado, Bp., 2001

Vallasek, M. (2018). Roman munkatdrvénykonyv. Forum Iuris Konyvkiado.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.



https://cdn.isoftware.ro/cdn/mon/qZZpyDkM7Y13646.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/oktatasmenedzsment/tanulo-kultura

A javasolt kurzus- és szeminariumtémak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatasanak idészerti kérdéseit érintik, és e tantargy
keretében valdo megkdozelitésiik a szaktertileti szakirodalom legfrissebb eredményein alapul. Emellett a tantargy tematikaja lefedi
azokat a fobb fogalmakat, amelyek relevansak a munkaerépiacon megkdvetelt alkalmazasok, valamint a szakmai k6zosség
standardjai szempontjabol.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
o -az anyagok elemzésének és rasbeli vizsga 80%
10.4 Eléadas T ; X
szintézisének képessége
10.5 Szeminarium / - az ismeretek megértése és I,Jélév kébe’ni tevekenységek | 20%
Labor gyakorlati alkalmazasa és leadandok

10.6A teljesitmény minimumkovetelményei

A végso jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaiddszakban megtartando vizsga jelenti. Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem kapja
meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt eldirasoknak eleget
tett.

Az oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd nappali tagozatos hallgatd vizsgarol vald kizarasat vonja maga utan. A
kurzusok és gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6ssz-6raszam legfeljebb 15%-a lehet (14sd kreditszabalyzat).

A teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A plagizalt, mésolt, egyezod félévi dolgozatok leadasa
esetén, illetve a vizsgdzas kozben torténd egyiittmiikddés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot
kap. A vizsgak alatti csalds a hallgat6 egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idoszakban nem pdtolhatdéak. A parcidlis
vizsga nem kizaro jellegii, de nem is potolhatd. Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara,

jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

Fenntarthat6 fejlédés ikonja

Kitoltés id6pontja: El6adas felel6se: Szeminrium felelose:

2025.04.22. .
Schuller Hajnal Schuller Hajnal

Az intézeti jovahagyas datuma: ntezetigazgard:
2025.04.25. Dr. Kotta Ibolya docens

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazisara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

