ATANTARGY ADATLAPJA

Palyavalasztasi tanacsadas és a munkaképesség felmerése

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. FelsOoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Gyodgypedagdgia — magyar nyelven
Gyodgypedagdgus/ Képesités kod: L060070020

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ Palyavalasztasi tanacsadas és a munkaképesség felmérése ‘ A tantargy kodja ‘ PLX00061

2.2. Az elbadasért felelés tanar neve

Dr, Veres Anna adjunktus

2.3. A szeminariumért felelds tanar neve

Dr, Veres Anna adjunktus

2.4. Tanulmanyi év ‘ 3 ‘ 2.5. Félév 6 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 36 melybdl: 3.5 el6adas 24 3.6 szeminarium/labor 12
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: (i?a
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 3
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 15
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 15
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: [pl.: kétirany kommunikacié a targyfeleldssel/ tutorral] 1
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszoraszama 39
3.8. A félév dsszoraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei -




6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetencidk!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C5 — Pszichopedagogiai tanacsadas, iranyitas és tamogatas kiilonboz6 személyek €s oktatasi csoportok
szamara (gyermekek, tanulok, fiatalok, csaladok, tanarok, alkalmazottak és mas személycsoportok).
RAI 5 — Egyéni és csoportos beavatkozasi tervek kidolgozasa és alkalmazasa a tanacsadas, mentoralas,
motivacio, elérehaladas, 6nérvényesités és pszichopedagogiai tamogatas stratégidinak megerdsitésére,
amelyeket gyermekeknek, tanuloknak, fiataloknak, csaladoknak és mas személycsoportoknak
nyujtanak.

Transzverzalis
kompetenciak

CT7 — A szakmai etika elveinek és normainak alkalmazasa, amelyek az Oktatas tudomanyanak sajat
értékvalasztasain alapulnak

. RAI7 — A szakmai feladatok felelds végrehajtasa onallosag és szakszert feliigyelet mellett az
Oktatas tudomanyanak tertiletén.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgat6 ismeri:

C5a) Tamogatja és segiti a gyermekek/tanulok/fiatalok/mas csoportok és személyek fejlodését,
Osszhangban a tanacsadas alapelveivel és az oktatasban részt vevé minden személy védelmének
szabalyaival.

C5b) Osszehangolja a személyes, véllalkozoi, szocialis és egészségnevelésre vonatkozo ismereteket
olyan szinten, amely serkenti és tdmogatja barmely személy alkalmazkodoképességének novelését és
problémamegoldd készségének fejlodését.

C5c) Felfedezi minden gyermek/tanuld/fiatal egyediségét, erdsségeit, timogatasi sziikségleteit, tanulési
nehézségeit, valamint ezek tanulasra gyakorolt kdvetkezményeit, az oktatasi folyamat igazitasa
érdekében.

C5h) Megkiilonbozteti és megtervezi az oktatasi tanacsadasi stratégiakat a veszélyeztetett helyzetben
1év6 vagy sajatos nevelési igényli tanulok szamara.

CT7b) Azonositja a jogszabalyi és oktataspolitikai el6irasok gyakorlati kovetkezményeit az
intézményi, illetve az osztaly/csoport szint(i dontéshozatalban.

Képességek

A hallgato képes:

C5a) Azonositani a gyermekek/tanulok/fiatalok/méas csoportok és személyek
allapotait/problémait/nehezitettségeit, viselkedésiik és fejlodési folyamatuk tekintetében,
pszichopedagdgiai szakiranyu segitségnyujtassal.

C5b) Kidolgozni és alkalmazni személyre szabott és csoportos pszichopedagogiai beavatkozasi
programokat/projekteket az oktatasi és tarsadalmi alkalmazkodasi és beilleszkedési folyamat
optimalizalésa érdekében.

C5g) Egyéni sajatossagoknak, sajatos nevelési igényeknek vagy oktatasi kockazati helyzeteknek
megfelelden tamogatast nyljtani minden gyermeknek/tanulonak/fiatalnak, mas szakemberekkel valo
egylittmiikddésben is.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.




Felelosség és onallosag

nézve.

A hallgat6 képes 6nalléan dolgozni annak érdekében, hogy:

C5a) Szakmai szinten tamogassa a helyesség, targyilagossag, igazsagossag eldmozditasat, és 6sztdonzo,
diszkriminaciomentes oktatasi gyakorlatokat alkalmazzon.

C5b) Bizalmat fejezzen ki minden gyermek/tanuld/fiatal fejlodési potencidlja irant, és tAmogassa azok
torekvéseit differencialt és individualizalt pedagdgiai megkozelitések révén.

C5c) Tiszteletben tartsa és védje a tanulok, valamint szarmazasi kozosségeik etnikai, tarsadalmi-
gazdasagi, nyelvi és vallasi sokféleségét, és kezelje ezek kovetkezményeit a fejlodésre és a tanuldsra

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

Tanacsadasi, iranyitasi és pszichopedagogiai tamogatasi kompetenciak kialakitasa a
kiilonbdzo személyek és oktatasi csoportok (gyermekek, tanuldk, fiatalok,
csaladok, tanarok, alkalmazottak stb.) szamara.

Az etikai, deontologiai és jogi elvek és normak alkalmazasi képességének
fejlesztése, amelyek az Oktatastudomanyok teriiletére jellemzdek, a felelds és
diszkriminaciomentes gyakorlat megvalositasa érdekében.

Az elemzési, azonositasi és személyre szabott tamogatasi készségek fejlesztése a
kedvezményezettek szamara, beleértve a kockazati helyzetben 1év6 vagy sajatos
nevelési igényii tanulokat.

A szakmai autondmia megerGsitése a feladatok felelosségteljes vallalasa, a
sokféleség tiszteletben tartisa, valamint a helyesség, targyilagossag és igazsagossag
elémozditasa altal az oktatasban.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A gyermekek, tanulok és fiatalok fejlédésének tamogatédsa a tanacsadasi és
oktatasvédelmi elvek alkalmazasa révén.

Az oktatasi folyamat alkalmazasa a kedvezményezettek sziikségleteihez és egyéni
sajatossagaihoz.

A fejlodési és tanulasi problémak azonositasa, valamint pszichopedagogiai
szakiranyu tamogatas biztositasa.

Személyre szabott €s csoportos beavatkozasi tervek kidolgozasa és alkalmazasa.
Etikus, felelds és diszkriminadcidmentes oktatasi gyakorlatok elémozditésa.

A sokféleség tiszteletben tartasa és a kedvezményezettek torekvéseinek tdmogatasa
differencialt megkozelitések révén.

8. A tantdrgy tartalma
8.1 Eldadas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Bevezetés a karrier-tanacsadas
témakorébe; Alapvetd fogalmak a .
. ) h Bemutatas
karrier-tanacsadasban: munka,
karrier, palyafejlddés, tandcsadas




2. Karrierelméletek és gyakorlati
alkalmazasaik: Super életciklus és | Bemutatas
élettér elmélete

3. Karrierelméletek €s gyakorlati

alkalmazasaik: Szocial-kognitiv Bemutatas, megvitatas
karrierelmélet

4. Karrierelméletek és gyakorlati
alkalmazasaik: Konstruktivista Bemutatas, problematizalas
karrierelmélet

5. A személyiségtipusok fontossaga
a palyafejlédésben: Holland Bemutatas, megvitatas
palyavalasztasi elmélete

6. Tanacsadasi folyamat Bemutatas, problematizalas
Tanacsadasi modellek Bemutatas, problematizalas

8. Palyafejlodés és karrier-
tanacsadas akadalyozott Bemutatas, problematizalas
személyeknél;

9. Nemi kiilonbségek és
sztereotipiak a palyafejlédésben
és a karrier-tanacsadasban;
Palyafejlodés és karrier-
tanacsadas a faji és etnikai
kiilonbségek tekintetében

Bemutatas, problematizalas

10. Palyafejlodés és karrier-
tanacsadas akadalyozott Bemutatas, problematizalas
személyeknél;

11. Karrier-tanacsadas a 21.
szazadban: alkalmazasok,

programok és online feliiletek Bemutatas, problematizalas
hasznalata; Al és karrier-
tandcsadas
12. Osszegzés, ismétlés Bemutatas
Koényvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd
Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlédési tanacsadas, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio6 szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzé Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado, 34-39, 104-134

Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete €s gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitard Clujeana ISBN: 978-606-
37-2656-9

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések

Bemutatas. Kérdezés, otletborze.

13. B 3 legitd korlatok Y ,
3. Bevezetd, bemelegitd gyakorlato Elozetes tudas aktivizalasa.

14. Super palyafejlédés elméletéhez Fogalmak tisztdzasa, dokumentum
kapcsolodo tesztek elemzése

15. FLAG, HEXACO és a RIASEC Bemutatas’, csoportmunka, megyvitatas,
esetelemzés

Bemutatas, csoportmunka, megvitatas,

16. A karrier dontési én-hatékonysag .
esetelemzés

Bemutatas, csoportmunka, megvitatas,
esetelemzés

17. Karrier alkalmazkodasi képesség




L , Bemutata rtmunka, megvitata
18. Egyéni palyamodellek bemutatasa cmutatas, csoportmunia, Megvitatas,

esetelemzés
L., , Bemutatas, csoportmunka, megvitatas,
19. Egyéni palyamodellek bemutatasa > 650P g
esetelemzés
L., , Bemutatas, csoportmunka, megvitatas,
20. Egyéni palyamodellek bemutatasa > 650P g
esetelemzés

21. Egyéni palyamodellek bemutatdsa | Bemutatas, megvitatas

Bemutatas, csoportmunka, megvitatas,

22. Egyéni palyamodellek bemutatasa esetelemzés

23. Egyéni palyamodellek bemutatdsa | Bemutatas, megvitatas, esetelemzés

24. Osszegzés, ismétlés Bemutatas, csoportmunka, gyakoroltatas.

Konyvészet

Brovzn, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd
Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlodési tanacsadas, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado, 34-39, 104-134

Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitard Clujeand ISBN: 978-606-
37-2656-9

9. Az episztemikus kozosségek képviselodi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
o0sszhangba hozdsa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus- és szeminariumtémak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatasanak iddszerii kérdéseit érintik, és e tantargy
keretében vald megkozelitésiik a szaktertileti szakirodalom legfrissebb eredményein alapul. Emellett a tantargy tematikaja lefedi
azokat a foébb fogalmakat, amelyek relevansak a munkaerépiacon megkovetelt alkalmazasok, valamint a szakmai k6zosség
standardjai szempontjabol.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
frasbeli vizsga minimum 5-8s jegy 30%

10.4 Eldadas

10.5 Szeminarium / Evkozi feladatok A félév soran kért feladatok 70%

Labor

10.6A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban
megjelolt 60%-os eldirasoknak eleget tett.

Az elbadas oralatogatasi kotelezettségeket (min. 50%) elmulasztd nappali tagozatos hallgato vizsgardl vald kizarasat vonja
maga utan. A gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6sszoraszdm legfeljebb 20%-a lehet. Az évkozi feladatok leadasa és bemutatasa kotelezod, kizaro jellegti, a vizsgara
valo jelentkezés eléfeltétele. A plagizalt, masolt, egyezo félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd
egyiittmiikddés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti csalas a hallgato
egyetemrol valo kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga iddszakban nem potolhatoak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik.




11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

S,
; 5 A fenntarthaté fejlédés Altalanos ikonja

an

EGESZSEG S
JOLLET

e

Kit6ltés id6pontja: El6adas feleldse: Szeminrium feleldse:

2025.04.22. ;
Dr. Veres Anna adjunktus Dr. Veres Anna adjunktus

Az intézeti jovahagyas datuma: Intezetigazgald:
2025.04.25. Dr. Kotta Ibolya docens

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazisara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

