FISA DISCIPLINEI
Istoria paradigmelor educationale + Politici educationale i sociale

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Ps@hopedagog%e spec@ala:l ~in liml?a maghiara
Psihopedagogie speciald /Cod calificare: L060070020

1.7. Forma de invatimant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

Istoria paradigmelor educationale + Politici

2.1. Denumirea disciplinei . A
educationale si sociale

Codul disciplinei | PLM 3626

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Kotta Ibolya
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. Kotta Ibolya
2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 | 2.5. Semestrul 6 E | 2.7. Regimul disciplinei | DD

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de Invatdmant 36 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 0811
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 3
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 89
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului -




6.1. Competentele specifice acumulate!

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru diverse grupuri tinta si
contexte organizationale / sociale.
C4 - Abordarea manageriald a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de Invatdmant si a activitatilor de invatare/
integrare sociala specifice varstei.

Competente
profesionale/esentiale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatiei

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste:
o Cla) Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientari metodologice ale invatarii
£ din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic
& C1d) Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor pedagogice
g C4c) Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale.
© CT7b) Identifica implicatiile practice  ale reglementdrilor legale si de politicd educationald in luarea
deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.
Studentul este capabil:
Clb) Aplica principiile si strategiile didactice 1n proiectarea activitatilor educationale specifice nivelului
= de varstd si grupului cu care se lucreaza.
= Clc) Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale copiilor/elevilor/ tinerilor, individuale si de grup, si
£ valorificd datelor obtinute 1in proiectarea procesului educational.
= C4g) Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio-emotionala si
< pentru managementul comportamentului.
CT7b) Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatimant si politicile educationale curente.
% o | Studentul are capacitatea de a lucra independent:
= E Clc) Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice
'cE % C4d) Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationald, socio-economica etc. in
£ £ | organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).
2 = | CT7d) Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si reglementdri legale si de politica
& | educational aflate in vigoare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

- Aplicarea cunostintelor despre evolutia paradigmelor educationale si politicilor educationale
si sociale 1n analiza si interpretarea diferitelor situatii pedagogice.

- Rezolvarea problemelor specifice domeniului educatiei speciale prin corelarea teoriilor
istorice ale educatiei cu practicile si politicile educationale actuale.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



7.2 Obiectivele specifice

-Aplicarea conceptelor si termenilor utilizati in diagnosticarea persoanelor cu cerinte
educationale speciale (SNI) pentru interpretarea rezultatelor evaluérilor psihopedagogice si
pentru evaluarea instrumentelor si metodologiilor utilizate.

- Dezvoltarea abilitatii de a interpreta si corela rezultatele evaluarilor psihopedagogice cu
strategiile de interventie si programele individualizate.

- Promovarea integrarii si incluziunii sociale prin proiecte educationale care sprijind adaptarea
curriculard, coeziunea grupului si participarea activa a elevilor SNI.

- Analiza criticd a practicilor si programelor educationale existente pentru identificarea celor
mai eficiente strategii de interventie si suport pentru elevii cu nevoi speciale.

- Corelarea teoriilor istorice ale educatiei cu practicile si politicile educationale actuale pentru
fundamentarea deciziilor pedagogice.

- Promovarea autonomiei si a responsabilitdtii elevilor prin metode si activitati adaptate

nevoilor lor individuale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere si concepte fundamentale. Paradigmele educationale:

Paradigmele educationale. Prezentare definitii si evolutie; rolul

politicilor educationale in
educatia speciala.

2. Paradigmele clasice ale educatiei Prezentare, Teoriile pedagogice: Montessori,
problematizare Dewey, Piaget, Vygotsky;

aplicarea lor in contextul CES.

3. Paradigmele moderne si progresive Educatia centrata pe elev,

’ Prezentare, < . .
. abordari progresive; adaptarea
problematizare s ; .
activitatilor pentru nevoi speciale.
4. Istoria reformelor educationale Reformele nationale si
’ Prezentare, . . ’ >
. internationale relevante pentru
problematizare oo . TR
psihopedagogie speciala; impactul
asupra integrarii.

5. Politici si legislatie actuala Legislatia privind CES si
Prezentare, standardele educationale;
problematizare directiva privind incluziunea

scolara.

6. Aplicarea paradigmelor in proiectarea Prezentare Planuri individualizate si

programelor N programe adaptate; corelarea
problematizare O )

teoriilor istorice cu practica
actuala.

7. Integrarea sociala si incluziunea elevilor Prezentare, Strategii pentru dezvoltarea socio-
problematizare emotionala si coeziunea grupului;

rolul profesorului itinerant.

8. Evaluarea si adaptarea programelor educationale | Prezentare, Analiza criticd a programelor
problematizare existente; alegerea metodologiilor

si instrumentelor adecvate.

9. Paradigmele pedagogiei speciale in secolul XXI Prezentare Modele contemporane de

N interventie; bune practici
problematizare . . . .
internationale; provocari si
perspective viitoare.
10. Analiza comparativa a paradigmelor Studierea modului in care diferite
. . . . Prezentare, . S .
educationale si impactul lor asupra incluziunii SNI ; paradigme istorice au influentat
’ ’ problematizare . .. . :
integrarea si incluziunea elevilor
cu nevoi speciale.

11. Analiza comparativa a paradigmelor Prezentare, Analiza politicilor si

educationale si impactul lor asupra incluziunii SNI | problematizare reglementarilor recente care

vizeazd incluziunea elevilor SNI.

12. Sinteza si reflectie finala Recapitulare a paradigmelor si

’ ’ Prezentare, e . . >
. politicilor educationale; integrarea
problematizare . L -
cunostintelor teoretice in practica.
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Prezentare. Intrebdri, ,,brain
storming”.

1. Introducere, prezentarea cerintelor Activizarea
cunostintelor
anterioare
Clarificarea

2. Segregare, integrare, incluziune congeptelor,
analiza
documentelor

3. Preventie/Reabilitare in practica Analiza de caz,
dezbatere

C . e e Analiza de caz,

4. Colaborarea practica dintre parinti si specialisti
dezbatere
Prezentare,

5. La ce folosesc reformele?. Analiza de caz,
dezbatere

6. Formarea profesionald a tinerilor cu CES in Prezefntare,

practici Analiza de caz,
dezbatere
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul specializarii,
iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica
disciplinei acoperd conceptele majore relevante pentru aplicatiile cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii
profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
- capacitatea de analiza si Examen scris 50%
sinteza a materialelor.
104 Curs Examen partial 20%
Evaluare pe parcurs 30%

-intelegerea §i aplicarea

10.5 Seminar/laborator . .
practica a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

Procentul cel mai mare din nota finala este reprezentat de examenul care va fi sustinut in perioada de examene.

In cazul in care un student nu obtine o noti de trecere (5,00) la examenul scris, nu va promova examenul, chiar daca a indeplinit
cerintele indicate la punctul 10.5.

Un student cu norma intreaga care nu participa la cursuri (min. 85%) va fi descalificat de la examen. Pentru cursurile si orele de
practica (laborator, practicd, proiect etc.), procentul maxim de absente certificate sau nemotivate nu poate depasi 15% din numarul
total de ore (a se vedea Regulamentul de credite).

Numai lucririle predate pana la termenul limita vor primi punctaj. In cazul unor lucriri depuse plagiate, copiate, sau identice in
cazul colaborarii sau copierii in timpul examenului, studentul (fiecare parte implicatd) va primi nota 1. Copierea in timpul
examenelor va duce la exmatricularea studentului din Universitate.

Temele/lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate in timpul perioadelor de examene, al perioadelor de examene de
recuperare si al perioadelor de examene de refacere. Un examen partial nu este descalificant, dar nu poate fi recuperat. Pentru
studentii care au fost admisi la o sesiune deschisa, nu sunt permise examenele de recuperare, doar daca au Indeplinit toate cerintele
pe parcursul semestrului (examen partial, lucrari, prezente la curs si seminarii).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

AV,

& 5 Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

41

"

=

@

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
22.04.2025
Conf. Dr. Kotta Ibolya Conf. Dr. Kotta Ibolya

Data avizérii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025
Conf. Dr. Kotta Ibolya



