1. Date despre program

OSP si expertiza capacitdtii de muncd
Anul universitar 2025-2026

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babeg-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihopedagogie speciald — in limba maghiara
Psihopedagogie speciald /Cod calificare: L060070020

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei OSP si expertiza capacitatii de munca

Codul disciplinei | PLX00061

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Veres Anna

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Veres Anna

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 6

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) (?1*9e
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 3
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire semir'larc'e/ 1'abc')ratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore prevazut 15
in calendarul disciplinei pentru temele de control)

Tutoriat (consiliere profesionald) 3
Examinari 2
Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 1

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 39
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate’

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/

profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)

e RAI 5 - Elaborarea si aplicarea de planuri de interventie personalizate pentru sustinerea
strategiilor de consiliere, mentorat, motivare, promovare, afirmare si suport psihopedagogic
oferit copiilor/elevilor/ tinerilor/familiilor/altor categorii de persoane si grupuri

Competente
profesionale/esentiale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei

e RAI7 - Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie si asistenta
calificatd iIn domeniul Stiinte ale Educatiei

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul cunoaste: ... C5a) Sustine si asistd dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de
persoane, prinn corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din educatie, in
mod adecvat.

C5b) Coreleaza cunostintele privind educatia personala, antreprenoriala, sociald si pentru sanatate la un nivel care
stimuleaza si sustine pe orice persoand pentru cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.

C5c) Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a dificultatilor de
invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului educational.

C5h) Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in situatii de risc sau cu cerinte
educative speciale.

CT7 b) Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationala in luarea deciziilor la
nivelul institutiei si al clasei/grupului.
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Cunostinte

Studentul este capabil si ..

C5a) Identifica starile/problemele/dificultdtile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de persoane,
privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.

C5b) Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si de grup, in vederea
optimizarii procesului de adaptare integrare educationala si sociala.

C5g) Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tandr in functie de particularitatile individuale, de cerintele educationale
speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti.

Aptitudini

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ...

C5a) Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta practic educationale
stimulative si nediscriminatorii

C5b) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si sustine aspiratiile acestuia, prin
abordari didactice diferentiate si individualizate.

C5c) Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de
provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

ati

si autonomie

S

Responsabilit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)



7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor de consiliere, orientare si asistenta psihopedagogica adresate
diferitelor categorii de persoane si grupuri educationale (copii, elevi, tineri, familii,
profesori, angajati etc.).

Dezvoltarea capacitatii de aplicare a principiilor si normelor etice, deontologice si legale
specifice domeniului Stiintele Educatiei, in vederea realizarii unei practici responsabile si
nediscriminatorii.

Cultivarea abilitatilor de analiza, identificare si sprijin personalizat pentru beneficiari,
inclusiv pentru elevii aflati in situatii de risc sau cu cerinte educative speciale.

Consolidarea autonomiei profesionale prin asumarea responsabila a sarcinilor, respectarea
diversitatii si promovarea corectitudinii, obiectivitatii si justitiei in educatie.

7.2 Obiectivele specifice

specializat.

Sustinerea dezvoltarii copiilor, elevilor si tinerilor prin aplicarea principiilor de consiliere si
protectie educationala.

Adaptarea procesului educational la nevoile si particularititile individuale ale beneficiarilor.

Identificarea problemelor de dezvoltare si invatare si furnizarea de sprijin psihopedagogic

Elaborarea si aplicarea de planuri de interventie personalizate si de grup.
Promovarea practicilor educationale etice, responsabile si nediscriminatorii.

Respectarea diversitatii si sustinerea aspiratiilor beneficiarilor prin abordari diferentiate

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Introducere in consilierea in cariera.
Concepte de baza in consilierea in cariera:
munca, cariera, dezvoltarea carierei,
consilierea.

Prezentare

Teorii ale consilierii in cariera si aplicarea
lor practicé: teoria lui D. Super

Prezentare,problematizare

Teorii ale consilierii in cariera si aplicarea
lor practica: teoria socio-cognitiva in
cariera

Teorii ale consilierii in cariera si aplicarea
lor practica: teoria constructivista si
adaptabilitate in carierd

Prezentare,problematizare

Importanta tipurilor de personalitate in
dezvoltarea carierei: teoria lui Holland

Prezentare,problematizare

Procesul de consiliera

Prezentare

Modele de consiliere

Prezentare,problematizare

Dezvoltarea carierei si consilierea in
carierd pentru persoanele cu dizabilitati

Prezentare,problematizare

Diferentele etnice 1n dezvoltarea carierei si
consilierea in cariera; Diferentele de gen si
stereotipuri in dezvoltarea carierei si
consilierea in cariera,

Prezentare,problematizare

10.

Dezvoltarea carierei si consilierea in
carierd pentru persoanele cu dizabilitati

Prezentare,problematizare




11. Consilierea in carierd in secolul XXI: Prezentare,problematizare
utilizarea instrumentelor IT&C si a
inteligentei artificiale

12. Recapitulare Prezentare,problematizare
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Discutarea temei semestriale Discutii, demonstratie, lucru in grup
2. Teorii ale consilierii 1n cariera: teoria lui L . N

Discutii, demonstratie, lucru in grup
D. Super ’ ’

3. FLAG, HEXACO si RIASEC Sarcini pe grupuri mici,
’ demonstratie

4. Teorii ale consilierii in cariera: teoria Sarcini pe grupuri mici,
socio-cognitiva in cariera demonstratie

5. Prezentarea modelelor de carierd Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

6. Prezentarea modelelor de carierd Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

7. Prezentarea modelelor de cariera Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

8. Prezentarea modelelor de cariera Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

9. Prezentarea modelelor de cariera Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

10. Prezentarea modelelor de cariera Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

11. 10. Prezentarea modelelor de cariera Sarcini pe grupuri mici,
individuale demonstratie

12. Recapitulare Sarcini pe grupuri mici,
demonstratie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentald si aplicativa din domeniul
specializarii, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate.
De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile cerute pe piata muncii si
pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Examen scris nota minima de 5 la 30%

10.4 Curs examenul scris
Verificare pe parcurs Teme pe parcursul anului 70%

10.5 Seminar/laborator universitar

10.6 Standard minim de performanta

in cazul in care (la punctul 10.4) studentul nu obtine nota minima de 5 la examenul scris, care reprezinti 50% din nota finala,
atunci nu promoveaza examenul 1n sesiunea respectiva, chiar daca a satisfacut cerintele punctului 10.5.

Frecventarea orelor(cursuri) este obligatorie in proportie de 50%, in caz contrar studentul de la Invatamant cu frecventd nu se
poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 20%
din totalul prevazut. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la excluderea acestuia de la examenul sesiune
(vezi regulamentul ECTS).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Punctajul maxim va fi acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limita stabilit de catre titularul disciplinei). in
perioada de gratie (5 zile de la data limitd), lucrarea depusa poate fi acceptata cu un punctaj mai mic. Temele depuse dupa
perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0 puncte in nota finald, dar studentul devine indreptatit sa participe la
examen. Sarcinile previzute in decursul semestrului pot fi predate/trimise in perioada sesiunilor de examene, cu conditia de a nu
se calcula in nota finald, doar dau dreptul studentului sa participe la examen.

Studentii care se inscriu 1n sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta, de lichidare) trebuie sa parcurga
si sd satisfacd obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respective (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene
partiale, teme, proiecte etc.) Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se consider
frauda, caz in care persoana(ele) In cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu
exmatricularea de la studii.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Data completarii:
22.04.2025.

Data avizarii in departament:
25.04.2025.

Semnatura titularului de curs
Lect. Dr. Veres Anna

Semnatura titularului de seminar
Lect. Dr. Veres Anna

Semnatura directorului de departament
Conf. Dr. Kotta Ibolya




