Zarovizsga-dolgozatok kivonatai

Pszichologiai tandcsadds és beavatkozds mesteri szak
Kiégés

1. A karrierbizonytalansag, a karrier alkalmazkodo-képesség és a tanari
stressz szerepe a kiégés kialakulasaban a specialis oktatasban dolgozo
pedagogusok korében

Title (EN): The role of career insecurity, career adaptability, and teacher stress in the emergence
of burnout among teaching staff in special education

Hallgaté: Kénya Anna
Témavezetd / Supervisor: Veres Anna (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A pedagoguspalya jelentds pszicholdgiai terheléssel jar, amely kiilondsen a specidlis oktatasban
dolgozd szakemberek esetében novelheti a stressz és a kiégés kockazatat. A jelen kutatas célja a
tandri stressz, a karrierbizonytalansag, a karrieralkalmazkodoképesség, a kiégés és az élettel valod
elégedettség kozotti kapcsolatok vizsgalata volt specidlis oktatasban dolgozd pedagogusok és
gyogypedagogusok korében. A kutatdsban 88 személy vett részt, akik online kérdéivcsomagot
toltottek ki. Az adatok elemzéséhez regresszids, mediacios és moderacids elemzéseket végeztiink.
Az eredmények szerint a tandri stressz szignifikans pozitiv eldrejelzéje volt a kiégés érzelmi
kimeriilés dimenzidjanak és a karrierbizonytalansagnak, mig a karrierbizonytalansag szintén
szignifikans pozitiv kapcsolatot mutatott az érzelmi kimeriiléssel. A mediacios elemzés alapjan a
karrierbizonytalansag részben kozvetitette a tandri stressz és az érzelmi kimeriilés kapcsolatat. A
karrieralkalmazkoddképesség moderdld szerepe nem nyert igazoldst, ugyanakkor ondlléan
pozitiv kapcsolatban allt az élettel valo elégedettséggel. Az eredmények rdamutatnak arra, hogy a
specidlis oktatasban dolgozé pedagogusok és gydgypedagogusok kiégésének kialakuldsdban
nemcsak a munkahelyi stressz, hanem a szakmai jovével kapcsolatos bizonytalansag is fontos
szerepet jatszhat. A kutatds hozzdjarul a pedagogusok kiégésével foglalkozd szakirodalom
bévitéséhez, valamint felhivja a figyelmet a karrierrel kapcsolatos pszicholdgiai tényezdk
jelentéségére a specidlis oktatas teriiletén.

Kulcsszavak: tandri stressz, kiégés, karrierbizonytalansdg, karrier alkalmazkodo-képesség, élettel vald

elégedettséq, specidlis oktatds

Abstract

The teaching profession involves considerable psychological demands, which may increase the
risk of stress and burnout, particularly among professionals working in special education. The aim
of the present study was to examine the relationships between teacher stress, career insecurity,
career adaptability, burnout, and life satisfaction among teachers and special education



professionals working in the field of special education. A total of 88 participants completed an
online questionnaire battery. Data were analyzed using regression, mediation, and moderation
analyses. The results indicated that teacher stress was a significant positive predictor of both the
emotional exhaustion dimension of burnout and career insecurity. Furthermore, career insecurity
showed a significant positive association with emotional exhaustion. Mediation analysis revealed
that career insecurity partially mediated the relationship between teacher stress and emotional
exhaustion. The moderating role of career adaptability was not supported; however, career
adaptability was independently and positively associated with life satisfaction. The findings
suggest that burnout among teachers and special education professionals working in special
education may be influenced not only by occupational stress but also by uncertainty regarding
their professional future. This study contributes to the literature on teacher burnout by
highlighting the importance of career-related psychological factors within the context of special

education.

Keywords: teacher stress, burnout, career insecurity, career adaptability, life satisfaction, special education

2. Kiégés, tulzott munkaterhelés és pszicholdgiai rugalmassag
osszefiiggéseinek vizsgalata a segito szakmakban dolgozd szakembereknél

Title (EN): Investigating the relationships between burnout, excessive workload, and
psychological flexibility among helping-profession specialists

Hallgatd: Somai Monika

Témavezetd / Supervisor: Kanyaro6 Kinga (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A segit6 szakmakban dolgozo személyek munkajuk jellegébdl adéddan fokozottan ki vannak téve
a kiégés kockazatanak. A kutatds célja a kiégés, a talzott munkaterhelés és a pszicholdgiai
rugalmassag kapcsolatdnak vizsgalata volt segitd szakmakban dolgozd személyek korében,
valamint annak feltardsa, hogy mutatkoznak-e kiilonbségek az egyes segité szakmai agazatok
kozott. A kutatdsban Osszesen 253 f6 vett részt, akik online kérddivcsomagot toltottek ki. A
vizsgdlat soran a Maslach Kiégés Leltart (MBI), a Multidimenziondlis Pszicholdgiai Rugalmassag
Leltar roviditett valtozatat (MPFI), valamint a Kvantitativ Munkaterhelés Skalat (QWI)
alkalmaztuk. Az elsé hipotézis vizsgalatdra tobbvaltozos varianciaanalizist (MANOVA), a
masodik hipotézis tesztelésére egyszempontos varianciaanalizist (ANOVA), mig a harmadik
hipotézis vizsgalatdra moderdcids regresszios elemzést alkalmaztunk. Az eredmények alapjan az
egészségligyi agazatban dolgozd segitd szakemberek szignifikdnsan magasabb kiégési szintet
mutattak, mint a pedagogiai/oktatasi dgazatban dolgozok, ugyanakkor a munkaterhelés
tekintetében nem mutatkozott szignifikans kiilonbség az agazatok kozott. A szakmai tapasztalat
hossza nem allt szignifikdns kapcsolatban a kiégés Osszpontszamaval, bar a kiégés egyik
dimenzidjaban, a csokkent személyes hatékonysag esetében kiilonbség mutatkozott a szakmai
tapasztalat szerinti csoportok kozott. A talzott munkaterhelés szignifikans pozitiv kapcsolatban
allt a kiégéssel, mig a pszichologiai rugalmassag szignifikdns negativ kapcsolatot mutatott a
kiégéssel. A moderacios elemzés eredményei alapjan a pszichologiai rugalmassdg nem



modositotta szignifikdns mértékben a tlzott munkaterhelés és a kiégés kozotti kapcsolatot. Az
eredmények hozzajarulhatnak a segité szakmakban dolgozd személyek kiégését befolyasold
riziké- és védbtényezSk pontosabb megértéséhez.

Kulcsszavak: kiégés, tillzott munkaterhelés, pszicholdgiai rugalmassdg, segitd szakmik, szakmai tapasztalat

Abstract

Professionals working in helping professions are at an increased risk of burnout due to the nature
of their work. The aim of the present study was to examine the relationship between burnout,
quantitative workload, and psychological flexibility among helping professionals, as well as to
explore whether differences exist across various helping profession sectors. A total of 253
participants completed an online questionnaire battery. The study employed the Maslach Burnout
Inventory (MBI), the short form of the Multidimensional Psychological Flexibility Inventory
(MPFI), and the Quantitative Workload Inventory (QWI). To test the first hypothesis, a
multivariate analysis of variance (MANOVA) was conducted; for the second hypothesis, a one-
way analysis of variance (ANOVA) was applied; and for the third hypothesis, a moderation
regression analysis was performed. The results indicated that helping professionals working in
the healthcare sector reported significantly higher levels of burnout than those working in the
educational sector, whereas no significant differences were found between sectors regarding
workload. The length of professional experience was not significantly associated with the overall
burnout score; however, differences emerged across experience groups in one burnout dimension,
namely reduced personal accomplishment. Excessive workload showed a significant positive
association with burnout, while psychological flexibility demonstrated a significant negative
association with burnout. The results of the moderation analysis indicated that psychological
flexibility did not significantly modify the relationship between excessive workload and burnout.
These findings contribute to a more precise understanding of the risk and protective factors
influencing burnout among helping professionals.

Keywords: burnout, excessive workload, psychological flexibility, helping professions, professional
experience

Karrierpszicholdgia

3. A karrierbizonytalansag és a parkapcsolati elégedettség 6sszefiiggése: a
munka-csalad konfliktus és a partneri timogatas szerepe

Title (EN): The relationship between career insecurity and relationship satisfaction: the role of
work-family conflict and partner support

Hallgato: Liczkai Noemi
Témavezetd / Supervisor: Veres Anna (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat



Jelen kutatas Osszefiiggéseket vizsgalt a kovetkezd konstruktumok kozott: karrierbizonytalansag,
munka-csalad konfliktus, parkapcsolati elégedettség és partneri tdamogatas. Tovabba a kutatas
feltételezte a partneri tdmogatds moderalo szerepét a munka-csalad konfliktus és a parkapcsolati
elégedettség kapcsolataban. E vizsgalat egy kvantitativ, korrelacids jellegi empirikus kutatasnak
szamit. 109 parkapcsolatban €16 egyén toltotte ki az online kérddivet. A kutatdsban alkalmazasra
keriiltek a kovetkezd eszkozok: Karrierbizonytalansag Skala (CI-S), a Munka-Csalad Kérdéiv
(WFC), a Multidimenzionélis Eszlelt Tarsas TAmogatas Skala és a Parkapcsolati Elégedettség Skala
(RAS-H). Az adatok elemzéséhez Pearson-féle korrelacios vizsgalatot alkalmaztak, és moderacios
elemzést egy hipotézishez. Az eredményekbdl megtudjuk, hogy a munka-csalad konfliktus és a
karrierbizonytalansag kozott szignifikans, kozepes erdsségli pozitiv kapcsolat van (r = .370, p
<.001). A parkapcsolati elégedettség és a munka-csaldd konfliktus kozott negativ kapcsolat van (r
= -211, p < .05), mikdzben a parkapcsolati elégedettség és a partneri tamogatas kozott pozitiv
kapcsolat van (r = .422, p < .001). A moderdcids elemzésben nem nyert igazolast a partneri
tdmogatds moderdld6 szerepe. Tovabba az eredmények mind hozzdjarultak a
karrierbizonytalansadg, a munka-csaldd konfliktus és a parkapcsolati elégedettség kozotti
Osszefiiggések mélyebb megértéséhez, valamint a partneri tdimogatas jelentéségének kiemeléséhez
a parkapcsolatok szempontjabdl.

Kulcsszavak: parkapcsolati elégedettség, partneri tdmogatds, karrierbizonytalansdg, stressz, munka-csaldd
konfliktus

Abstract

This study examined the relationships among the following constructs: career uncertainty, work-
family conflict, relationship satisfaction, and partner support. Furthermore, the study
hypothesized that partner support plays a moderating role in the relationship between work-
family conflict and relationship satisfaction. This study is a quantitative, correlational empirical
study. 109 individuals in relationships completed the online questionnaire. The following
instruments were used in the study: the Career Insecurity Scale (CI-S), the Work-Family
Questionnaire (WFC), the Multidimensional Perceived Social Support Scale, and the Relationship
Satisfaction Scale (RAS-H). Pearson's correlation analysis was used to analyze the data, along with
moderation analysis for one hypothesis. The results show that there is a significant, moderate
positive relationship between work-family conflict and career uncertainty (r =.370, p <.001). There
is a negative relationship between relationship satisfaction and work-family conflict (r = -.211, p
<.05), while there is a positive relationship between relationship satisfaction and partner support
(r =422, p <.001). The moderating role of partner support was not confirmed in the moderation
analysis. Furthermore, the results contributed to a deeper understanding of the relationships
between career uncertainty, work-family conflict, and relationship satisfaction, as well as the
significance of partner support in the relationship.

Keywords: relationship satisfaction, partner support, career uncertainty, stress, work-family conflict

4. A karrier-adaptabilitas, a megkiizdési stratégiak és a karrier-inaktivitas
osszefiiggéseinek vizsgalata k6zépkoru munkavallaloknal



Title (EN): A study of the correlations between career adaptability, coping strategies, and career
inaction among midlife employees

Hallgatd: Tomcsik Zsuzsa
Témavezetd / Supervisor: Veres Anna (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A kutatas hattere és célja: A 21. szazad gyorsan valtozé munkaerdpiaci kérnyezetében a proteuszi
karrierszemlélet és a folyamatos alkalmazkodas elengedhetetlen a pszichologiai jollét
fenntartdsdhoz. A munkahelyi beragadas (karrier-elakadds vagy tehetetlenség) kiilonosen a
kozépkoru munkavallalokat veszélyezteti. Jelen kutatas célja a karrier-adaptabilitas, a kiilonb6z6
megkiizdési stratégiak, valamint a karrier-inaktivitas kozotti 0sszefiiggések feltardsa volt a hazai
kozépkora munkavallalok korében.

Modszerek: A keresztmetszeti, kvantitativ vizsgdlat sordn online, oOnkitoltds kérddives
adatfelvételt alkalmaztunk, amelybdl a végs6 elemzésbe egy 108 {6s, kozépkoru munkavallalokbol
allé minta kertilt be. A konstruktumok mérésére a Karrier Adaptabilitas Skalat (CAAS), a Karrier-
inaktivitas Skalat (CARINAS), valamint a roviditett Konfliktusmegoldé Kérddivet (WOC-22)
hasznaltuk. Az adatok statisztikai feldolgozasa SPSS és Jamovi szoftverekkel tortént, melynek
soran medidcids, moderacios és tobbszords linearis regresszids elemzéseket végeztiink.
Eredmények: Az els6 hipotézis vizsgalata soran kidertilt, hogy a karrier-kontroll kozvetleniil és
erdteljesen csokkenti a munkahelyi beragadds mértékét, azonban ezt a kapcsolatot a
problémafdékuszu megkiizdés nem kozvetitette. A masodik hipotézis tesztelése ramutatott, hogy
az atfogd karrier-adaptabilitds 6nmagaban is erds negativ bejosldja a karrier-elakadasnak, és a
problémafdékuszt megkiizdés szintje nem modositotta érdemben ezt a véddhatast. A tobbszoros
linedris regresszios elemzés ugyanakkor teljes mértékben igazolta a harmadik hipotézist: a karrier-
aggodalom (jovOtervezés) magasabb szintje szignifikdnsan csokkenti, mig a pusztan
érzelemfokuszu megkiizdés alkalmazasa szignifikdnsan noveli a karrier-elakadas valdszint(iségét.
Kovetkeztetések: A kutatds legfObb tanulsaga, hogy a munkahelyi tehetetlenség elkeriilésében az
olyan bels6 pszicholdgiai eréforrasok, mint a kompetenciaérzés, a kontroll és a jovoétudatossag,
sokkal erdteljesebb véddfaktorként funkcionalnak, mint a specifikus problémamegoldo stratégidk
megléte. Mig az érzelemfokuszu elkeriilés konzervalja a beragadast, az adaptiv pszicholdgiai
kapacitds onmagaban is képes megovni a munkavallalot. Gyakorlati szempontbol az eredmények
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a HR és a karriertanacsadasi beavatkozasok soran elsésorban az
egyéni autonomia és a jovStudatossag fejlesztésére kell a hangsulyt fektetni.

Kulcsszavak: karrier-adaptabilitds, karrier-elakadds, megkiizdési stratégidk, kozépkorii mumkavdllaldk,
proteuszi karrier

Abstract

Background and aim: In the rapidly changing labor market environment of the 21st century, a
protean career orientation and continuous adaptation are essential for maintaining psychological
well-being. Workplace stagnation (career impasse or inertia) poses a particular risk for midlife
employees. The aim of the present study was to explore the relationships among career
adaptability, various coping strategies, and career inaction among midlife employees in the home
country sample.



Methods: The cross-sectional, quantitative study used online, self-report questionnaire data
collection, from which a final sample of 108 midlife employees was included in the analysis. The
constructs were measured using the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), the Career Inaction
Scale (CARINAS), and the short form of the Ways of Coping Questionnaire (WOC-22). Statistical
analyses were performed using SPSS and Jamovi software, including mediation, moderation, and
multiple linear regression analyses.

Results: Testing the first hypothesis revealed that career control directly and strongly reduces the
degree of workplace stagnation; however, this relationship was not mediated by problem-focused
coping. Testing the second hypothesis showed that overall career adaptability is, on its own, a
strong negative predictor of career impasse, and the level of problem-focused coping did not
substantially modify this protective effect. The multiple linear regression analysis, however, fully
confirmed the third hypothesis: a higher level of career concern (future planning) significantly
decreases, while the use of purely emotion-focused coping significantly increases, the likelihood
of career impasse.

Conclusions: The main lesson of the research is that internal psychological resources such as a
sense of competence, control, and future orientation function as far stronger protective factors
against workplace inertia than the presence of specific problem-solving strategies. While emotion-
focused avoidance preserves stagnation, adaptive psychological capacity alone can protect the
employee. From a practical standpoint, the results draw attention to the fact that HR and career
counseling interventions should primarily focus on developing individual autonomy and future
orientation.

Keywords: career adaptability, career impasse, coping strategies, midlife employees, protean career

5. A karrier alkalmazkodas, a karrier bizonytalansag és a perfekcionizmus
osszefiiggései a kiégéssel

Title (EN): Associations Between Career Adaptability, Career Insecurity, and Perfectionism with
Burnout

Hallgatd: Koszta Zsolt Zoltan

Témavezetd / Supervisor: Veres Anna (egyetemi adjunktus / Lecturer)
Kivonat

A kutatas célja a karrierbizonytalansag, a karrier adaptabilitds, a perfekcionizmus és a
kiégés kozotti Osszefliggések vizsgalata feln6tt munkavallalok és jelenleg is munkat keres6
személyek korében. A kutatas elsé hipotézise, hogy a karrier adaptabilitas medidlja a
kapcsolatot a Kkarrier bizonytalansag és a kiégés kozott. A madsodik hipotézis, a
perfekcionizmus szignifikans pozitiv kapcsolatban 4ll a kiégéssel. Illetve a harmadik hipotézis
a karrier adaptabilitds medidlja a perfekcionizmus és a kiégés kozotti Osszefliggést. A
kutatasnak 0sszesen 70 résztvevdje volt adattisztitas kovetden, akiknek az adatait statisztikai
elemzések soran feldolgoztuk. A résztvevok egy online kérdéivesomagot toltottek ki, amely
a kovetkezd eszkozoket tartalmazta. Demografiai kérdéiv, Karrierbizonytalansag Skala
roviditett valtozata (CI-S), Karrier alkalmazkodasi képesség skala (CAAS), Tébbdimenzids
Perfekcionizmus Skala (FMPS) és a Kiégés Kérd6iv (MBI). A hipotézisek tesztelése ramutatott,



hogy a perfekcionizmus és a kiégés kozott szignifikans, kozepesen erds pozitiv kapcsolat all
fenn, illetve az eredmények alapjan az els6 hipotézis nem igazolédott be. A
karrierbizonytalansag és a karrier-adaptabilitas kozott nem volt értékelhetd Osszefiiggés,
ezaltal a karrier-adaptabilitas a vizsgalt mintdn nem kozvetiti a bizonytalansag és a kiégés

kozotti kapcesolatot.
Kulcsszavak: karrierbizonytalansadg, karrier adaptabilitds, kiégés, perfekcionizmus

The aim of this study was to examine the relationships among career uncertainty, career
adaptability, perfectionism, and burnout among employed adults and individuals currently
seeking employment. The first hypothesis proposed that career adaptability mediates the
relationship between career uncertainty and burnout. The second hypothesis stated that
perfectionism is significantly and positively associated with burnout. The third hypothesis
proposed that career adaptability mediates the relationship between perfectionism and
burnout.

Following data cleaning, the final sample consisted of 70 participants whose responses were
analyzed using statistical methods. Participants completed an online questionnaire package
that included the following instruments: a demographic questionnaire, the short version of
the Career Uncertainty Scale (CI-S), the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), the Frost
Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS), and the Maslach Burnout Inventory (MBI).
The results of the hypothesis testing indicated a significant, moderately strong positive
relationship between perfectionism and burnout. However, the first hypothesis was not
supported. No meaningful relationship was found between career uncertainty and career
adaptability; therefore, career adaptability did not mediate the relationship between career

uncertainty and burnout in the examined sample.

Keywords: career uncertainty, career adaptability, burnout, perfectionism.

Digitalis 1ét és technoldgia

6. A kimaradastol valg félelem (FoMo) és a kimaradas oromének (JoMo)
szerepe a kozosségimédia-fiiggoségben

Title (EN): The role of FoMo-type anxiety and the joy of missing out (JoMo) in social media
addiction

Hallgatd: Kelemen Kriszta
Témavezet6 / Supervisor: Kanyaro6 Kinga (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat



Az online platformok és a kozosségimédia-hasznalat elterjedése jelentds hatast gyakorol a tarsas
kapcsolattartasi szokdsokra, ugyanakkor szamos pszichologiai kihivas elé allitja a felhasznalokat.
Jelen kutatas célja a kimaradastdl vald félelem (FoMo) sajatossagainak feltérképezése volt az
életkor és a bioldgiai nem szempontjabol, a JoMoS mérdeszkoz validaldsa magyar nyelven,
valamint annak a vizsgdlata, hogy a kimaradas 6rome (JoMo) képes-e moderdlni a FoMo és a
kozosségimédia-fiiggdség kozotti eldrejelzé kapcsolatot. Jelen kutatas online platformokon volt
meghirdetve, N = 173 személy vett részt onkéntes alapon. A valtozok mérésére a Kimaradastol
Val6 Félelem Skalat (FoMoS), a Kozosségi Média Filiggdség mérésére szolgald skalat (SMAS),
illetve a Kimaradds Orémére szolgal6 kérdéivet alkalmaztuk. Az adatok elemzéséhez tobbszords
linedris regressziot, faktorialis ANOVA-t, valamint moderdcios analizist végeztiink. A regresszids
modell megerésitette, hogy a FoMo szignifikdns, erds bejosloja a kozosségimédia-fiiggdségnek. A
FoMo szint mértékében szignifikans hatas tulajdonithaté az életkornak, az idésebb korcsoportok
alacsonyabb FoMo szinttel rendelkeznek. A bioldgiai nem, valamint a nem és az életkor
interakcidja nem hatdrozta meg szignifikdnsan a FoMo szint mértékét ebben a mintdban, a JoMo
pedig nem rendelkezik szignifikdns moderdl6 hatassal ebben a kapcsolatban. Az eredmények
ramutatnak a fiatalabb generdcidk sebezhetéségére a FoMo és a filiggdség szempontjabdl, ami
kiemelten fontos a tudatos médiahaszndlatot célzd preventiv programok tervezésében az
iskolapszicholégusi munka soran.

Kulcsszavak: kimaraddstol valo félelem (FoMo), kozdsségimédia-fiiggdség, kimaradds 6rome (JoMo)

Abstract

The widespread adoption of online platforms and social media has fundamentally transformed
how people interact, while also introducing distinct psychological pressures for users. This study
aimed to explore how Fear of Missing Out (FoMo) varies across age groups and biological sexes,
to validate the Hungarian version of the Joy of Missing Out Scale (JoMoS), and to examine whether
the Joy of Missing Out (JoMo) acts as a moderator in the predictive relationship between FoMo
and social media addiction. Data were collected via online platforms from a convenience sample
of N = 173 voluntary participants. Variables were assessed using the Fear of Missing Out Scale
(FoMoS), the Social Media Addiction Scale (SMAS), and the Joy of Missing Out Scale (JoMoS).
Analyses were conducted using multiple linear regression, two-way factorial ANOVA, and
moderation analysis. The regression model confirmed that FoMo is a strong and significant
predictor of social media addiction. Regarding FoMo levels, a significant main effect was found
for age, with older cohorts reporting lower levels of FoMo. Conversely, biological sex and the sex-
by-age interaction had no significant effect on FoMo scores within this sample. Furthermore, JoMo
did not show a significant moderating effect on the primary relationship. These findings highlight
the heightened vulnerability of younger generations to both FoMo and digital addiction,
providing valuable insights for designing targeted, conscious media use interventions within

school psychology frameworks.

Keywords: Fear of Missing Out (FoMo), social media addiction, Joy of Missing Out (JoMo)



7. A kozosségimédia-hasznalat és a toxikus pozitivitas kapcsolata a
megkiizdési stratégiakkal

Title (EN): The relationship between social media use and toxic positivity as a function of coping
strategies

Hallgatd: Simon Emese

Témavezetd / Supervisor: Sulyok Kdrmen (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A kutatds célja a kozosségimédia-haszndlat, az online toxikus pozitivitds és érzelmi
érvénytelenités, valamint a megkiizdési stratégidk é€s az onbecsiilés Osszefliggéseinek feltarasa. A
vizsgalatban 126 felhaszndald vett részt. Az adatgyjtés a Binns-féle Toxikus Pozitivitas Skalat, az
Erzelmek Eszlelt Ervénytelenitése Skalat (PIES), a Brief-COPE-ot, a Sajat Online Megjelenés
Kérdéivet és a Heatherton-Polivy Onbecsiilés Skalat tartalmazé online csomaggal tortént. Az
elemzésekhez kétutas ANOVA-t, egyszer(i linearis regressziot és ttelemzéses medidcidanalizist
alkalmaztunk. Az els6 hipotézis tesztelése soran a médiahasznalat intenzitdsa és modja kozott
nem mutatkozott szignifikdns interakcio a toxikus pozitivitas észlelésére [F(3, 118) =2.63, p =.053,
np?=.063]. A masodik hipotézis igazolodott: az online észlelt érzelmi érvénytelenités szignifikans
pozitiv prediktora a maladaptiv megkiizdésnek, R? = .113, F(1, 124) = 15.82, p < .001. A harmadik
hipotézis kapcsan a medidcidanalizis feltarta, hogy a toxikus pozitivitas szignifikdns parcialis
medidtor szerepet tolt be az Onbecsiilés és a stratégiai online Onprezentacié kapcsolatdban. A
modell szignifikdns indirekt hatast (ab = .112, 95% CI [0.026, 0.198]) és szignifikans kozvetlen
hatast (c' =-.280, p = .003) mutatott. Mivel a két hatas ellentétes eldjeli, a modellben kompetitiv
parcidlis mediaci6 igazolddott, amely az online Onprezentacido variancidgjanak 15,2%-at
magyarazza (R? = .152). A {6 kovetkeztetés, hogy a digitdlis jollétet nem a képerny6idd
mennyisége, hanem az online terek érzelmi klimdja hatdrozza meg, amely a sériilékenyebb
Onbecsiilésti egyéneket a toxikus pozitivitds normativ nyomasa alatt a torzitott online

Onreprezentdcio felé tereli.

Kulcsszavak: kozosségi média, toxikus pozitivitds, érzelmi érvénytelenités, maladaptiv megkiizdés,
onbecsiilés, kompetitiv medidcio

Abstract

The aim of this research is to explore the correlations between social media use, online toxic
positivity, perceived emotional invalidation, coping strategies, and self-esteem. A total of 126 users
participated in the study. Data collection was conducted via an online survey package including
the Binns Toxic Positivity Scale, the Perceived Invalidation of Emotions Scale (PIES), the Brief-
COPE, the Strategic Online Self-Presentation Questionnaire, and the Heatherton-Polivy State Self-
Esteem Scale. Data were analyzed using two-way ANOVA, simple linear regression, and path
analysis mediation. In testing the first hypothesis, no significant interaction was found between
the intensity and type of social media use regarding the perception of toxic positivity [F(3, 118) =
2.63, p = .053, np? = .063]. The second hypothesis was supported: online perceived emotional
invalidation was a significant positive predictor of maladaptive coping, R?2=.113, F(1, 124) = 15.82,
p <.001. Regarding the third hypothesis, mediation analysis revealed that toxic positivity plays a



significant partial mediating role in the relationship between self-esteem and strategic online self-
presentation. The model showed a significant indirect effect (ab = 0.11, 95% CI [0.026, 0.198]) and
a significant direct effect (c' =-0.28, p =.003). Since the two effects have opposite signs, competitive
partial mediation was confirmed within the model, explaining 15.2% of the variance in online self-
presentation (R? = .152). The main conclusion is that digital well-being is determined not by the
amount of screen time, but by the emotional climate of online spaces, which—under the normative
pressure of toxic positivity —steers individuals with more vulnerable self-esteem toward distorted

online self-representation.

Keywords: social media, toxic positivity, emotional invalidation, maladaptive coping, self-esteem,
competitive mediation

8. Nemi attittidok és toxikus interakciok az online jatékok vilagaban:
vizsgalat League of Legends jatékosok korében

Title (EN): Gender attitudes and toxic interactions in the world of online gaming: a study among
League of Legends players

Hallgatd: Bugan Sidonia-Bernadett
Témavezetd / Supervisor: Kotta Ibolya (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

Jelen kutatas célja a szexista attitidok és a toxikus viselkedés kapcsolatanak vizsgalata volt online
videojatékos kornyezetben, kiilonos tekintettel a League of Legends jatékosokra. A vizsgalatban
196 £6 vett részt, akik egy online kérddivet toltottek ki, amely a Video Game Sexism Scale (VGSS)
és a Gaming Toxicity Scale (GTOX) tételeit tartalmazta.

Az adatok elemzésére linedris regresszidt és fliggetlen mintds t-probat alkalmaztunk. Az
eredmények azt mutattdk, hogy a szexista attitidok szignifikdns pozitiv kapcsolatban allnak a
toxikus viselkedéssel, azonban a kapcsolat eréssége alacsony volt (3 = 0.258, p < 0.001). A nemek
kozotti kiilonbségek vizsgalata nem mutatott szignifikans eltérést a toxikus viselkedés szintjében.
Az eredmények arra utalnak, hogy a toxikus viselkedés inkdbb egyéni attitidokbdl, mintsem
demografiai tényezOkbdl ered. A kutatds hozzajarul az online jatékos kozosségek miikodésének
megértéséhez, és ramutat a szexista attitlidok jelentdségére a toxikus interakcidk kialakuldsaban.

Kulcsszavak: szexista attitiidok, toxikus viselkedés, online jatékok, League of Legends, nemi kiilonbségek

Abstract

The aim of the present study was to examine the relationship between sexist attitudes and toxic
behavior in an online video gaming environment, with particular focus on League of Legends
players. A total of 196 participants took part in the study, completing an online questionnaire that
included items from the Video Game Sexism Scale (VGSS) and the Gaming Toxicity Scale (GTOX).
Linear regression and independent samples t-tests were used to analyze the data. The results
showed that sexist attitudes were significantly and positively related to toxic behavior, although
the strength of the relationship was low (3 =0.258, p <.001). The examination of gender differences
revealed no significant difference in the level of toxic behavior.



The findings suggest that toxic behavior stems more from individual attitudes than from
demographic factors. The research contributes to a better understanding of how online gaming
communities function and highlights the significance of sexist attitudes in the emergence of toxic
interactions.

Keywords: sexist attitudes, toxic behavior, online gaming, League of Legends, gender differences

Szexualitas, testkép és jollét

10. Kimaradsz vagy benne vagy? A FoMo, a pornografiahasznalat, a test
targyiasitasa és a szocioszexualis orientacio Osszefiiggéseinek vizsgalata

Title (EN): Left out or part of the group? Investigating the relationships between FoMO,
pornography use, body objectification, and sociosexual orientation

Hallgatd: Zolde Rita
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

Bevezetd: A hook-up kultura elterjedésével egyre gyakoribba valik a nyitott szocioszexualis
orientdcio, a kotelezettség nélkiili szexualis attitidok, motivaciok és viselkedések megjelenésében
fontos szerepe van a kozosségi médianak. A kimaradastdl vald félelem hozzajarul ezek
kontrollvesztett alkalmazadsdhoz, ami pedig szoros kapcsolatban &ll a pornograf tartalmak
fogyasztasaval és a test targyiasitasaval. Modszerek: A kutatas 170 felnéttet vizsgal dnbevalldsos
kérdéiv altal. Ehhez a Kimaradastol Valo Félelem Skalat, a Problémas Pornografiahasznalat Skalat,
a Szocioszexualis Orientacios Kérddivet és a Targyiasitott Testtudat Skalat alkalmazta. Az adatok
vizsgalata regresszios, moderacios és medidcids elemzés altal valdsult meg, tehat a felmérés
korrelacios elrendezésen alapszik. Eredmények: A kimaradastol vald félelem pozitivan eldrejelzi
az Ontargyiasitast, illetve mddositja az alkalmi szexudlis viselkedéssel vald kapcsolatat is.
Valamint a kimaradastdl valo félelem és a pornohasznadlat kozti kapcsolat a kotelezettség nélkiili
szexuadlis attitidokkel magyarazhatd, ami nemenként eltérést mutat. Kovetkeztetések: A
kozosségi médiaplatformokon kozvetitett tartalmak és az ezeken atélt kimaradastdl valo félelmek
atterjednek az egyén pszichoszexualis funkcionalitasdnak kiilonboz6 teriileteire, befolyasolva a
szexualis attitidOket, viselkedéseket.

Kulcsszavak:  kimaraddstol — valé  félelem  (FOMO),  szocioszexudlis — orientdcid, — problémds
pornogrifiahaszndlat, tdrgyiasitott testtudat, alkalmi szexudlis kapcsolatok

Abstract

Introduction: With the spread of hook-up culture, an open sociosexual orientation is becoming
increasingly common. Social media plays an important role in the emergence of unrestricted
sexual attitudes, motivations, and behaviors characterized by a lack of commitment. Fear of
missing out (FoOMO) contributes to the uncontrolled use of these patterns, which is closely
associated with pornography consumption and body objectification. Methods: The study
examined 170 adults using self-report questionnaires. The Fear of Missing Out Scale, the



Problematic Pornography Use Scale, the Sociosexual Orientation Inventory, and the Objectified
Body Consciousness Scale were administered. Data analysis was conducted using regression,
moderation, and mediation analyses; thus, the study followed a correlational design. Results: Fear
of missing out positively predicts self-objectification and also moderates its relationship with
casual sexual behavior. Furthermore, the relationship between FoMO and pornography use can
be explained by unrestricted sociosexual attitudes, with differences observed across gender.
Conclusions: Content transmitted through social media platforms and the experienced fear of
missing out within this context extend to various domains of an individual's psychosexual

functioning, influencing sexual attitudes and behaviors.

11. A szégyen, a feltételes 6nbecsiilés, az intuitiv étkezés és a
testtomegindex kozotti sszefiiggések

Title (EN): Associations between shame, contingent self-esteem, intuitive eating, and body mass
index

Hallgato: Tifrea Alexandra
Témavezetd / Supervisor: Sulyok Kdrmen (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

Az egészségtelen taplalkozas és a mentalis problémak kozotti szoros, kétiranyt kapcsolat miatt a
teststly és a lelki tényezdk kolcsonhatasainak vizsgalata kiemelt klinikai jelentdséggel bir. Jelen
kutatds célja a testtomegindex (BMI), a belsé és kiilsé szégyenérzet, a feltételes Onbecsiilés,
valamint az intuitiv étkezés kozotti Osszetett kozvetitd folyamatok empirikus feltarasa volt feln6tt
lakossagi mintdn. Az online keresztmetszeti vizsgalatban 104 magyarorszagi és romaniai magyar
feln6tt vett részt (85 nd és 19 férfi). A résztvevok a szociodemografiai adatok megaddsa mellett a
Feltételes Onbecsiilés Skalat (CSES-H), az Intuitiv Evés Skalat (IES-2), valamint a Kiilsé és Belsé
Szégyen Skalat (EISS) toltotték ki. A hipotéziseket JAMOVI és SPSS szoftverek segitségével,
bootstrapping eljarasra épiilé medidcidelemzéssel teszteltiik.

Az eredmények alapjan a bels szégyen nem kozvetitette a BMI és az intuitiv étkezés kapcsolatat,
igy a H1 hipotézist elvetettiik; ebben a modellben a BMI kozvetlen, negativ hatdsa bizonyult
meghatdrozonak. A masodik hipotézis viszont aldtdmasztast nyert (H2 elfogadva): az intuitiv
étkezés teljes mértékben medialta a kiils6 szégyen és a BMI kozotti kapesolatot. Ez igazolja, hogy
a tarsas kornyezetbdl érkezd szégyenérzet a belsé fizioldgiai jelzésekre vald hagyatkozas
csokkentésén keresztiil fiigg 0ssze a magasabb testtomegindexszel. A harmadik hipotézis nem
nyert igazolast (H3 elvetve), mivel a feltételes onértékelés altal kozvetitett indirekt hatds nem
jatszott szignifikdns szerepet a bels6 szégyen alakuldsdban. Az eredmények ravilagitanak arra,
hogy a puszta testsulycsokkentd fokusz helyett az intuitiv étkezés el6segitése, valamint a feltételes
Onbecsiiléssel és a szégyenérzettel vald foglalkozds hatékonyabb és pszichologiailag
biztonsagosabb megkozelitést nyudjthat a prevencios és intervencios programok szamara.
Kulcsszavak: intuitiv étkezés, kiilsé szégyen, belsd szégyen, feltételes onbecsiilés, testtomegindex

Abstract



Due to the close and bidirectional relationship between unhealthy eating habits and mental health
issues, investigating the interactions between body weight and psychological factors carries
significant clinical importance. The purpose of this empirical research was to explore the complex
mediating mechanisms between body mass index (BMI), internal and external shame, contingent
self-esteem, and intuitive eating within an adult population sample. A total of 104 adults from
Hungary and Hungarian-speaking adults from Romania (85 females and 19 males) participated in
this online cross-sectional study. In addition to providing sociodemographic data, participants
completed the Contingent Self-Esteem Scale (CSES-H), the Intuitive Eating Scale-2 (IES-2), and the
External and Internal Shame Scale (EISS). Hypotheses were tested using JAMOVI and SPSS
software through mediation analysis based on the bootstrapping method.

The results indicated that internal shame did not mediate the relationship between BMI and
intuitive eating, leading to the rejection of the H1 hypothesis; in this model, the direct, negative
effect of BMI proved to be the determining factor. Conversely, the second hypothesis was
supported (H2 accepted), as intuitive eating fully mediated the relationship between external
shame and BMI. This confirms that shame originating from the social environment is linked to a
higher body mass index through the reduction of one's ability to rely on internal physiological
cues. The third hypothesis was not confirmed (H3 rejected), since the indirect effect mediated by
contingent self-esteem did not play a significant role in the development of internal shame. The
findings highlight that, rather than focusing purely on weight reduction, promoting intuitive
eating alongside addressing contingent self-esteem and feelings of shame can offer a more
effective and psychologically safer approach for prevention and intervention programs.
Keywords: intuitive eating, external shame, internal shame, contingent self-esteem, body mass index,
mediation analysis

Kapcsolatok és csalad

12. A sziil6i kitartas, a tarsas tamogatas és a hit szerepe a sziil6k életében

Title (EN): The role of parental grit, social support, and faith in parents' lives
Hallgatd: Kocsis Marta-Lidia
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

A kutatas a csalad perspektivajabol kozeliti meg a csaladdinamikat és kihatasait, azon beliil foként
a sziilék helyzetét és megéléseit szandékszik felfedni: a sziil6k észlelt szocidlis tamaszan
(szignifikdns masok, csalad, baratok), a spiritualis jollétén (vallasi jollét és egzisztencidlis jollét) és
a sziil6i kitartdson keresztiil (eréfeszitésben vald kitartds, tartdés szenvedély, célhoz igazitott
utvonalak adaptalhatosaga). A sziilok tAmogatasa az elsédleges célok kozott szerepel.

A kisérleti design keresztmetszeti, korrelacios kutatas. A kutatds 6sszesen 137 sziil6t vont be. Az
egyének a sziiléi mindség kritériuma mentén voltak bevalogatva. A felhasznalt harom eszkoz az
észlelt szocidlis tamasz (Social Support Scale), a sziil6i kitartas (The Parental Grit Scale) és a
spiritudlis jollét (Spiritual Well-Being Scale) digitalis formdban volt alkalmazva. A hipotézisek



tesztelésére mediaciot, moderaciot, tObbszoros linearis regressziot, hierarchikus regresszidt és
faktoridlis varianciaanalizist (ANOV A-t) alkalmaztunk.

A kutatds eredményei alapjan (a) a spiritudlis jollét részlegesen medidlta az észlelt szocidlis tdmasz
és a sziil6i kitartds kozotti kapcsolatot, tehat az észlelt tarsas tamogatas részben a spiritualis
jolléten keresztiil fejti ki hatdsat a sziil6i kitartasra; (b) nem igazolodott az észlelt szocidlis tdmasz
moderald szerepe a spiritudlis jollét és a sziil6i kitartas kozotti kapesolatban; (c) minél magasabb
az észlelt szocidlis tamasz, annal magasabb a sziil6i kitartds, és minél magasabb a spiritualis jollét,
anndl magasabb a sziil6i kitartas; (d) a magas szint(i észlelt szocidlis tdmasz és spiritudlis jollét
szignifikans mértékben hozzajarul a sziiléi kitartas elérejelzéséhez, még a demografiai valtozok
hatasanak kontrollaldsa mellett is; (e) sem a valldsossag f6hatasa, sem a vallasgyakorlat f6hatasa,
illetve a vallasossag és a vallasgyakorlat interakciés hatdsa sem jar egyiitt magasabb észlelt
szocialis tdmasz szinttel.

Kulcsszavak: észlelt szocidlis tdmasz, spiritudlis jollét, sziildi kitartds, sziil6k

Abstract

The study approaches family dynamics and their impacts from the family's perspective, with a
particular focus on revealing the situation and experiences of parents through their perceived
social support (significant others, family, friends), spiritual well-being (religious well-being and
existential well-being), and parental grit (perseverance of effort, consistency of interests, and
adaptability of pathways toward goals). Supporting parents is among the primary objectives of
the research.

The study employed a cross-sectional, correlational research design and involved a total of 137
parents. Participants were selected based on their status as parents. Three instruments were
administered in digital format: the Social Support Scale (measuring perceived social support), the
Parental Grit Scale, and the Spiritual Well-Being Scale. The hypotheses were tested using
mediation analysis, moderation analysis, multiple linear regression, hierarchical regression, and
factorial analysis of variance (ANOVA).

The findings indicated that: (a) spiritual well-being partially mediated the relationship between
perceived social support and parental grit, suggesting that perceived social support exerts part of
its influence on parental grit through spiritual well-being; (b) the moderating role of perceived
social support in the relationship between spiritual well-being and parental grit was not
supported; (c) higher levels of perceived social support were associated with higher levels of
parental grit, and higher levels of spiritual well-being were likewise associated with higher levels
of parental grit; (d) high levels of perceived social support and spiritual well-being significantly
contributed to the prediction of parental grit, even after controlling for demographic variables;
and (e) neither the main effect of religiosity, the main effect of religious practice, nor the interaction
effect between religiosity and religious practice was associated with higher levels of perceived
social support.

Keywords: perceived social support, spiritual well-being, parental grit, parents

13. Stressz, megkiizdés és intimitas a parkapcsolatban

Title (EN): Stress, coping, and intimacy in romantic relationships



Hallgatd: Szab¢ Kinga Katalin
Témavezetd / Supervisor: Sulyok Kdrmen (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A kutatds célja az észlelt stressz, a diddikus megkiizdés és a parkapcsolati intimitas kozotti
Osszefiiggések feltarasa volt a bioldgiai nem és a szexudlis orientdcidé mentén. A kvantitativ,
keresztmetszeti vizsgalat 136 f6s mintdjat 102 nd, 34 férfi, valamint 102 heteroszexualis és 34
homoszexudlis személy alkotta, a nem és a szexudlis orientaciéo alapjan meghatarozott
alcsoportokban. Az adatgyfijtés online kérdéivek segitségével, az Eszlelt Stressz Skala (PSS-14), a
Paros Megkiizdés Kérddiv (DCI-37-HUN), valamint az Intim Kotédés Mérése (IBM-HU)
alkalmazasaval tortént. Az els6 hipotézis (H1) alapjan az észlelt stressz szintje szignifikans
kiilonbséget mutat a szexudlis orientdcid6 mentén, azonban a statisztikai elemzés nem igazolt
eltérést a csoportok kozott, igy az elsé hipotézis elvetésre keriilt. A masodik hipotézis (H2)
feltételezte, hogy a pozitiv megkiizdés szignifikdns kozvetitd szerepet jatszik az észlelt stressz és
az intimitas kozott; a medidcids elemzés ezt a kozvetitd hatast megerdsitette, igy a H2 igazolast
nyert. A harmadik hipotézis (H3) alapjan a bioldgiai nem mentén kiilonbségek mutatkoznak az
érzelemkozponti megkiizdésben; a faktoridlis varianciaanalizis (ANOVA) nem mutatott
szignifikans eltérést a nemek kozott, igy a harmadik hipotézis is elvetésre keriilt. Osszességében a
paros megkiizdés kulcsfontossagu reldcids erdforrasnak bizonyult, amely kozvetleniil
hasznosithat6 a parkapcsolati tandcsadas és a preventiv beavatkozasok soran.

Kulcsszavak: diddikus megkiizdés, észlelt stressz (PSS-14), Intim Kotédés Mérése (IBM-HU), szexudlis

orienticid, nemi szerepek

Abstract

The aim of this study was to investigate the relationships between perceived stress, dyadic coping,
and relationship intimacy across biological gender and sexual orientation. The sample of this
quantitative, cross-sectional study consisted of 136 participants, including 102 women, 34 men,
102 heterosexual individuals, and 34 homosexual individuals, distributed into subgroups based
on gender and sexual orientation. Data collection was conducted via online questionnaires
utilizing the Perceived Stress Scale (PSS-14), the Dyadic Coping Inventory (DCI-37-HUN), and the
Intimate Bond Measure (IBM-HU). Based on the first hypothesis (H1), perceived stress levels
would differ significantly across sexual orientation; however, statistical analysis indicated no
significant differences between the groups, thus the first hypothesis was rejected. The second
hypothesis (H2) assumed that positive coping plays a significant mediating role between
perceived stress and intimacy; mediation analysis confirmed this indirect effect, thereby
supporting H2. Based on the third hypothesis (H3), differences would emerge across biological
gender in emotion-focused coping; the factorial analysis of variance (ANOVA) showed no
significant differences between genders, leading to the rejection of the third hypothesis as well.
Overall, dyadic coping proved to be a crucial relational resource, directly applicable in couples

counseling and preventive interventions.

Keywords: dyadic coping, perceived stress (PSS-14), Intimate Bond Measure (IBM-HU), sexual orientation,

gender roles



14. A specialis nevelési igényi személyek gondozoinak gondozassal
kapcsolatos élményeit befolyasolo tényezok

Title (EN): Factors influencing the experiences of caregivers of individuals with special
educational needs

Hallgatd: Bodor Barbara-Moénika
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

A szakirodalom attanulmanyozasa utdn a kutatas célkitlizése annak vizsgalata, hogy a specialis
nevelést igényld személyek gondozdinal melyek azok a tényezdk, amelyek a leginkdbb
befolyasoljak a gondozassal kapcsolatos tapasztalatokat, élményeket. Kiemelt hangsulyt fektetve
a személyiségvondsok, bizonyos demografiai jellemzdk és pszicholdgiai valtozok, mint a gondozdi
terheltség, a gondozdi szubjektiv jollét vagy a gondozodi dnhatékonysag hatasara és jelenlétére.

A kutatdsban 6sszesen hetven gondozo vett részt, az adatgyjtés egy online kérd6iv segitségével
tortént, amely tartalmazott demografiai kérdéseket a gondozottra és a gondozdra vonatkozoan,
valamint egy-egy kérddivet a mérni kivant konstruktumokra. A személyiségvonasok mérésére a
BigFive Inventory kérddiv; a gondozoi terheltség mérésére a Zarit-Burden Gondozdi Terheltséget
vizsgald kérddiv; a gondozoi jollét vizsgalatara a Caregiver Well-Being Scale és a gondozdi
Oonhatékonysag mérésére a Revised Scale of Self-Efficacy volt hasznalva.

A kutatds design szempontjabol kevert/keresztmetszeti design volt. Annak vizsgalata, hogy a
specidlis nevelést igényl6 személy életkora befolyasolja-e a gondozé terheltségét, csoportok
kozotti Osszehasonlitds volt alkalmazva, fiiggetlen mintds t-proba segitségével. Azt, hogy a
gondozoi terheltség szignifikans eldrejelzdje-e a gondozoi onhatékonysagnak, egyszer(i linedris
regresszioval vizsgaltuk. Végiil annak vizsgalatdra, hogy a neuroticizmus és a gondozodi
onhatékonysag szignifikans elérejelzdi-e a szubjektiv jollétnek a demografiai adatok (a gondozott
életkora, a gondozd életkora €s a gondozassal toltott napi id6) figyelembevételével, hierarchikus
regresszio volt alkalmazva.

Az eredmények azt mutattak, hogy a gondozott életkora nem befolyasolja a gondozo terheltségét;
a gondozdi terheltség szignifikdns negativ elrejelzdje a gondozdi dnhatékonysagnak; és végiil a
pszicholdgiai valtozok, mint a neuroticizmus és az Onhatékonysag szignifikdns eldrejelzéi a
gondozoi jollétnek, mig a demogréfiai adatok, mint kontrollvaltozok, nem valtoztatnak
szignifikdnsan a modell magyarazo erején.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy az el6zetes kutatasokkal szemben a demografiai adatok
alacsony elOrejelz6 hatast mutatnak a gondozdi tapasztalatra vonatkozodan, és jelen vizsgalat a
személyiségvonasok egytittjarasat sem talalta jelentdsnek a kiilonb6z6 pszichologiai valtozdkkal.
Az eredmények alapjan a gondozdi tapasztalatra a leginkdbb hatdssal 1évé tényezdk az egyéni
bels6 pszicholdgiai valtozdk, mint az 6nhatékonysag érzése, a szubjektiv jollét és a teherérzet.

Kulcsszavak: gondozdi terheltség, gondozoi szubjektiv jollét, gondozoi 6nhatékonysdg, személyiséguondsok,

specidlis nevelést igényld személyek gondozdsa

Abstract



After reviewing the literature, the aim of the research is to examine which factors most influence
the experiences of caregivers of people with special needs. With a special emphasis on the
influence and presence of personality traits, certain demographic characteristics and psychological
variables such as caregiver burden, caregiver subjective well-being or caregiver self-efficacy.

A total of seventy caregivers participated in the study, and data were collected using an online
questionnaire that included demographic questions about the caregiver and the care recipient, as
well as a questionnaire for the constructs to be measured. The BigFive Inventory was used to
measure personality traits; the Zarit-Burden Caregiver Burden Questionnaire was used to measure
caregiver burden; the Caregiver Well-Being Scale was used to measure caregiver well-being, and
the Revised Scale of Self-Efficacy was used to measure caregiver self-efficacy.

The research design was a mixed/cross-sectional design. To examine whether the age of the person
with special needs affects the caregiver burden, a comparison between groups was used using an
independent sample t-test. Whether caregiver burden is a significant predictor of caregiver self-
efficacy was examined using simple linear regression. Finally, to examine whether neuroticism
and caregiver self-efficacy are significant predictors of subjective well-being, taking into account
demographic data (age of the person cared for, age of the caregiver, and time spent caring per
day), hierarchical regression was used.

The results showed that the age of the care recipient does not affect the caregiver's burden;
caregiver burden is a significant negative predictor of caregiver self-efficacy; and finally,
psychological variables such as neuroticism and self-efficacy are significant predictors of caregiver
well-being, while demographic data as a control variable does not significantly change the
explanatory power of the model.

Based on the results, it can be said that, in contrast to previous research, demographic data show
a low predictive effect on the caregiving experience, and the present study did not find the
association of personality traits with various psychological variables to be significant. Instead, the
factors that have the greatest impact on the caregiving experience are individual internal
psychological variables, such as self-efficacy, subjective well-being, and burden.

15. Parkapcsolati elégedettség és féltékenység monogam és konszenzusos
non-monogam parkapcsolatokban

Title (EN): Relationship Satisfaction and Jealousy in Monogamous and Consensually Non-
Monogamous Relationships

Hallgato: Papp-Sebdk Attila
Témavezet6 / Supervisor: Tamas Borbdla (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A jelen kutatds célja a parkapcsolati féltékenység, a kapcsolati elégedettség, a hiperszexualis
viselkedés, a kapcsolati tipus €s a szexudlis orientacio Osszefiiggéseinek vizsgalata volt monogam
és konszenzusos non-monogam kapcsolatban €16 felndttek korében. A vizsgalat keresztmetszeti,
kérddives kutatasként valosult meg, kényelmi és hdélabda-mintavétellel. A mintat 123 feln6tt
személy alkotta, akik online kérdéivcsomagot toltottek ki. Az elemzések soran fiiggetlen mintas t-

probat, tobbszords linedris regresszidt és hierarchikus linedris regresszidt alkalmaztunk. Az



eredmények alapjan a monogdm kapcsolatban él6k szignifikdnsan magasabb parkapcsolati
féltékenységrdl szamoltak be, mint a konszenzusos non-monogdm kapcsolatban élék. A
tobbszoros regresszidban a modell szignifikans volt, azonban az egyedi prediktorok koziil csak a
kapcsolati tipus jelezte eldre szignifikansan a parkapcsolati féltékenységet. A hierarchikus
regresszio eredmeényei szerint az életkor é€s a kapcsolat hossza kontrollaldsa utan a kapcsolati tipus
és a szexualis orientacio szignifikdns tobbletmagyaraz6 erdvel jarult hozza a féltékenység
elérejelzéséhez, mig a kapcsolati elégedettség és a hiperszexualis viselkedés tovabbi bevondsa mar
nem novelte szignifikdnsan a modell magyarazderejét. Az eredmények arra utalnak, hogy a
parkapcsolati féltékenység értelmezésében a kapcsolati normadk, a kapcsolati strukttra és a tarsas-
identitasbeli tényezdk kiemelt szerepet kaphatnak.

Kulcsszavak: parkapcsolati féltékenység, kapcsolati elégedettség, konszenzusos nonmonogdamia, szexudlis
orientdcid, hiperszexudlis viselkedés

Abstract

The aim of the present study was to examine the relationships among romantic jealousy,
relationship satisfaction, hypersexual behavior, relationship type, and sexual orientation among
adults involved in monogamous and consensually non-monogamous relationships. The study was
conducted as a cross-sectional survey using convenience and snowball sampling methods. The
sample consisted of 123 adults who completed an online questionnaire package. Data analyses
included independent-samples t-tests, multiple linear regression, and hierarchical linear
regression. The results indicated that individuals in monogamous relationships reported
significantly higher levels of romantic jealousy than those in consensually non-monogamous
relationships. In the multiple regression analysis, the overall model was significant; however,
among the individual predictors, only relationship type significantly predicted romantic jealousy.
The findings of the hierarchical regression revealed that, after controlling for age and relationship
duration, relationship type and sexual orientation contributed significant additional explanatory
power to the prediction of jealousy. In contrast, the inclusion of relationship satisfaction and
hypersexual behavior did not result in a significant increase in the model's explanatory capacity.
These findings suggest that relationship norms, relationship structure, and social identity-related

factors may play a particularly important role in understanding romantic jealousy.

Keywords: romantic jealousy, relationship satisfaction, consensual non-monogamy, sexual orientation,
hypersexual behavior

Alkalmazkodas, megkiizdés és szakmai fejlodés

16. Szakmaspecifikus expressziv iras hatasa a pszichologus hallgatok
bizonytalansag-intoleranciajara, metakognicidjara és szakmai
énhatékonysagara

Title (EN): The effect of profession-specific expressive writing on intolerance of uncertainty,
metacognition, and professional self-efficacy among psychology students



Hallgatd: Kovéacs Izabella-Orsolya
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

Kutatasunk célja, hogy megvizsgaljuk az expressziv iras hatdsat a bizonytalansag-intoleranciara,
a metakognicidra, a szakmai identitdsra és a szakmai tudasra a kontrollcsoport eredményeihez
viszonyitva, illetve, hogy azonositsuk a valtozok kozotti mediacids Osszefiiggéseket. A résztvevok
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem pszichologia szakos hallgatoi (N = 56, amelybdl 51 nd, 5 férfi).
Két csoportra osztottuk Oket, a kisérleti, azaz expressziv ird csoportra (n = 33) és a kontroll, azaz a
semleges irok csoportjara (n = 23). Kombinalt kutatdsi designt alkalmaztunk, amely magaba
foglalta a medidciot, valamint a 2 x 3-as ismételt méréses varianciaanalizist elémérés, utdmérés és
utankovetés alkalmazasaval. A valtozokat a Roviditett Bizonytalansagttirés Skalaval (IUS-12), a
Metakognicié Onértékeld Skalaval (MSAS), a Pszicholdgus Onhatékonysag Skala (PCES) relevans
alskalaival, valamint a DSM-5-TR kereszttiineti sztirGtesztjével mértiik fel.

A kutatasunk eredményei alapjan a metakognicio bizonytalansag-intoleranciara gyakorolt hatasat
a szakmai tudas (58,8%) és a professzionalis identitas (73,5%) teljes mértékben medidlja. Az
ismételt méréses varianciaanalizis nem mutatott szignifikans csoportkozi interakcidt a
bizonytalansag-intolerancia csokkenésében. Ellenben a professziondlis identitas fejlédésében
szignifikdns kvadratikus interakcidt igazoltunk, amely a kisérleti csoport utomérésekor
szignifikdns pontszamnovekedést mutatott a kontrollcsoporttal szemben rovid tavon. Az
eredmények alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy a szakmaspecifikus expressziv iras hatassal bir
a professzionalis identitds alakulasara, és eszkozként szolgdl a pszichologusi hivatdssal jaro
szakmai identitas kialakitasaban.

Kulcsszavak: bizonytalansdg-intolerancia, expressziv irds, szakmai identitds, szakmai tudds, metakognicio,
pszicholdgia szakos hallgaték

Abstract

The aim of our study is to investigate the effect of expressive writing on intolerance of uncertainty,
metacognition, professional identity, and professional knowledge compared to the results of the
control group, as well as to identify the mediation relationships between the variables. The
participants are psychology students at Babes-Bolyai University (N = 56, of which 51 are female,
5 are male). We divided them into two groups: the experimental or expressive writing group (n =
33) and the control, i.e., neutral writing group (n = 23). A combined research design was applied,
which included cross-sectional mediation analysis, as well as a 2 x 3 repeated measures analysis
of variance using pre-test, post-test, and follow-up. The variables were assessed using the
Intolerance of Uncertainty Scale-Short Form (IUS-12), the Metacognitive Self-Assessment Scale
(MSAS), the relevant subscales of the Psychologist and Counsellor Self-Efficacy Scale (PCES), and
the DSM-5-TR Level 1 Cross-Cutting Symptom Measure.

Based on the results of our research, the effect of metacognition on intolerance of uncertainty is
fully mediated by professional knowledge (58.8%) and professional identity (73.5%). The repeated
measures analysis of variance showed no significant between-group interaction in the reduction
of intolerance of uncertainty. In contrast, a significant quadratic interaction was verified in the

development of professional identity, where the experimental group showed a significant increase



in scores compared to the control group at the post-test in the short term. Based on the results, we
can conclude that profession-specific expressive writing has an impact on the development of
professional identity and serves as an adaptive tool in the uncertainty associated with the
psychology profession.

Keywords: intolerance of uncertainty, expressive writing, professional identity, professional knowledge,
metacognition, psychology students

17. Sokszintiségre hangolva — a differencialt oktatas gyakorlati
megvalositasanak kognitiv er6forrasai

Title (EN): Considering diversity in education: the cognitive foundations of differentiated
instruction

Hallgato: Pap Timea
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

Cél: Kutatasunk célja az volt, hogy megvizsgaljuk, mely kognitiv sajatossagok jelezhetik el6re a
differencialt oktatas gyakorlati megvalositasahoz sziikséges stratégidk alkalmazasat pedagdogusok
korében. Modszerek: A vizsgalat keresztmetszeti korrelacids elrendezésben valosult meg, 166
Romadnidban és Magyarorszagon dolgoz6 pedagodgus részvételével. A résztvevdk kognitiv
sajatossagainak és pedagodgiai gyakorlatanak vizsgalatara a Differencialt Oktatas Kérddivet (DI-
Quest), a Mentdlis Allapotokkal Kapcsolatos Bizonyossag Kérdsivet (CAMSQ), valamint az I/D
tipusu episztemikus kivancsisdg skalat alkalmaztuk. Eredmények: A mentalizdcié és az
érdekl6dés-alapt episztemikus kivancsisag szignifikdnsan el6rejelezte a differencidlasi stratégiak
alkalmazasat. A medidcios elemzés szerint a flexibilis csoportalkotds szignifikdnsan medidlta a
mentalizacid és a differencialas kozti kapcsolatot. Moderalt mediacios hipotézisiink ugyan nem
nyert tdmogatast, azonban az exploracids elemzés szignifikdns moderacios hatdst mutatott a
mentalizacié és a differencidlas kozti direkt kapcsolatban: az Osszefiiggés csak azoknal a
pedagogusokndl volt szignifikdns, akik nem rendelkeztek gyogypedagogiai képesitéssel.
Kovetkeztetések: A differencidlds hatékony megvaldsitdsahoz egyarant sziikség van a
pedagogusok személyes kognitiv eréforrdsaira és a megfeleld szakmai felkésziiltségre. A kutatas
ezaltal hozzajarulhat a differencialt oktatas hatterének pontosabb megértéséhez.

Kulcsszavak:  mentalizdcié, érdeklddés-alapti  episztemikus  kivdincsisdg, — differencidlds,  flexibilis
csoportalkotds, gyégypedagdgiai képesités

Abstract

Aim: The aim of the present study was to examine which cognitive characteristics predict the use
of strategies required for the practical implementation of differentiated instruction among
teachers. Methods: The study employed a cross-sectional correlational design. A total of 166
teachers working in Romania and Hungary participated in the research. Teachers' cognitive
characteristics and pedagogical practices were assessed using the Differentiated Instruction
Questionnaire (DI-Quest), the Certainty About Mental States Questionnaire (CAMSQ), and the I/D
Type Epistemic Curiosity Scale. Results: The results showed that mentalization and interest-type



curiosity significantly predicted the use of differentiated instruction. Mediation analysis further
indicated that flexible grouping significantly mediated the relationship between mentalization and
differentiated instruction. Although the moderated mediation hypothesis was not supported, the
exploratory analysis revealed a significant moderation effect in the direct association between
mentalization and differentiated instruction: this relationship was significant only among teachers
without special education qualification. Conclusion: The effective implementation of
differentiated instruction requires both personal cognitive resources and adequate professional
training. The study contributes to a more nuanced understanding of the psychological and
pedagogical factors underlying differentiated instruction and may offer useful implications for

teacher education and professional development.

Keywords: mentalization, interest-type curiosity, differentiated instruction, flexible grouping, special

education qualification

18. Mindfulness és esélyteremtés: mindfulness-programok alkalmazasa az
iskolai stressz kezelésében és a szubjektiv jollét fejlesztésében

Title (EN): Mindfulness and creating opportunity: applying mindfulness programs in school
stress management and the development of subjective well-being

Hallgatd: Ronaszéki Bernadett
Témavezetd / Supervisor: Sulyok Kdrmen (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A kutatas célja egy mindfulness alapti beavatkozas hatékonysaganak vizsgalata volt a szubjektiv
jollét és az onszabalyozas terén. A vizsgalat harom hipotézis mentén zajlott: feltételeztiik, hogy a
beavatkozds hatasdra né a tanulok jolléte és Onszabalyozasi képessége (H1), a fiatalabb
gyermekeknél nagyobb mértéki a fejlédés (H2), valamint statisztikai Osszefiiggés mutatkozik a
tanulmanyi eredmények és a jollét kozott (H3). A kvazi-kisérleti vizsgalatban 46 magyarorszagi,
nagyvarosi, hatranyos helyzet(i, 8-13 éves altalanos iskolai tanul6 vett részt. Az 6nszabalyozast a
pedagdgusok altal kitoltott Gyermek Onszabalyozés és Viselkedés Kérdsiv (CSBQ), mig a
szubjektiv jollétet a gyermekek onbevallasan alapuld Pszicholdgiai Szubjektiv Jollét Skala (CW-
SWBS) mérte a nyolchetes beavatkozas el6tt és utan. Az elsé hipotézis részben teljesiilt, mivel a
Wilcoxon-prdba alapjan a szubjektiv jollét szintje (p < .001) és a tdrsas kapcsolatok mindsége (p
= .013) szignifikdnsan ndvekedett, azonban az altaldnos 6nszabalyozas nem. A masodik hipotézis
elvetésre Kkeriilt, ugyanis a kovariancia-analizis (ANCOVA) nem mutatott szignifikans
kiilonbséget a 8-10 és a 11-13 éves korcsoportok utoméréses pontszamai kozott (p = .701). A
harmadik hipotézis sem igazolédott, mivel a khi-négyzet préba nem tart fel szignifikdns
Osszefiiggést az iskolai teljesitmény és a beavatkozas utani jollét kozott (p =.152). A megallapitasok
szerint a mindfulness-gyakorlatok hatékonyan, és életkortdl, valamint tanulmanyi teljesitményt6l
fiiggetlentil, univerzalisan tAmogatjak a hatranyos helyzet(i tanulok szubjektiv jollétét és szocialis
kompetenciait, ezaltal belsé pszichologiai menedéket és esélykiegyenlitd lehetdséget nyujtva

szamukra az iskolai kornyezetben.

Kulcsszavak: mindfulness, szubjektiv jollét, onszabdlyozds, hdtrdanyos helyzet, esélykiegyenlités



Abstract

The aim of this research was to examine the effectiveness of a mindfulness-based intervention on
subjective well-being and self-regulation. The study was guided by three hypotheses: it was
hypothesized that the intervention would increase students' well-being and self-regulation (H1),
that younger students would show greater improvement (H2), and that there is a significant
association between academic performance and well-being (H3). The quasi-experimental study
involved 46 disadvantaged students aged 8-13 from an urban school in Hungary. Self-regulation
was measured using the teacher-reported Child Self-Regulation and Behaviour Questionnaire
(CSBQ), while subjective well-being was assessed using the self-reported Children's Worlds
Subjective Well-Being Scale (CW-SWBS) before and after the eight-week intervention. The first
hypothesis was partially supported, as the Wilcoxon test showed a significant increase in
subjective well-being (p <.001) and social relationships (p =.013), but not in general self-regulation.
The second hypothesis was rejected, as the analysis of covariance (ANCOVA) revealed no
significant difference between the 8-10 and 11-13 age groups (p = .701). The third hypothesis was
also unsupported; the chi-square test found no significant association between academic
performance and post-intervention well-being (p = .152). In conclusion, mindfulness practices
effectively and universally support the subjective well-being and social competencies of
disadvantaged students, regardless of age or academic performance, providing an internal
psychological refuge and promoting equal opportunities in the school environment.

Keywords: mindfulness, subjective well-being, self-requlation, disadvantaged background, equal
opportunities

19. Az absztrakt és konkrét gondolkodas, az empatia, a spiritualis
intelligencia és a szépség integralasanak képessége valtozok kozotti
osszefiiggések vizsgalata

Title (EN): Examining the Relationships Among Abstract and Concrete Thinking, Empathy,
Spiritual Intelligence, and the Ability to Integrate Beauty

Hallgatd: Derzsi Bordka
Témavezetd / Supervisor: Tamas Borbdla (egyetemi adjunktus / Lecturer)

Kivonat

A kutatds célja az absztrakt és konkrét gondolkodds, az empatia, a spiritudlis intelligencia és a
szépség integraldsanak képessége kozotti Osszefliggések vizsgalata volt, tekintettel a
szakirodalomban megjelend ellentmondasokra. A vizsgalat korreldcios elrendezésben, 204 s
mintan tortént. Az adatgytjtés onbeszamolds kérddivekkel zajlott, az adatok elemzése leird
statisztikakkal, korrelacidéval, csoportkiilonbség-vizsgalattal, tobbszoros regresszioval és
moderdacios elemzéssel tortént. Az eredmények alapjan szignifikans kiilonbség mutatkozott az
empatia szintjében a gondolkodasi stilusok kozott: a legmagasabb empatia a vegyes gondolkodasu
csoportban, a legalacsonyabb az absztrakt gondolkoddknal jelent meg, és szignifikans kiilonbség
az absztrakt és a vegyes csoport kozott volt kimutathato. A spiritudlis intelligencia és a szépség
integralasanak képessége kozott kozepes erdsségli, pozitiv kapcesolat mutatkozott. A regresszids



elemzés eredményei szerint mind a spiritudlis intelligencia, mind a szépség integraldsanak
képessége szignifikans, pozitiv prediktorai az empatianak, egyiittesen az empatia variancidjanak
jelentds részét magyarazva. A moderdcids elemzés kimutatta, hogy a vallasossag modositja a
spiritudlis intelligencia és az empatia kapcsolatat: bar a kapcsolat minden szinten pozitiv, eréssége
magasabb valldsossag mellett csokken. Az eredmények arra utalnak, hogy az empatia nem
kizarolag kognitiv feldolgozasi stilushoz kothetd, hanem komplex modon fligg a jelentésalkotasi
és Onreflexios folyamatoktdl is. A spiritualis intelligencia és a szépség integralasanak képessége
fontos szerepet jatszhat az empatikus miikodés alakuldsdban, mig a valldsossag moderald
tényezdéként jelenik meg a spiritudlis intelligencia és empatia kozotti kapcsolat erdsségében.

Kulcsszavak: empdtia, absztrakt és konkrét gondolkodds, spiritudlis intelligencia, szépség integrdldsinak
képessége, valldsossig

Abstract

The aim of the present study was to examine the relationships between abstract and concrete
thinking, empathy, spiritual intelligence, and the ability to integrate beauty, taking into account
inconsistencies in the existing literature. The study was conducted using a correlational design on
a sample of 204 participants. Data were collected through self-report questionnaires and analyzed
using descriptive statistics, correlation analysis, group comparison tests, multiple regression, and
moderation analysis. The results indicated significant differences in empathy levels across
thinking styles: the highest level of empathy was observed in the mixed thinking group, while the
lowest was found among abstract thinkers, with a significant difference between the abstract and
mixed groups. A moderate positive relationship was found between spiritual intelligence and the
ability to integrate beauty. Regression analysis showed that both spiritual intelligence and the
ability to integrate beauty were significant positive predictors of empathy, jointly explaining a
substantial proportion of its variance. Moderation analysis revealed that religiosity modifies the
relationship between spiritual intelligence and empathy: although the relationship remains
positive at all levels, its strength decreases at higher levels of religiosity. These findings suggest
that empathy is not solely related to cognitive processing style but is also influenced by complex
meaning-making and self-reflective processes. Spiritual intelligence and the ability to integrate
beauty may play an important role in empathic functioning, while religiosity acts as a moderating
factor in the strength of the relationship between spiritual intelligence and empathy.

Keywords: empathy, abstract and concrete thinking, spiritual intelligence, ability to integrate beauty,
religiosity

Testmozgas, 6nszabalyozas és jollét

20. A sportmaszas dsszefiiggései a kognitiv rugalmassaggal, a pszichologiai
rezilienciaval és a mentalis jolléttel

Title (EN): The Relationship Between Sport Climbing, Cognitive Flexibility, Psychological
Resilience, and Mental Well-Being



Hallgatd: Horvath Annamaria
Témavezetd / Supervisor: Kalcza-Janosi Kinga (egyetemi docens / Associate Professor)

Kivonat

A sportmaszas egyre népszerlibb sportag, amely a fizikai aktivitdson til komplex kognitiv és
pszicholdgiai folyamatokat is mozgosit. Jelen kutatas célja a sportmaszas, a kognitiv rugalmassag,
a pszichologiai reziliencia és a mentalis jollét kozotti Osszefliggések vizsgalata. A sportmaszas
folyamatos problémamegoldast, gyors dontéshozatalt és érzelemszabalyozast igényel, ezért
feltételezhetd, hogy pozitiv kapcsolatban all a végrehajtd funkciok miikodésével és az adaptiv
megkiizdési képességekkel. Feltételeztiik, hogy a rendszeres sportmaszas pozitiv kapcsolatban all
a pszicholdgiai reziliencidval, tovabba a magasabb reziliencia alacsonyabb pszicholdgiai
distresszel jar egytitt.

Jelen kutatds résztvevdi sportmaszo, mas sportot (iz6 és nem sportold felnéttek, az adatgytijtés
kényelmi mintavétellel tortént. A vizsgalatban 0sszesen 72 {6 vett részt, az adattisztitast kovetden
69 személy adatait elemeztiik. A kérdéivcsomag a demografiai kérdések mellett harom validalt
mérdeszkozt tartalmazott: Connor-Davidson Reziliencia Skdla, Depresszid Szorongas Stressz
Skala, valamint a Trail Making Testet tartalmazta. Hipotéziseink tesztelésére Pearson-korrelaciot,
ANCOVA-t és hierarchikus regresszidelemzést alkalmaztunk.

Az eredmények alapjan a kognitiv rugalmassdg nem mutatott szignifikdns kapcsolatot a
pszicholdgiai reziliencidval, sem a mentalis jollét mutatoival. A sportmdszo, mas sportot (iz6 és
nem sportold csoportok kozott nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget a kognitiv rugalmassag
szempontjabdl, az életkor kontrollalasa mellett sem, tovabba a falmdaszasban szerzett tapasztalat
és a heti edzésgyakorisag sem bizonyult a reziliencia szignifikans prediktoraként, a nem és az
életkor kontrolldldsa mellett. Az eredmények azonban felhivjdk a figyelmet arra, hogy a
mintanagysag ¢€s a modszertani korlatok jelentésen befolydsolhattdk az Osszefiliggések
kimutathatdsagat.

Kulcsszavak: sportmidszds, kognitiv rugalmassdg, pszicholdgiai reziliencia, mentdlis egészség

Abstract

Sport climbing is an increasingly popular sport that mobilizes complex cognitive and
psychological processes in addition to physical activity. The aim of this research is to examine the
relationships between sport climbing, cognitive flexibility, psychological resilience and mental
well-being. Sport climbing requires continuous problem solving, quick decision-making and
emotion regulation, therefore it can be assumed that it is positively related to the functioning of
executive functions and adaptive coping skills. We assumed that regular sport climbing is
positively related to psychological resilience, and higher resilience is associated with lower
psychological distress.

The present research sample consisted of sport climbers, adults who practice other sports, and
those who do not practice sports; data collection was done by convenience sampling. A total of 72
people participated in the study, and after data cleaning, the data of 69 people were analyzed. In
addition to demographic questions, the questionnaire package included three validated
measuring instruments: the Connor-Davidson Resilience Scale, the Depression Anxiety Stress



Scale, and the Trail Making Test. Pearson correlation, ANCOVA, and hierarchical regression
analysis were used to test our hypotheses.

Based on the results, cognitive flexibility did not show a significant relationship with psychological
resilience or with indicators of mental well-being. We found no significant differences in cognitive
flexibility between the sport climbing, recreational, and non-sport groups, after controlling for age,
and neither climbing experience nor weekly training frequency proved to be significant predictors
of resilience, after controlling for gender and age. The results draw attention to the fact that sample
size and methodological limitations may have significantly affected the detectability of the
relationships.
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Kivonat

A serdiil6kor kiemelten érzékeny fejlédési idészak, amelyben a pszicholoégiai reziliencia és az élettel
vald elégedettség meghatarozo6 szerepet jatszik a fiatalok mentalis jollétének alakuldsaban. A roma
tanulok a tarsadalmi egyenldtlenségek, a diszkriminacié vagy az anyagi hatranyok kovetkeztében
fokozott kihivasokkal szembesiilhetnek, ezért fontos annak vizsgalata, hogy a rezilienciat tAmogato
védofaktorok koziil a mentordlds milyen mddon segitheti a sikeres megkiizdést és az egyéni
er6forrasok kibontakozasat. Mivel a mentorprogramok egyik alapvetd célja éppen a pszichologiai
er6forrasok megerdsitése, a tarsas tamogatas novelése és a jovorientdlt gondolkodas elGsegitése, anem
mentoralt tanulokkal vald 6sszehasonlitas lehetéséget ad annak feltarasara, hogy a mentoralas milyen
mértékben jarul hozza az emlitett mutatdk fejlédéséhez.

A kutatas célja annak a feltarasa volt, hogy milyen kapcsolat all fenn a reziliencia és az élettel valo
elégedettség kozott roma és nem roma tanuldk korében, valamint hogy a mentoralas miként
befolydsolja ezt az Osszefliggést. A vizsgalat egyrészt a mentoralds szerepére fokuszal, masrészt
figyelembe veszi azokat az alanyi valtozokat is, amelyek differencidlhatjdk a tanulok pszichologiai
jellemzéit.

Disszertaciéonk a CHERD-Hungary A mentoralas rejtett értékeinek feltarasa (Discovery of Hidden Value
of Mentoring, DHVM) kvantitativ kutatds keretében 1étrejott adatbazis masodelemzésén alapult, ahol
Osszesen 206 f6 kertilt lekérdezésre. A mintat 7-8. osztalyos tanuldk alkottak, akik kozott mentoralt és
nem mentoralt, illetve roma és nem roma didkok egyarant szerepeltek.

A reziliencia mérésére a Connor-Davidson Reziliencia Kérdéiv 10 itemes magyar adaptaciojat (Jarai et
al,, 2015), mig az élettel val6 elégedettség vizsgalatira a Diener-féle Elettel valo Elégedettség Skala
magyar valtozatat (Martos et al., 2014) alkalmaztuk. Az adatok elemzése SPSS és Jamovi programok
segitségével tortént, fliggetlen mintas t-probak, varianciaanalizis, mediacids és moderacios elemzések
alkalmazasaval.

Az elemzés eredményei azt mutattak, hogy a nem roma tanulok életelégedettsége és rezilienciaja
szignifikdnsan magasabb volt a roma tanulokéhoz képest. Tovabbd az eredmények megerésitették,



hogy az élettel vald elégedettség és a reziliencia kozott szoros pozitiv kapcsolat all fenn, amely
Osszhangban van a korabbi nemzetkozi kutatdsok eredményeivel. A mediacios elemzés szerint a
szubjektiv anyagi helyzet és a mentoralds egyarant szignifikans kozvetett hatast gyakorolt a
rezilienciara az élettel vald elégedettségen keresztiil, kiemelve az életelégedettség medidlo szerepét.
Mig a moderacids elemzésben az élettel vald elégedettség szignifikans pozitiv elérejelzGje volt a
reziliencianak, azonban a mentoralasban val6 részvétel nem moderdlta ezt a kapcsolatot, és 6nallo
hatasa sem bizonyult szignifikansnak.

Osszességében a kutatds ramutatott arra, hogy a hatrdnyos helyzet(i, kiilondsen a roma fiatalok
mentdlis egészségének tamogatasaban kiemelt jelentsége van a rezilienciat erésité pszicholdgiai és
szocialis véddfaktoroknak. Bar a mentoralds kozvetlen hatdsa a vizsgalt mintdban nem minden esetben
bizonyult szignifikdnsnak, az eredmények aldtdmasztjdk a tdmogatd kapcsolatok és az iskolai
mentorprogramok szerepét a tanulok pszichés jollétének fejlesztésében, ami fontos gyakorlati
kovetkeztetésekkel szolgal az oktatasi és mentalhigiénés szakemberek szamara.

Kulcsszavak: reziliencia; élettel vald elégedettség; roma tanuldk; mentordlds; Tanitsunk Magyarorszigért
mentorprogram; serdiil6kor

Abstract

Adolescence is a particularly sensitive developmental period during which psychological resilience
and life satisfaction play a crucial role in shaping young people's mental well-being. Roma students
may face increased challenges as a result of social inequalities, discrimination, and socioeconomic
disadvantages; therefore, it is important to examine how mentoring, as a protective factor that supports
resilience, can facilitate successful coping and the development of individual strengths and resources.
Since one of the primary goals of mentoring programs is to strengthen psychological resources, enhance
social support, and promote future-oriented thinking, comparing mentored and non-mentored
students provides an opportunity to explore the extent to which mentoring contributes to the
development of these indicators.

The aim of the present study was to investigate the relationship between resilience and life satisfaction
among Roma and non-Roma students and to examine how mentoring influences this relationship. The
study focuses on the role of mentoring while also taking into account individual characteristics that
may differentiate students’ psychological functioning.

The dissertation is based on a secondary analysis of a database developed within the framework of the
CHERD-Hungary quantitative research project Discovery of Hidden Value of Mentoring (DHVM). The
study included a total of 206 participants. The sample consisted of 7th- and 8th-grade students,
including both mentored and non-mentored as well as Roma and non-Roma pupils.

Resilience was measured using the Hungarian 10-item adaptation of the Connor-Davidson Resilience
Scale (Jarai et al., 2015), while life satisfaction was assessed using the Hungarian version of Diener’s
Satisfaction with Life Scale (Martos et al., 2014). Data were analyzed using SPSS and Jamovi software,
applying independent-samples t-tests, analysis of variance (ANOVA), mediation analyses, and
moderation analyses.

The results indicated that non-Roma students reported significantly higher levels of both life
satisfaction and resilience than Roma students. Furthermore, the findings confirmed a strong positive
relationship between life satisfaction and resilience, consistent with previous international research.
Mediation analyses revealed that both subjective financial status and mentoring exerted significant
indirect effects on resilience through life satisfaction, highlighting the mediating role of life satisfaction.
In the moderation analysis, life satisfaction emerged as a significant positive predictor of resilience;
however, participation in mentoring did not moderate this relationship, and its independent effect was
not statistically significant.

Overall, the findings highlight the importance of psychological and social protective factors that
strengthen resilience in supporting the mental health of disadvantaged youth, particularly Roma



adolescents. Although the direct effects of mentoring were not consistently significant in the examined
sample, the results support the role of supportive relationships and school-based mentoring programs
in promoting students’ psychological well-being. These findings have important practical implications
for professionals working in education and mental health.

Keywords: resilience; life satisfaction; Roma students; mentoring; Let’s Teach for Hungary Mentoring Program;
adolescence.



