1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Psihopedagogie speciald — in limba maghiara
Psihopedagogie speciala /Cod calificare: L.060070020

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Consilierea familiei si a persoanelor cu dificultati

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de
curs

Lect. Dr. Kalcza Janosi Kinga

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Drd. Galfi Bernadette

2.4 Anul de| 11 (2.5 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de Examen |2.7 Regimul | Pregitire in
studiu evaluare disciplinei | domeniul licentei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant| 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: 42
ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 42

3.8 Total ore pe semestru 126

3.9 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este ca

zul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului




5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

speciale

Competente profesionale

C2. Interventii specifice (deyvoltare compensatorie, terapie) pentru persoanele SNI
C6. Incluziunea scolard, profesionald sisociald a persoanelor cu cerinte educative

Competente
transversale

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionalda fundamentate pe optiuni
valorice explicite in relatie cu drepturile si demnitatea persoanelor cu deficientd/handicap
Colaborare operativa in grupuri interdisciplinare de specialitate, pentru aplicarea
eficientd a programelor si proiectelor in cadrul stintelor ale educatiei

Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere
formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teorillor si metodelor de baza

ale domenlui si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionald

Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate
domeniului

Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta
calificata

7.2. Obiective specifice al
disciplinei

C.2.1. Definirea, clasificarea si selectarea metodelor, procedeelor si a
tehnicilor folosite in cadrul mterventiei psihopedagogic

C.2.4. Analiza periodica, si in caz adecvat, corectarea programelor de
mterventie psihopedagica

C.2.5. Elaborarea metodelor de interventie pentru persoanele SNI, pe
baza principiilor si metodologia psihopedagogica

C.6.4. Evaluarea critica si constructiva a programelor individualizate
de interventie psihopedagogicd pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati

C.6.5. Aplicarea strategiilor metodologice in integrarea sociala a
persoanelor SNI

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in consiliere, definitia consilierii. Prezentare, explicatii
Metode de

multimedia, Power
Point




2. Istoricul consilierii

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

3.Aptitudini si competente profesionale. Cod etic.

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

4. Teoriile consilierii

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

5. Consilierea de orientare psihodinamica

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

6. Consilierea de orientare comportamentalda (CBT)

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

7. Consilierea de orientare fenomenologica

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

8. Etapele fundamentale ale procesului de consiliere

Metode de
multimedia, Power
Pomt, explicatii

9. Faza 1-Prima itilnire. Relatia- fundament al
activititilor de consiliere.

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

10. Faza 2-Definirea problemei.

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

11.Faza 3-Generarea de solutii alternative

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

12. Faza 4- Evaluarea finala si inchiderea/ Follow-up

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

13.Consiliere individuala /Consiliere de grup

Prezentare, explicatii
Metode de
multimedia, Power
Point

14. Recapitulare

Prezentare,
explicatii

Bibliografie

Dumitru, 1. Al. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. lasi. Polirom.

Kulcsar E. (2009). Tandcsadds és terdpia. ELTE, Eotvos kiad, Budapest




McLeod, J. (2003). An Introduction to Counselling. (3rd ed.). Buckingham, UK: Open University Press.

Szényi G., Fiiredi J. (2000). 4 pszichoterapia tankényve. Budapest. Medicina.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere

Dezbatere in grup
mic, joc de rol

2. Separarea consilierii de alte profesii. Domenii de
competentd si limite de competenta.

Dezbatere in grup
mic, joc de rol

3. Construirea unei relatii de consiliere. Rolul
competentelor si atitudinilor de consiliere. Reguli
etice.

Dezbatere, ,brain
storming

4. Consiliere psihopedagogica: domeni,
responsabilitdti, grupuri tinta.

Dezbatere, ,brain
storming”, exercitii

5. Metode si tehnici de consiliere: elemente ale
consultirii psihodinamice. Atitudine fatd de
rezistenta.

Dezbatere, ,brain
storming”

6. Metode si tehnici de consiliere: aplicabilitatea
modelului ABC in consiliere.

Metode interactive

7. Metode si tehnici de consiliere: principii si metode | Dezbatere,
de consiliere centratd pe persoand. Acceptare argumentatie,
neconditionata, empatie si reflectie, autenticitate si prezentare

congruenta.

8 Metode si tehnici de consiliere: rezumat.

Dezbatere in grup
mic, ,.brain
storming”

9. Stabilirea unei relatii de sustinere: planificarea
procesului de consiliere, relatia dintre consilier si
client, definirea cadrului procesului de consiliere.

Exercitii in grup

10. Practica structurdrii problemelor.

Dezbatere, ,brain
storming”, exercitii

11. Tehnici de generare a solutiilor: scale, utilizarea
tipurilor de intrebari.

Dezbatere in grup
mic

12. Pregatirea pentru partea de inchidere a procesului
de consiliere, sincronizare inchidere, rezistentd la
inchidere, redirectionare, urmarire.

Dezbatere, ,brain
storming”, exercitii

13. Separarea formelor de baza ale consilierii:
domenii, sarcini, grupuri tinta.

Exercitii in grup

14. Rezumat, discutii despre experiente

Metode interactive

Bibliografie

Dumitru, 1. Al. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. lasi. Polirom.
Kulcsar E. (2009). Tandcsadds és terdpia. ELTE, Eotvos kiadé, Budapest
McLeod, J. (2003). An Introduction to Counselling. (3rd ed.). Buckingham, UK: Open University Press.

Szonyi G., Fiiredi J. (2000). A pszichoterapia tankonyve. Budapest. Medicina.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegul Psihologilor din Roméania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica (Www.copsi.ro) si anProcedurilor de atestare in conformitate cu




Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004
e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http//Awww.rncis.ro)
e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http//www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota fnala
10.4 Curs Examen scris nota minima de 5 la 50%
examenul scris
10.5 Seminar/laborator Intocmirea unei studiu de 30%
caz
Participare activa 20%
Prezenta Min. 85%

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la examenul scris de final de semestru studentul nu obtine notd de trecere (5, 00), atunci
examenul nu este promovat, nici daca s-aachitat de sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.
Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la invatimant
cu frecventd nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar
si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).

In cazul studentilor de la invatimant la distantd prezenta la orele de contact previzute in orar sunt obligatorii
100%, fiind preconditie de prezentare la examen.

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiatd, copiatd, identicd, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera frauda,
caz in care persoana(ele) in cauzia vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se
sanctioneaza cu exmatricularea de la studii

Sarcmile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene
(normala, deschisa, restantd, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de restantd, de lichidare)
trebuie sa parcursa si sa satisfacd obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezentd

prevazuta la diferitele activititi, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
06.09.2021. Lect.Dr. Kélcza Janosi Kinga Drd. Gélfi Bernadette
Data completarii Semnitura directorului de departament

06.09.2021 Conf. Dr. Kiss Szidonia



