1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nvatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Ciclul 1. Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Psihopedagogie speciald — in limba maghiara
Psihopedagogie speciald/Cod calificare: 1.060070020

2. Date despre disciplina

disciplinei

2.1 Denumirea Teoria si metodologia instruirii +Teoria si metodologia evaluarii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Illyés Magda

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. univ. dr. Illyés Magda

2.4 Anul de| Il |2.5 Semestrul
studiu

2.6. Tipul de Ex.
evaluare

2.7 Regimul
disciplinei

Pregitire in domeniul

licentei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 70
ora
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 1
Examinari 2

Alte activitati: ......cccueeeneee.

3.7 Total ore studiu individual 70
3.8 Total ore pe semestru 126
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Psihologia educatiei

4.2 de competente

5.1 De desfasurare a
cursului

e retea de calculatoare cu acces la Internet, videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

e retea de calculatoare cu acces la Internet, videoproiector




5. Conditii (acolo unde este cazul)

6. Competentele specifice acumulate

Com e Siabordeze critic evolutiile fenomenului educational
pete e Sase familiarizeze cu finalitdtile, principiile i metodologia reformei educationale in
nte Romania
prof e Si ofere o viziune comparatd asupra dezvoltarii sistemelor si proceselor de invatamant
esion din spatiul euro-atlantic
ale
Com e Abordarea cu profesionalism a carierei didactice
pete
nte
trans
VErS
ale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Siformeze o imagine relevantd asupra problematicii educationale

disciplinei contemporana

7.2 Obiectivele specifice e Sa cunoasca sistemul de formare initiald si continua a cadrelor
didactice si sa se raporteze la standardele nationale de competenta
didactica
Intierea in terminologia pedagogiei generale
Instrumentalizarea cursantului cu abilitdti teoretice si aplicative in
domeniile teoriei educatiei, a teoriei si metodologiei curriculum-ului
, Instruirii si evaluarii elevilor

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Sisteme de formare nitiald §i continud a cadrelor Prelegere, prezentare

didactice si a managerilor din invatdimant. Abordare comparata.
Studiu de caz: sistemul romanesc.

powerpoint, discutii

2. Concepte fundamentale. Pedagogie. Educatie. Functiile
educatiel.

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

3. Sistemul stiintelor educatiei Dimensiunile traditionale Prelegere, prezentare
ale educatiei. powerpoint, discutii
4, Actiunea educationala.Noile educatii. Prelegere, prezentare

powerpoint, discutii
5. Tipuri de educatie (formale, nonformale, informale) Prelegere, prezentare

powerpoint, discutii

6. Cunoasterea copilului, metode si technici de cunoastere

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

7. Profilul profesorului, competente didactice.

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

8. Conceptul de curriculum, Etimologia si explicatia evolutiilor
semantice ale termenului in perioada modernd si contemporana.

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii




9. Clastificari ale tipurilor de curriculum-ului, Constituirea si
evolutia istoricd a teoriei si metodologiei curriculumului

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

10. Problematica obiectului de studiu. Relatia cu didactica
traditionala, Cadre de referintda in literatura teoriei si
metodologiei curriculare

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

11. Directii principale de cercetare in teoria i metodologia
curriculum-ului. Modele teoretice ale curriculum-ului.

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

12. Mediile institutionale ale elaborarii si ale dezvoltarii
curriculum-ului. Problematica si unitatea componentelor
curriculum-ului

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

13. Obiectivele educationale. Conceptele: ideal, finalitate, scop,
obiectiv. Continuturile educationale

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

14. Proiectarea curriculara, Evaluarea curriculum-ului,
Documentele scolare, Dezvoltarea curriculum-ului si reformele

Prelegere, prezentare
powerpoint, discutii

curriculare, Consilierea curriculara, un nou domeniu de
expertizi pedagogica
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observati

1.Sistemul stintelor educatiei, Actiunea educationala Discutii, exercitii, joc de
Educatia permanenta. rol

2.Concept, caracteristici, obiective, conginuturi, modalitati de Discutii, exercitii, joc de
realizare. Impactul asupra educatiei scolare rol

3.Sistemul de invatamant- concept, fnctii, medii institutionale, | Discutii, exercitii, joc de
tendinte de evolutie in spatul european rol

4.Sistemul de invatimant- concept, finctii, medii institutionale, | Discutii, exercitii, joc de
tendinte de evolutie in spatiul european rol

5.Sisteme traditionale si alternative de organizare a procesului Discutii, exercitii, joc de
de invatamant. Demers istoric. Analize comparative. rol

6.Codul deontologic al profesorilor Discuitii, exercitii, joc de
rol

7.Clasificari ale tipurilor de curriculum-ului Discutii, exercitii, joc de
Curriculum: oficial sau scris; recomandat; predat; invatat; rol

testat; de suport. Curriculum: general; specializat; ascuns sau
subliminal; informal; nul.




8.Curriculum: nucleu; la decizia scolii; largit sau extins; Discutii, exercitii
aprofundat; creat in scoald. Curriculum: obligatoriu; optional;

facultativ.
Curriculum: national; european; itercultural.
9.Directii principale de cercetare in teoria si metodologia Discutii, exercitii

curriculum- ului
Modele teoretice ale curriculum-ului.

10.Medile institutionale ale elaborarii si ale dezvoltirii Discutii, exercitii
curriculumului.
11.Selectia continuturilor, Considerente (criterii): Teoretice Discutii, exercitii

(propuse de stinta, de psihologia dezvoltarii, de psihologia
invatarii si de pedagogie)

12. De politicd educationala (la nivel national, local, Proiect educational
mstitutional; in conditiile internationalizarii studiilor) Personale
(la latitudinea profesorului, s¥sau a cursantului, si/sau a
parinilor)

13. Continuturile interculturale Discutii, exercitii
Predarea-invatarea-evaluarea, o sintagmi curriculara. Precizari
conceptuale. Raportarea le obiective si continuturi.
Problematica contextualizirii strategiilor si metodologiilor de
predare-invatare-evaluare la specificul practicilor educationale
diverse.

14. Evaluarea curriculum-ului Finalitatile si Discutii, exercitii
obiectivele evaluarii curriculum-ului.

Metodologia evaludrii. Metodologia valorizirii rezultatelor
evaluarii. Reperele de analizda a impactului evaluarii. Modele de
evaluare. Structuri de analizd si de evaluare ale curriculumului.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (Www.copsi.ro) si anProcedurilor de atestare in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004
Registrul National al Calificarilor din invagamantul Superior (http//www.rncis.ro)

Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http//www.mmuncii.ro/)



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.rncis.ro/
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen scris 30%
Evaluare pe parcurs 30%

10.5 Seminar/laborator Participare activa

Portfoliu didactic Lucrari, exerciti, projecte 40%
efectuate in cadrul
seminariilor

10.6 Standard minim de performanti | | |

Cea mai mare pondere din media finald o reprezintd nota obtinuta la examenul din sesiunea de examene de
final de semestru.

In cazul in care la examenul oral de final de semestru studentul nu obtine noti de trecere (5, 00), atunci
examenul nu este promovat, nici daca s-aachitat de sarcinile prevazute la activititile trecute la pct. 10.5.

Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la invatdmant
cu frecventd nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitdtile de seminar
si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii find preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiata, identicd, precum si orice mnspiratie, colaborare, copiere se considera frauda,
caz In care persoana(ele) in cauzi vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se
sanctioneazd cu exmatricularea de la studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene
(normala, deschisa, restantd, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de restantd, de lichidare)
trebuie sa parcursa si sa satisfacd obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta
prevazuta la diferitele activitdti, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
06.09.2021. Lect. univ. dr. Tllyés Magda
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

06.09.2021 Conf.Dr.Kiss Szidonia



