FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant

superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie — in limba maghiara

Calificarea Psiholog/Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Psihologie evolutionista

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de Conf. Univ. Dr. Kiss Szidonia

curs

2.3 Titularul activitatilor de Conf. Univ. Dr. Kiss Szidonia

seminar

24 Anulde | 2.5 | 12.6. Tipul de Col. | 2.7 Regimull Pregatire optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator| 2

3.4 Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator| 28

invatamant

Distributia fondului de timp: 1
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 0

pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitati: .................

3.7 Total ore studiu individual 14

3.8 Total ore pe semestru 98

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Sala de curs, instrumente audio-vizuale

4.2 de competente Sala de seminar, instrumente audio-vizuale

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate
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e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor
adecvata in comunicarea profesionala

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei, in special, si
stiintelor socioumane, in general

Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a
principalelor paradigme si orientari metodologice

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor
utilizate, in functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in
functie de necesitatile contextului

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand
cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii Si
informatii obtinute Tn mod propri

Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din
psihologie (comportamentala, biologica, cognitiva,
evolutionista, umanista, psihodinamica si socioculturald)
Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor
utilizate, in functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in
functie de necesitatile contextului




e Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand
cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii si
informatii obtinute in mod propriu

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.Introducere. Scurt istoric Prelegere

2.Darvinismul. Etologia Expunere

3.Adaptationismul. Reductionismul Prelegere, prezentare
powerpoint

4.Alegerea partenerului de cuplu

Prezentare powerpoint

5.Criterii universale pentru alegerea partenerului
de cuplu

Prezentare powerpoint

6.Homogamia

Prezentare powerpoint

7 .Familia

Prezentare powerpoint

8.Grija parentala

Prezentare powerpoint

9.Monogamia. Poligamia

Prezentare powerpoint

10.Structura grupurilor

Prezentare powerpoint

11.Modelul evolutionist gena-cultura

Prezentare powerpoint

12.Evolutia memetica

Prezentare powerpoint

13.Selectia culturala

Prelegere, prezentare
powerpoint

14 Natura umana

Prelegere, prezentare
powerpoint

Bibliografie

Bereczkei T. (2008). Evolucids pszicholdgia. Osiris Kiadd, Budapest

Buller, D.J. (2006). Adapting Minds. Evolutionary Psychology and the Persistent Quest for Human Nature.

The MIT Press, Massachusetts Institute of Technology, Cambrigde, Massachusets

Csanyi V. (2006). Az emberi viselkedés. Sanoma Kiadd, Budapest

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1.Selectia

Sinteza cunostintelor

2.Darwinismul social

Sinteza cunostintelor

3.Sociobiologia

Clarificare conceptuala

4.Psihobiologia sexualitatii

Sinteza cunostintelor

5.Atractia fizica

Test pentru evaluarea
cunostintelor

6.Homogamia educationala si religioasa

Sinteza cunostintelor

7.Poliginia

Sinteza cunostintelor

8.Attachment

Test pentru evaluarea
cunostintelor

9.Homogamia. Poligamia

Sinteza cunostintelor

10.lerarhii sociale

Sinteza cunostintelor

11.ldentitatea de grup

Sinteza cunostintelor

12.Loialitatea

Test pentru evaluarea
cunostintelor

13.Cultura

Sinteza cunostintelor

14.Evolutie si medicina

Sinteza cunostintelor

Bibliografie




Csanyi V. (2000). Van ott valaki? Typotex Kiadd, Budapest

Csanyi V. (2008). Kis etoldgia. Kossuth Kiadd, Budapest

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica (www.copsi.ro) si al Procedurilor de atestare in conformitate cu
Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen scris Teste pt evaluarea 70%
cunostintelor
Intocmirea unei lucrari Examen scris 20%
stiintifice
Activitate seminarii Prezentarea lucrarii 10%

10.6 Standard minim de performanta

> Daca studentul nu primeste nota minima de 5 cu ocazia examenului scris, care reprezinta
70% din nota finala, atunci nu promoveaza examnul in sesiunea respectiva, chiar daca a
satisfacut cerintele punctului 10,5, acestea reprezentand 30% din nota finala

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15. sept. 2021. Conf. Univ. Dr. Kiss Szidénia Conf. Univ. Dr. Kiss Szidonia
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. Univ. Dr. Kiss Sziddonia



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

