TANTARGYADATLAP

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet Pszicholégia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités Pszichologia — magyar nyelven Pszicholégus/ Képesités kod:
L060080010

1.7. Oktatasi forma Tavoktatas

N

. Tantargy adatai

2.1. Atantargy neve | Szervezetpszicholégia A tantargy PLM1520
kodja

2.2. Az el6éadasért felelés tanar neve — Dr Janos Réka adjuntus
tantargyfelel6s

2.3. A szeminariumért/laborért/projektért Dr Janos Réka adjuntus
felelés tanar neve — tantargytutora

2.4. 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom DD

Tanulmanyi | | | modja V. | Tantargy  [KaielezBs | Dob
év tipusa ég

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam- 4 amibdél: |2 3.3. szeminarium/ labor/
nappali tagozat 3.2. kurus projekt

3.4. 3.4. Félévi amibél: 94 (Al 28

Graszam: 150 [3.5.S ?6)6' AT(8)+TC20)+AA| »g
tavoktatds

Az egyéni tanuldsi (SI) és onképzés (Al) id6 leosztasa: ora
3.5.1. Atankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 50

3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozddas 40
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofélidk, referatumok, esszék kidolgozasa | 30
3.5.4. Tutordlds (szakmai tanacsadas) 4
3.5.5.Vizsgak
3.5.6. Egyéb tevékenységek 2
3.7. Az egyéni
tanulas (Sl) és az
Onképzési 122
tevékenységek (Al)
teljes draszama
3.8. Afélév 6ssz- |150
6raszama (ECTS
szama x 25 ora)
3.9. Kreditszam 6

I

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. tantervi -

4.2. kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas
lebonyolitdsanak feltételei

BBTE eLerning platformja

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsanak feltételei

Tanterem, audio-vizualis eszlk6zok

6. Elsajatitandoé jellemzé kompetenciak

felmérése

Szakmai
kompetenciak

A pszicholdgia targykorébe tartozo alapfogalmakkal valé miiveletvégzés

A pszicholdgidban el6forduld problémds helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus

Transzverzalis
kompetenciak

A szakma gyakorlasara érvényes deontoldgiai elveknek megfeleld szakmai feladatvégzés
Hatékony munkavégzési eljarasok alkalmazasa kiilonbo6zé hierarchikus szinteken mékodd,
multidiszciplinaris csoportokban

A szakmai kompetencidknak a tarsas kornyezet dinamikajahoz vald igazitasa, a folyamatos
fejl6dés iranti sziikséglet (0n)értékelése révén

7 A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1. Tantargy altalanos
célkitlizése

Az altalanos és szakterllethez tartozé fogalmak, elméletek és
alapvetd modszerek ismerete és megeértése; ezeknek
megfelelé hasznélata aszakmai kozlésben

Az alapismereteknek az altalanos tertlethez tartozd kilonb6zd
tipusu fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb.
megmagyarazasara és értelmezésére vald hasznélata

7.2. A tantargy specifikus
célkitizései

A sajatosan a pszichologia, altalanosan pedig a
tarsadalomtudomanyok targykorébe tartozé fogalmak, elméletek és
alapveté mddszerek szakmai kozlés soran torténé megfeleld
hasznalata

Pszichologiai jelenségek magyarazata és értelmezése, a terlilethez
tartoz6 fogalmak és alapvetd elméletek megfelelé hasznalata altal
A pszichologia tudomanyéra jellemzd alapvonasok, fébb
paradigmak ésmddszertani iranyzatok leirasa

8. Tartalmak

8.1. Al, SI Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Modul: Szervezetpszicholdgia meghatarozas Az egyetemi jegyzet Az Sl id6 50%-a
jollét és elkotelezettség a munka vildgaban tartalmazza az anyag

elsajatitasara vonatkozo

tanulmanyi dtmutatoét
2.Modul: Motivdlhatdsag, vezetés és kultura a Az egyetemi jegyzet Az Sl id6 50%-a
munka vilagaban tartalmazza az anyag




elsajdtitasara vonatkozo
tanulmanyi dtmutatoét

Konyvészet:

Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezés, A szervezetek vezetesenek alapjai, Csepeli Gy. (2001)
A szervezked6 ember, Osiris Kiado, Hatalom,

Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikodd csoport), SHL Kiado

Béres 1., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

Birkenbihl, V.F., Kommunikacios gyakorlatok, Trivium Kiado, Budapest

Champy J. (2000) A vezetés ujjaalakitasa, SHL, Budapest

Csepeli Gy. (2001) 4 szervezkeds ember, Osiris Kiado,

Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest

Kahneman, D. (2013). Gyors és lasst gondolkodas. HVG

Janos, R. (2012) Szervezetpszicholdgia jegyzet,

Johnson, D,B, (1999) A kdzdssegi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest
Klein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Kényvkiado,

8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
1.AT: A munkahelyi jollét A munkahelyi folyamatok | A hallgaték aktiv
tanulmanyozdsa részvétele nagy
hangsulyt kap
2.AT: Dontések, motivalhatdsag és vezetés a Autondmia vs. A hallgaték aktiv
munkahelyen aldrendeltség részvétele
nagy hangsulyt kap

Kdnyvészet:

Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezés, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001)
A szervezked6 ember, Osiris Kiado, Hatalom,

Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikodd csoport), SHL Kiadd

Béres I., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

Birkenbihl, V.F., Kommunikacios gyakorlatok, Trivium Kiad6, Budapest

Janos, R. (2012) Szervezetpszicholdgia jegyzet,

Johnson, D,B, (1999) A kdzdssegi dontések elmélete, Osiris, Budapest,

Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest

Klein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Kényvkiado,

8.3.TC Informrsgéoszoe\;zﬁblta& Megjegyzések
Reaction paper — | modul 5%

Reaction paper- Il modul 5%

Az altalam ismert munkahely pszichologiai 15%

aspektusai

Konyvészet:

Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezés, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001)
A szervezked6 ember, Osiris Kiado, Hatalom,

Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikodd csoport), SHL Kiado

Béres 1., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

Birkenbihl, V.F., Kommunikacids gyakorlatok, Trivium Kiado, Budapest

Champy J. (2000) A vezetés Ujjaalakitasa, SHL, Budapest

Csepeli Gy. (2001) 4 szervezkedd ember, Osiris Kiado,

Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest

Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

Janos, R. (2012) Szervezetpszicholdgia jegyzet,




Johnson, D,B, (1999) A kdzosségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,

Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest

Klein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszicholdgia, SHL Kdnyvkiadd,

8.4. AA Didaktikai médszerek Megjegyzések

Konyvészet:

9. Az episztemikus kozosségek képviselbi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvardsainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszichol6gia alap- és alkalmazott kutatasanak
aktualis témai, és megkozelitésik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb
eredményeire épullnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a
szakmai k6z6sségek normai szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

Teveikenyseg 10.1. Ertékelési kritériumok 10'2', Ertékelesi 1(?.3.,,Aranya @
tipusa madszerek végsé jegyben
10.4. Al, SI A szervezetpszicholdgia alapvet6 Irdsbeli vizsga 60%
foagalmainak megértése
10.5.TC/ AA A megbeszélt témdak megértése és Parcialis vizsga 15%
elsajatitasa
Projekt A félév soran 3 feladat | 25%
elkészitése, értékelése

10.6. A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a végsé jegy 60%-at alkotd irdsbeli vizsgdn nem kapja meg az atmen6 jegyet (5,00), akkor nem megy at
a vizsgan, még akkor sem, ha a tobbi, fentebb megjeldlt 40%-os elGirdsoknak eleget tett.

A gyakorlati dolgozat(ok) leaddsa kotelezd, kizard jellegli, a vizsgdra vald jelentkezés el6feltétele. A
plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgdzds kozben torténd
egyuttmiikodés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap.

- A vizsgak alatti csalds a hallgaté vizsgardl vald kizardsat vonja maga utan. A félév kozbeni feladatok
vizsgaid6szakban, potvizsgaiddszakban és pdt-potvizsga id6szakban nem potolhatdak.

- Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgdra, jegyemelésre vagy pot-potvizsgdra
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennilik

Tantargyfelel6s Tantargytutor/ok
Dr. Janos Réka adjunktus Dr. Janos Réka adjunktus
Datum Tavoktatas igazgato / felel6s,

02.10.2023
Dr. Kanyaro Kinga adjunktus



