A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet Pszicholdgia

1.5 Képzeési szint Mesterképzés

1.6 Szak / Képesités Pszicholdgiai tanacsadas es beavatkozas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Az intellektualis képességek differencial-pszicholdgiaja

2.2 Az elbadasért felelOs tanar neve Dr. Kotta Ibolya, adjunktus

2.3 A szeminariumért felelds tanar neve | Dr. Kotta Ibolya, adjunktus

2.4 Tanulmanyi év | | [2.5 Félév| | [2.6. Ertékelés modja| Vizsga | 2.7 Tantargy tipusa | DF

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves Graszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld 6ssz. 0raszan] 56 | melybdl: 3.5 eldadas| 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: 98 ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajéat jegyzetek tanulmanyozésa 28
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 40
Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 1
Vizsgak 1
Mas tevékenysegek: .................. -
3.7 Egyéni munka §ssz. 6raszama 98

3.8 A félév Ossz. 6raszama 154

3.9 Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi °

4.2 Kompetenciabeli o

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadas e Az eldadéasokon valo aktiv részvételnek eldfeltétele, az egyes
lebonyolitasanak feltételei témakhoz megadott kényvészet elolvasésa

5.2 A szeminarium / labor e Szeminariumokon val6 aktiv részvételnek eldfeltétele, az egyes
lebonyolitasanak feltételei téméakhoz megadott konyvészet elolvasésa

6. Elsajatitando jellemz6é kompetenciak




C.1 A pszichologia szakteriiletére vonatkozo6 fogalmakkal valdo miiveletek végzése
C.2 Pszichologiai kutatasi design tervezése és kivitelezése

C.3 A problémahelyzetek és a lehetséges megoldasok kritikai felmérése

Szakmai
kompetenciak

e A deontoldgiai szabalyoknak megfeleld tevékenység kifejtése

»
:f_é :;;‘5 e A hatékony munkamddszerek alkalmazésa egy multi-diszciplinaris csoportban, kiilonb6z6
o § hierarchiai szinteken

§ S o Az Onfejlesztési sziikségletek felulvizsgalata a kontextus altal megkdvetelt allandé

E E szakmai tovabbképzés érdekében

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitand6 jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1A e A differenciélpszichologia teriletén beldl
tantargy felhasznalasra keriil altalanos konceptualis keretek, elméleti
altalanos modellek és kutatési eredmények  ismerete.
célkitiizései " L ) . s ) )
e Az aktudlis kutatasi eredmények integralasanak képessége a

szakmai gondolkodasba és gyakorlatba

e A tudomanyosan megalapozott egyéni kiilonbségek ismerete, értelmezése és
integralasa a pszichologia kiilonb6z6 teriiletein

7.2A e Az egyéni kiillonbségek mdgott meghlzddo faktorok megismerése és értelmezése
tar_@?rgy e A megismert kiilonbségek integralasa a késébbi kutatdi-, munkapszicholdgiai-,
sajatos

egészsépszicholdgiai- vagy terapeutai munkaba
e Interdisciplinaris gondolkodasmod kialakitasa, mely egy szélesebb korti latasmodot
biztosit

celkitiizései

8. A tantargy tartalma

8.1 Eldadas Didaktikai mddszerek Megjegyzések
1. A differencidl pszicholdgia torténeti attekintése és Bemutatas,
maodszertana csoportos megheszélés
2. Az emberi agy: régioi, mikodésiik és az ezekben Bemutatas,
fellelhetd egyéni kiilonbségek csoportos megbeszé|és

3. Hormonrendszer: egyéni kilonbségek hormonalis alapja | Bemutatas,
csoportos megbeszeélés

4. Az egyéni kuldnbségek genetikai aspektusai Bemutatas,

csoportos megbeszelés
5. Személyiségbeli kiilonbségek és az egyéni jollét Bemutatas,

csoportos megbeszélés
1. Személyisegbeli kiilonbségek és munkahely Bemutatés,
6. csoportos megheszeélés

7. Személyiségbeli kiilonbségek, egészség és az élethossz Bemutatas,
kozotti osszeftiggések csoportos megbeszélés

8. Egyéni kilénbségek a kognitiv képességek romlasaban Bemutatas,




csoportos megbeszelés
9. Intelligencia és a szocidlis egyenl6tlenségek Bemutatas,
csoportos megbeszélés
10. Kiemelked6 intelligencia és kreativitas Bemutatas,
csoportos megheszélés
11. Egyéni kulonbségek tarsadalmi és kulturalis Bemutatés,
megkozelitese csoportos megbeszélés
12. Egyéni kilonbségek a moralitasban, konformitasban és Bemutatas,
szabalykovetd viselkedésben csoportos megbeszélés
13. Biintet6jog és egyéni kiilonbségek Bemutatas, szintetizalas
csoportos megheszélés
14. A differenciélpszicholdgia integrélasa a pszichologusi Bemutatas, szintetizalas
munkaba csoportos megbeszélés
Konyveszet

Chamorro-Premuzic, T., Furnham, A., von Stumm, S. (Ed.). (2011). The Wiley-Blackwell Handbook of
Individual Differences. First edition. West Sussex, Wiley-Blackwell

Haslam, N., Smillie, L., Song, J. (2017). An introduction to personality, Individual Differences and
Intelligence. Second Edition. London, Sage foundation of psychology
Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

8.2 Szeminéarium / Labor Didaktikai mddszerek Megjegyzések
1. A differencial pszicholdgia torténeti attekintése es Didaktikai mddszerek
maodszertana
1. Az emberi agy: régidi, funkcidjuk, mikodésiik és az Csoportos
ezekben fellelhet6 egyéni kiilonbségek megbeszélés
2.

3. Hormonrendszer: egyéni kilénbségek hormonalis alapja | Csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

4. Az egyeéni kiilonbségek genetikai okai Csoportos
megbeszéleés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

5. Személyiségbeli kiilonbségek és az egyéni jollét Csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

no

Személyiségbeli kulonbségek és munkahely Csoportos

6. meghbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

7. Személyiségbeli kiilonbséges, egészség és élethossz Csoportos
kozotti 6sszefliggések megbeszéleés,
ismeretszintézis,

interaktiv




gyakorlatok

8. Egyeni kilonbségek a kognitiv képességek romlasaban Csoportos
megbeszéleés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

w

Intelligencia és a szocialis egyenlétlenégek Csoportos

9. megbeszéles,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

10. Kiemelkedd intelligencia és kreativitas Csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

11. Egyéni kilonbségek tarsadalmi és kulturalis Csoportos
megkdzelitése megbeszéles,
ismeretszintézis,

interaktiv
gyakorlatok

12. Egyeéni kilonbségek a moralitasban, konformitasban és Csoportos
szabalykovet6 viselkedésben megbeszélés,
ismeretszintézis,

interaktiv
gyakorlatok

13. Biintet6jog és egyéni kiilonbségek Csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv
gyakorlatok

14. A Differenciélpszicholdgia integralasa a pszichologusi Csoportos
munkaba megbeszéles,
ismeretszintézis,

interaktiv
gyakorlatok

Konyvészet

Chamorro-Premuzic, T., Furnham, A., von Stumm, S. (Ed.). (2011). The Wiley-Blackwell Handbook of
Individual Differences. First edition. West Sussex, Wiley-Blackwell

Haslam, N., Smillie, L., Song, J. (2017). An introduction to personality, Individual Differences and
Intelligence. Second Edition. London, Sage foundation of psychology
Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Romaéniai Pszichologusok Tarsasaganak Deontologiai Kodjanak és eléirasainak, torvényének megfelel
(Colegiul Psihologilor din Roménia, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica (www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele metodologice de
aplicare a Legii 213/2004)

o A felsdoktatési foglalkoztatasok-szakmak nyilvantartasdnak megfelel (Registrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior)(http://www.rncis.ro)

e Romaniai szakmak besorolasanak megfelel (Clasificarea Ocupatiilor din Romania http://www.mmuncii.ro/



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési mddszerek 10.3 Aranya a
végsd jegyben
10.4 Eldadas Ev végi felmérés Szdbbeli vizsga 50%
10.5 Szeminarium / Labor Folyamatos felmérés Szeminariumi feladatok 50%
Jelenlét min 85%

10.6 A teljesitmény minimalis kdvetelményei

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor
sem, ha a 10.5 pontban megjelolt eldirdsoknak eleget tett

Az oOralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztdé nappali tagozatos hallgatd vizsgarol valo
kizarasat vonja maga utan. A gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt
vagy igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbol
jelenlétb6l max. 3-szor lehet hidnyozni). A tavoktatasos hallgatok kontaktorakon valo részvétele kotelezo,
ez a vizsgara valo jelentkezes

elofeltétele.

A gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében bepétolandd igazolt vagy igazolatlan
hidnyzasok maximalis hdnyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétb6l max. 3-szor lehet
hianyozni).

A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazds kozben torténd
egyuttmiikodés, masolas esetén, a hallgatdé (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti
csalas a hallgato egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utén.

A félévkozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-podtvizsga iddszakban nem
potolhatdak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre vagy pét-potvizsgara
jelentkeznek, minden tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennitk.

Az oktatas forméja: az eléadasok 50 %-a és a szeminariumok 15%-a online szinkron formaban valésul meg.

Kitoltés datuma Eléadas felelése Szeminérium felel6seli
2022.09.09. dr. Kotta Ibolya, adjunktus
Az intézeti jovahagyas datuma <P D —

Intézetigazgato

Dr. Kotta Ibolya, adjunktus
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