FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. . Institufia  de invata Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca
superior ’

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Psihologie — in limba maghiara

Calificarea Psiholog

1.7. Forma de invatamant Invatdmant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Bazele teoretice ale evaluarii Codul PLM 1310

disciplinei psihologice disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs — Lect. Univ. Dr. Batiz Enikdé

Coordonatorul de disciplina

2.3. Titularul activitatilor de seminar / Lect. Univ. Dr. Batiz Eniké

laborator / proiect — tutorele

2.4. Anul 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Continut | Fel2i

de studiu Semestrul de evaluare Regimul scipli
disciplinei nei

exa Obligativit | Oblig

2 1 m ate atori
el
optio
blon
ala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar 2

d? ore pe din care: 2 3.3. seminar/

saptamana — 4 . 2

3.2. curs laborator/ proiect

forma cu

frecventa

3.4. Total ore 69 | Al 28

pe semestru din care:

— forma 125 | 3.5. SI 3.6. AT (8) +TC (20) | 59
& e . +AA ()

Invatamant la

distanta

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (Sl) si activitati de or
autoinstruire (Al) e
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)




3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

3.5.4.Tutoriat (consiliere profesionald)

3.5.5.Examinari

3.5.6. Alte activitati

(62}
AN OIS

3.7. Total
ore studiu
individual
(S1) si 97
activitati de
autoinstruire
(Al)

3.8. Total 125
ore pe
semestru
(numar ECTS
X 25 de ore)
3.9. Numarul |5
de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de
curriculum

4.2.de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

. Platforma eLerning a UBB
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate

1 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Compete
nta

1 Proiectarea gi realizarea interventiilor psihologice

1 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologie

in exercitarea profesiei

paliere ierarhice

0 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

Competente
trancuarcala

1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice

1 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc.
asociate domeniului
3. Aplicarea unor principii $i metode de baza
pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in conditii de asistenta
calificata
4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard
de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor procese, programe, proiecte, concepte,
metode si teorii
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor
principii si metode

consacrate in domeniu

7.2. Obiectivele specifice

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea
conceptelor utilizate, in functie de sfera, extensiune
si definitie, dar si Tn functie de necesitatile
contextului
- Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand
cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii
si informatji obtinute Tn mod propriu
- Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei
multiple si a evaluarii solutiilor si/ sau a
alternativelor, evitand scenariile stereotipe
- Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a
conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice
evaluarii psihologice (individuala, de grup si
organizationala)
- Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor
unei examinari psihologice si interventii psihologice
specializate (psihoterapie, consiliere psihologica)

8. Continuturi

teste, instrumente. Definitia si clasificarea | bibliografiei
instrumentelor psihometrices

8.1. Al, SI Metode de predare Observatii
Modul 1: Bazele evaluarii psihometrice. Studiul individual al 20% din Sl
Bazele teoretice ale psihometriei, scale, suportului de curs si a

Modul 2: caracteristicile testelor Studiul individual al | 40% din Sl
psihometrice, validitatea si tipurile ei, suportului de curs si a

metode de verificare a reliabilitatii. bibliografiei

Consistenta interna a testelor. Metode

alternative de diagnostic: instrumentele 40% din Sl
nepshometrice.




Etica si deontologia evaluarilor
psihometrice

bibliografie

Bohacs, K., (2010), A dinamikus értékelés, Magyarf Pedagogia, 110 évf., 4. Szam, 311-
328 old.
Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage
Publications
Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura
disciplinara,_http://www.copsi.ro
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An
Introduction to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill
Galaczi, H., (2017), Az értelmi fejleszthet6ség a formative diagnosztika tikrében,
Magiszter, XV évf, 3. Szam
Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiadd, Budapest

Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson
Education Inc.
Olah, A., (2006), Pszichologiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, E6tvos Kiadd,
Budapest

Réacz, J. (2023), Kvalitativ pszicholégia, ELTE E6tvos Kiadd, Budapest

Rézsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszicholdgiai mérés alapjai, Bolcsész
Konzorcium, E6tvos Kiado
Szokolszky A, (2006). Kutatbmunka a pszichologiabanE gyakorlatok, Bolcsész
konzorcium, E6tvos Kiado, Budapes

Szokolszky, A., (2004) Kutaté munka a pszichologiaban, Osiris Kiadd, Budapest
Volgyessi, P., (1995), Oktataslélektani ismeretek, G6dollé

8.2. AT MetodAe dfa predare- Observatii
invatare

1. Bazele constructiei de teste Activitati practice Participare activa

2. Pregatirea procesului de evaluarea Activitati practice Participare activa

Bibliografie:

Szokolszky A, (2006). Kutatbmunka a pszichologiabanE gyakorlatok, Bolcsész
konzorcium, E6tvos Kiadd, Budapes

Szokolszky, A., (2004) Kutaté munka a pszichologiaban, Osiris Kiadd, Budapest
Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura
disciplinara,_http://www.copsi.ro

Metode de
8.3.TC transmitere a Observatii
informatiei
Solutionarea exercitiilor incarcate pe Incarcare pe Respectarea
platforma de invatare platforma termenului de
predare

Bibliografie:

Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An
Introduction to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson
Education Inc.

Olah, A., (2006), Pszichologiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, E6tvos Kiado,
Budapest

Racz, J. (2023), Kvalitativ pszicholégia, ELTE E6tvds Kiadd, Budapest



http://www.copsi.r/
http://www.copsi.r/

Ro6zsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszicholdgiai mérés alapjai, Bélcsész
Konzorcium, E6tvos Kiado

8.4. AA Metode de predare-

N Observatii
invatare

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatilor epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi
din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala
si aplicativa din domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se
bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata
muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

10.3.

10.2. Metode de Pondere
evaluare din nota

finala

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.4. Al, Sl Examen final Scris 50% din
media
finala

Examen partial scris 30% din
media
finala

10.5.TC/AA Rezolvarea problemelor scris 20% din
media
finala

10.6. Standard minim de performanta

in cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine nota de trecere (5,00), atunci
examenul nu este promovat, nici daca a indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la
pct. 10.5.

in cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator, practica, proiect etc.),
numarul maxim de absente (motivat sau nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul
total de ore. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la excluderea
acestuia de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la
examen. Punctajul maxim va fi acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limita
stabilit de catre titularul disciplinei). In perioada de gratie 9 zile de la data limita), lucrarea
depusa poate fi acceptata cu un punctaj mai mic. Temele depuse dupa perioada de gratie,
daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0 puncte in nota finalda, dar studentul devine




indreptatit sa participe la examen. Sarcinile prevazute in decursul semestrului pot fi
predate/trimise in perioada sesiunilor de examene, cu conditia de a nu se calcula in nota
finala, doar dau dreptul studentului sa participe la examen.

Studentii care se Tnscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de
restanta, de lichidare) trebuie sa parcurga si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele
prevazute in semestrul respectiv (prezentd prevazuta la diferitele activitati, examene
partiale, teme, proiecte etc.)

Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se
considera frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu).
Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de la studii.

Coordonator de disciplina Tutore de disciplina
Lect.univ.dr. Batiz Eniko Lect.univ.dr. Batiz Eniko
Data Responsabil de studii ID/IFR,
2.10.2023 lect.univ.dr. Kanyaro Kinga




