1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Psihologie siStiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie Aplicata
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu /

Calificarea

Consultanta si interventie psihologica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Interventii cognitiv comportamentale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr.BernathVincze Anna Emese

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Bernath Vincze Anna Emese

2.4 Anul de 2 |2.5 Semestrul

3 |2.6. Tipul de evaluare Ex. |2.7 Regimul DS

studiu disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 Din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat 4
Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

98

3.8 Total ore pe semestru

154

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Psihologie clinica si medicala v Psihopatologie v Introducere in
psihoterapie

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

e Salade curs

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

e  Sala de seminar, aparatura audio-video

6. Competentele specifice acumulate




e  Utilizarea adecvata a conceptelor specifice teoriilor cognitiv-comportamentale

o Identificarea celor mai adecvate tehnici cognitiv-comportamentale de interventie Competenta de
proiectare si realizare a interventiilor psihologice

o Elaborarea strategiilor de interventie in paradigma cognitiv-comportamentala

e  Proiectarea unui plan de interventie psihologica cognitiv-comportamental Competenta de relationare
si comunicare interpersonala

e Construirea unei relatii de comunicare bazata pe empatie si acceptare neconditionata

e  Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice utilizdnd adecvat concepte si teorii de baza din
domeniul psihoterapiei cognitiv-comportamentale Competenta de evaluare critica a situatiilor
problematice si a solutiilor posibile

e  Selectarea celor mai adecvate programe de interventie validate stiintific

e  Rezolvarea situatiilor problema pe baza conceptualizérii cognitiv-comportamentale a cazului

Competenteprofesio-nale

e  Exercitarea responsabild a sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice Autoevaluarea
nevoilor de formare continua in vederea dezvoltarii personale si profesionale
e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea
profesiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
e  Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social.
[J Capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate
[NCompetente de argumentare si de a realiza prezentari publice
M Cultivarea interesului pentru dezvoltare personala si profesionald continua 1 Efectuarea sarcinilor
profesionale 1n conformitate cu valorile si principiile etice in vigoare
Comunica eficient In contexte profesionale si personale;
"1 Relationeaza eficient in contextul act ivitatilor in echipa;
| Demonstreaza un bun management al resurselor materiale si de timp;
_| Realizeaza autonom si responsabil sarcinile profesionale;
_| Demonstreaza o buna autoreglare a invatarii;
LI Gandeste critic si autoreflectiv.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul o Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului CBT ; utilizarea lor
general al adecvatd in comunicarea profesionala in CBT
disciplinei o Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului CBT

e Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata Tn domeniul CBT

o Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii ale terapiei CBT

o Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniul CBT

7.2 Obiectivele e Prezentarea principiilor care stau la baza tehnicilor cognitivcomportamentale

specifice [* Prezentarea modalititilor de evaluare siinterventie

[" Prezentarea mai multor abordari ale diverselor forme de psihopatologie

" Realizarea de aplicatii practice in viata de zi cu zi ale aspectelor discutate

o Evaluarea calitatiiinformatiilorsi a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sfera, extensiune
sidefinitie, dar si in functie de necesitatile contextului

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizdnd cunostinte de baza din domeniu, precum
siobservatiisiinformatiiobtinute in mod propriu

Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilorsi/ sau a alternativelor,
evitand scenariile stereotipe

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice
evaluarii psihologice (individuald, de grup siorganizationala)

Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari psihologice si interventii
psihologice specializate (psihoterapie, consiliere psihologica)

o Analiza calitatii planului de interventie




o Implementarea planului de interventie la nivel de individ / grup / organizatie, adaptat nevoilor specifice
ale clientului monitorizarea si evaluarea interventiei.

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Fundamentele teoriei rational emotive si cognitiv
comportamentale

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

2. Atitudininea de consilier

prelegerea
interactivd, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
Tnvatarea prin
descoperire

3. Principii de baza 1n diagnosticul si consilierea
rational emotiva si cognitiv comportamentala .
Instrumente de evaluare in diagnosticul si consilierea
cognitiv comportamentala

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
invatarea prin
descoperire

4. Particularitati ale modificarii cognitiv
comportamentale in tulburarile de anxietate (GAD,
PTSD) |

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

5. Particularitati ale modificari cognitiv
comportamentale in tulburarile de anxietate 11

6. Particularitati ale technicilor de modificari
rationalemotionale in tulburarile depresive

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

7. Pasii procesului de consiliere de tip CBT

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

8. Pasii procesului de consiliere de tip REBT

prelegerea
interactivd, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
Tnvatarea prin
descoperire

9. Particularitati ale technicilor de modificari
rationalemotionale in tulburarile obsesiv convulsive

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
invatarea prin
descoperire

1.Metode sitechnici specifice de modificari cognitiv
comportamentale in tulburarile de alimentatie

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

11. Metode sitechnici specifice de modificari
rationalemotionale la copii si adolescenti

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire




12. Particularitati ale consilierii cognitiv
comportamentale in organizatii

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
invatarea prin
descoperire

13. Aplicarea metotelore cognitiv comportamentale in
context scolar

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
nvatarea prin
descoperire

14. Sumarizare

prelegerea
interactiva, invatarea
n echipa, expunerea,
brainstorming,
invatarea prin
descoperire

Seminarii:

1.

Aplicatii ale modelului ABC

Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
intrebari deschise, studii si analize de caz

2. Simularea procesului de consiliere Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
Psihologica cognitive comportamentala intrebari deschise, studii si analize de caz

3. Atitudiniea consilierului — exercitii, joc de rol, | Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
studii de caz, vizionare film intrebari deschise, studii si analize de caz

4. Strategii de disputare a cognitiilor Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
Irationale la copii si adolescenti intrebari deschise, studii si analize de caz

5. Particularititile tulburarilor emotionale Prelegere interactiva, descoperire dirijata,

intrebari deschise, studii si analize de caz

6. Tulburérile de Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
anxietateEvaluaresiconsiliereinabordarea CBT. | intrebari deschise, studii si analize de caz
Studii de caz. Exercitii de autocunoastere.

7. Tulburarile depresive. Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
Evaluare§iconsiliereTnabOI’dal’ea CBT Studii de intrebari deschise, studii sl analize de caz
caz. Exercitii de autocunoastere.

8. Tulburérile obsesiv convulsive Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
Evaluaresiconsiliereinabordarea CBT Studii de | intrebiri deschise, studii si analize de caz
caz. Exercitii de autocunoastere.

9. Tulburérile de anxietate la lacopiisiadolescenti. | Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
Evaluaresiconsiliereinabordarea CBT intrebari deschise, studii si analize de caz

10. Managmentul agresivitatii prin metode Prelegere interactiva, descoperire dirijata,
cognitiv comportamentale. intrebari deschise, studii si analize de caz

11. Exersarea metodelor invatate. Modelare, joc Prelegere interactiva, descoperire dirijata,

de rol.

intrebari deschise, studii si analize de caz




12. Discutarea studiilor de caz proprii. Prelegere interactiva, descoperire dirijata,

Supervizare, feedback. intrebari deschise, studii si analize de caz

13. Discutarea studiilor de caz proprii. Prelegere interactiva, descoperire dirijata,

Supervizare, feedback. intrebari deschise, studii si analize de caz

14. Discutarea studiilor de caz proprii. Prelegere interactiva, descoperire dirijata,

Supervizare, feedback. Concluzii. intrebari deschise, studii si analize de caz
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Murphy, P.M., Kupshik, G.A. (1992): Loneliness, StressandWell-Being. A helper’sguide,
8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirilereprezentantilorcomunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica (www.copsi.ro)
sianProcedurilor de atestare in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Examen oral,potfoliu 50%
10.5 Seminar/laborator Studiu de caz 30 %
Exercitii, autocunoastere, 20%

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la punctul 10.4 studentul nu obtine noti de trecere (5, 00), atunci examenul nu este promovat, nici daci a
indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.
Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la invatdmant cu frecventd nu se




poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi
15% din totalul prevazut (3 din 14).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiatad, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considerd frauda, caz in care
persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de la
studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene (normald, deschisa,
restantd, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restantd, de lichidare) trebuie sa parcursa
si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene
partiale, teme, proiecte etc.)

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09. 2022 Conf. dr. Bernath Anna Emese.. Conf. dr. Bernath Anna Emese..

De ptad b
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
15.09.2022

Conf. Dr. Kotta Ibolya




