BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
PSZICHOLOGIA ES NEVELESTUDOMANYOK KAR

TANULMANYI TERV

TANTARGY ADATLAP

EGYENI ES CSOPORTOS TANACSADAS

1. Képzési adatok

1.1 FELSOOKTATASI
INTEZMENY

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem

1.2 Kar

Pszicholdgia

1.3 Intézet

)Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 Képzési teriilet

Pszichologia

1.5 Képzési ciklus

Mesteri képzés

1.6 Képzési program / Szak

Pszichologiai tandcsadas és beavatkozds

Tandcsad6 szakpszicholdgus, kod: 263402

Nevelési-, iskolai- és karrier tandcsadd szakpszicholdgus,
kod: 263407

Iskolapszicholégus, kod: 263414

2. Tudomanyagi adatok

2.1 Képzés neve

Egyéni és csoportos tandcsadds

2.2 Egyetemi el6adasok felelose

Prof. univ. dr. habil. Bakk-Miklési Kinga

2.3 Szeminariumi tevékenységek
felelose

Prof. univ. dr. habil. Bakk-Miklési Kinga

2.4 Labor/ dolgozatok felelose

2.5 Képzésiév | 2.6 Szemeszter

—

2.7 Osztalyozas modja Vizsga

beliil, DS -

2.8 Tantargy rendszerA tantargy képzo6 kategoridja DF - alap, DD — a teriileten DA

specializalt, DC — kiegészitd F

A tantargy valaszthat6 (opciondlis) kategéridja: DO - -
kotelez6 (meghatdrozott), DA - opciondlis (valaszthatd),
DL - fakultativ (szabadon valaszthat6)

3. Teljes idotartam (didaktikai tevékenység Oraszama egy félévre lebontva)

3.1 Heti oraszam

3 | el6éadasok oraszamal 1 | szeminarium/labor | 2

3.2 Tanterv szerinti teljes

42 | eldadasok 6raszama 14 | szeminarium/labor | 28




oraszam

3.3 Az idéalap elosztasa: ora
Tankonyv, jegyzetek, bibliografia és feljegyzések szerinti oktatds 42
Kiegészitd kutatasok a konyvtarban, a szakiranynak megfeleld elektronikus 30
platformokon és terepen

Szemindriumokra/laborokra val6 felkésziilés, illetve dolgozatok, hazi feladatok, 32
portfoliok és esszék irasa

Korrepetélds 4
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek: tanulményok, kutatdsok 2
3.4 egyéni tanulas 0sszoraszama 112

3.5 Egy félév osszoraszama 154

3.6 Kreditpontok szama 5

4. Elofeltételek (adott esetben)

4.1 tanterv szerint|Altaldnos pszicholégia, Neveléstudoméanyok, Fejlédéslélektan

szerint

4.2 kompetenciak

5. Feltételek (adott esetben)

S.1 az el6adasok megtartasahoz 'Vide6 projektor, SmartTV, Flipchart, Mcrosoft Teams

5.2 a szeminariumok megtartasahoz  |Vide6 projektor, SmartTV, Flipchart, Mcrosoft Teams

megtartas

5.3 a labor foglalkozasok -

ahoz

6. Megsz

erzett szakiranyi kompetenciak

Szakmai
kompeten|
ciak

CP1. Oktatési programok tervezése hatékony és differencidlt modszerek 4ltal,
figyelembe véve a csoportok életkori és egyéni sajatossdgait;

CP2. A csoportok hatékony vezetése, illetve a tevékenységek nyomon kovetése.
CP3. A tanicsadasi folyamatok felmérése, a fejlodés és/vagy regresszio allando
nyomon kovetése;

CP4. Egyéni és csoportos tandcsadds, a didkok, sziilok/gondozok pszichopedagdgiai
kisérése az életkori sajatossagoknak, szakteriiletnek €s érdeklodési koriiknek
megfelelden ;

CP5. A formalis vagy nem formalis teriilethez tartoz6 képzési helyzetek megtervezése,
amelynek célja az egyének motivacidjanak osztonzése;

CP6. Szakmai kompetencidk fejlesztése, szakmaspecifikus gyakorlatok kidolgozdsa




altal.

kompeten|
ciak

CT1. A szakmai deontoldgia alapelveinek €s normainak megismertetése;

CT2. Kommunikacios és kapcsolatteremtd készségek kialakitésa;

Transzve CT3. Hatékony, egész életen 4t tartd tanuldsi modszerek €s technikdk alkalmazasa,
rzalis a folyamatos szakmai fejlédés érdekében;

CT4. A tanicsaddsi stratégidk adaptdldsa az online kornyezethez, a digitélis
eszkozok megfeleld hasznalata altal.

7. A szakag céljai (amelyek a szakmai kompetenciak tablazatban megtalalhatéak)

7.1 Altalanos cél

Az elméleti keret elsajatitdsa, az egyéni és csoportos
tanacsadas fObb mddszereinek, technikdinak megismerése.

7.2 Sajatos célok

e atandicsadds alapfogalmainak megismerése;

e atandcsadési szolgaltatdsok 1ényegének megértése;

e akiilonbozo életkort egyének veszélyeztetettségi
teriileteinek és az itt alkalmazhat6 beavatkozasi stratégidk
megértése €s felismerése;

e atandcsadod tevékenységhez sziikséges technikdk és
munkamodszerek elsajatitasa;

e aszakmai készségek és érdeklddési korok felmérésére
szolgald eszkozok mitkddtetési modszereinek elsajatitdsa;

e az egyénekkel val6 hatékony kommunikacié médszereinek

elsajatitasa.

8. Tartalmak

8.1 El6adas Tanitasi médszerek Oraszam
Fogalmi meghatdrozasok a tanacsadassal Eléadas, fogalmi 1
kapcsolatosan. Az egyéni és csoportos tandcsadds tisztazas, példa, vita

sajatossagai;

A tandcsadd személyisége. Fogalmi tisztdzds, példa, 2




Alapkészségek a tandcsadasi folyamatokban.
Az Onismeret fontossdga a tandcsaddsban.

vita, esettanulmany

A személyes fejlodés és a tanacsadas kapcsolata. Fogalmi tisztazas, 2
bemutat6 példa, vita,
esettanulmany,

Az egyéni és csoportos tandcsadds teriiletei. Tudéas szintézis, fogalmi 2

Iskolai tandcsadds és palyaorientacio. tisztazas, beszélgetés,
Karrier tervezés. vita, Osszegzés
A kommunikéci6 €s a szocidlis készségek szerepe a | Tudas szintézis, fogalmi 1
tandcsadoi tevékenységben. tisztazas, beszélgetés,
vita, 0sszegzés

Tandcsadas és pszichoterapia. Tudés szintézis, fogalmi 2

A pszichoterdpids beavatkozds korlatai. tisztaz4s, beszélgetés,

Pszichoterdpias modellek, amelyek a tandcsadasi vita

tevékenységben hasznalatosak.

Pélyaorientacié és dontés Eldadas, fogalmi 2
tisztazas, bemutatd
példa, vita,
esettanulmany

Osszéraszim 12

8.2 Szeminarium / labor Tanitasi médszerek Oraszam

Bevezet6 fogalmak. A személyes fejlodés alapelvei. | Alkalmazott 1

Az egyén €s a valtozds viszonya. gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Az Onértékelés kialakuldsat befolyasolo tényezok. Alkalmazott 2

Onbecsiilést fejleszté modszerek. Onelfogadis. gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Egyéni onismereti technikak. Alkalmazott 2
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

A kolcsonos megismerés modszerei. Csoportos Alkalmazott 1

alkalmazasok. gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Hatékony kommunikaciés mddszerek. Asszertivitds. | Alkalmazott 2

Kommunik4cids stilusok. gyakorlatok,
esettanulmany,

szerepjaték, csoportos
tevékenységek,




besz€lgetés, vita

Agresszio és erdszak. Konfliktuskezelés.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Mivészetek és jaték, Jaték és miivészetek. A
kreativitas Osztonzése a tanacsadas kontextusaban.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Stressz €s stresszkezelés. Csoportos technikdk.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

A személyes és szakmai identitds felépitése.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Tanacsadasi mddszerek €s technikdk (vita, egyéni,
péros és csoportos gyakorlatok).

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

A pszichoterdpia anatomidja €s a hatékony
megkozelités prototipusa.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

Tandcsadasi  tevékenység a  veszélyeztetett
csoportokban. A sajatos nevelési igényli tanuldk
megkozelitése.

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita

A tandcsaddsi tevékenys€g sajatossdgai az online
kornyezetben: gyakorlati alkalmazdsok

Alkalmazott
gyakorlatok,
esettanulmany,
szerepjaték, csoportos
tevékenységek,
beszélgetés, vita




Osszoraszam 24

Bibliografia

1. Abric, J.CL (2002). Psihologia comunicarii: teorii §i metode. lasi. Editura Polirom.

2. Amado, G., Guittet, A., (2007) Psihologia comunicarii in grupuri. lasi. Polirom.

3. Bakk-Miklosi Kinga (2022). Neveléslélektan kitekintésekkel. Abel Kiad6, Kolozsvar.

4. Baban, A. (2001). Consiliere educationala. Cluj—Napoca. Editura Imprimeria
Ardealul.

5. Baban, A. (Ed.). (2011). Consiliere educationala: ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere. Cluj—Napoca. Editura ASCR.

6. Bernard, M. E. (Ed.). (2014). The strength of self-acceptance: Theory, practice and
research. Springer Science & Business Media. Bullying

7. Carvalho, L., Mourao, L., & Freitas, C. (2023). Career counseling for college students:
Assessment of an online and group intervention. Journal of Vocational Behavior, 140,
103820.

8. David. D, (2006). Psihologie clinica si psihoterapie. lasi.Editura Polirom.

9. Dimitriu-Tiron, E. (2005). Consiliere educationala. Institutul European.

10. Dughi, T. (2014). Consiliere educationala: abordari aplicative. Cluj-Napoca. Editura
Eikon.

11. Ellis, A. (2006). Terapia comportamentului emotiv-rational. Bucuresti. Editura Antet,

12. Holdevici, L., Craciun. B. (2019) Orientari contemporane in psihoterapie si consiliere

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

psihologica. Buvcuresti. Editura Trei.

lerardi, E., Bottini, M., & Riva Crugnola, C. (2022). Effectiveness of an online versus
face-to-face psychodynamic counselling intervention for university students before and
during the COVID-19 period. BMC psychology, 10(1), 1-10.

Negru-Subtirica, O., Timar-Anton, C., Marinica, B., & Glavan, B. (2021). How
poverty affects youth development: From social inequalities to social

inclusion. Building inclusive societies: Promoting social inclusion and reducing
discrimination (BUILD), 104-146.

Roco, M. (2001). Creativitate si inteligentd emotionala. lasi. Editura Polirom.

Van der Ploeg, R., Steglich, C., & Veenstra, R. (2020). The way bullying works: How
new ties facilitate the mutual reinforcement of status and bullying in elementary
schools. Social Networks, 60, 71-82.

Wang, J., Yuan, G. F., Shi, X., Tang, A., & Shi, W. (2022). Factors influencing
attitudes toward cyber-counseling among China's Generation Z: A structural equation
model. Archives of Psychiatric Nursing, 40, 124-131.

Gonczi Karoly (2004), Eletpdlyaépités — onismeret — pdlyavdlasztds — karrier,
Pedellus Tankonyvkiad6, Budapest.

Kulcsér Eva (szerk.) (2009), Tandcsadds és terdpia, ELTE, E6tvos Kiad6, Budapest.
Pease, Allan & Barbara, (2008): Kommunikdcios ABC mesterfokon - A
kapcsolatteremtés miivészete. Fiesta Stidié Konyvkiadé Kft., Budapest.

Baktai, Popper, Tari (2009) Pénz, karrier, csillogds? Mesterkurzus, Jaffa Kiadd,
Budapest.

Gordon, T., (1989). A tandri hatékonysdg fejlesztése. A T.E.T. mddszer, Gondolat
Kiado, Budapest.

Gonczi, K. (2004) Eletpdlyaépités — Onismeret — Pdlyavdlasztds — Karrier. Pedellus
Tankonyvkiadd, Budapest.

Kulcsir, E. (szerk.) (2009) Tandcsadads és terdpia. ELTE Eotvos Kiadd, Budapest.
Ritékné Addm M. (szerk.) (1992). A tandcsadds pszicholdgidja. Szdveggyiijtemény




Tankonyvkiadd, Budapest.
26. Gyarmathy Eva (2013) Tehetség és tehetséggondozds a 21. szdzad elején
Magyarorszagon. Neveléstudomdny, Oktatds — Kutatds — Innovdcio, 2. szam, 90-106. o

9. A tartalom egyeztetése a tevékenységhez tartozoé episztemikus kozosség, szakmai
szovetségek és a reprezentativ munkaadok elvarasaival

A tantdrgyon beliili témakorok 6sszhangban vannak a szakirodalomban hazai és nemzetkozi
szinten elfogadott édltaldnos szerkezettel, és biztositjdk a hallgatok egyéni és csoportos
tanacsadasi tudomanyagra jellemz6 deklarativ €s proceduralis készségeinek képzését,
fejlesztését. A targyalt témdk szintje megfelel az episztemikus k6zosség, szakmai szovetsége
és a szakirdnyd munkaadok elvardsainak.

10. Osztalyozas

Tevékenység tipusa | 10.1 Osztalyozasi 10.2 Osztalyozasi 10.3 Pontszam
kritériumok moédszerek a végso
osztalyzat
értékébol

10.4 Eléadas ° A pszicholégia | irdsbeli vizsga 60%
nyelvezet elsajatitdsa;

° Az elsajititott
fogalmak
operaciondldsa;

° Képesség a
tandcsadds sordn
felmertiil6 problémak ¢és
megolddési javaslatok
megfogalmazdasara.

10.5 ° folyamatos portfoli6 osztdlyozdsa | 40%
Szeminarium/labor | részvétel az oktatasi
tevékenységben;

° Hézi feladatok/
orai projektek mindsége.

10.6 Minimalis teljesitési eldiras

A sikeres teljesitéshez a hallgatéknak el kell érniiik legaldbb felét a javasolt pontszdmnak (5-
0s), amelyet a két tevékenység: az eldadds €s a szeminarium soran szerzett pontszamok
Osszeaddsdval kapnak. A minimadlis pontszamot a hallgaték a szemindriumi tevékenységeken
valo csokkentett részvétel, valamint az egyéni feladatok kismértékli megoldasa révén
(beleértve az irdsbeli vizsgdt) érhetik el.

Kiadas datuma El6adas vezeto alairasa Szeminarium vezeto

alairasa

2024.04.25

Jovahagyasi datum Az intézetvezeto alairasa




2024.04.25
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