1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 FelsBoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszichol6gia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Mesteri képzés

1.6 Szak / Képesités

Pszicholégiai tanacsadas és beavatkozas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | Palyafejlédési tanacsadasi modszerek

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve Dr. Veres Anna, adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar Dr. Veres Anna, adjunktus

neve

2.4 Tanulmanyi év| 1 [2.5 Félé\| 2 [2.6. Ertékelés Kollokvium | 2.7 Tantargy DSIN

maodja tipusa

3. Teljes becsilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1 Heti 6éraszam 3 melybél: 3.2 2 3.3 1
eléadas szeminarium/labor

3.4 Tantervben szerepld dssz- 42 melybdl: 3.5 28 3.6 14

6raszam eléadas szeminarium/labor

A tanulmanyi id6 elosztasa: 70 6ra

A tankényv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 25

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tgjékozédas 25

Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofdlidk, referatumok, esszék kidolgozasa 15

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3

Vizsgak 2

Mas tevékenységek:0nkéntes tevekenységekben vald részvétel veszélyeztetett vagy

sérllékeny gyerekekkel

3.7 Egyéni munka 6ssz-0raszama 70

3.8 A félév 0ssz-6raszama

126

3.9 Kreditszam

4. El6feltételek (ha vannak)

4 1 Tantervi

Alap tanacsadasi és karrier-tanacsadasi ismeretek
Fejl6déspszicholégiai alapismeretek

4.2 Kompetenciabeli

folyamatarol

Altalanos ismeretekkel rendelkezik az adatelemzésrdl
Rendelkezzen alapvetd ismeretekkel a karrier-tanacsadas

5. Feltételek (ha vannak)

| 5.1 Az eldadas

o Vetit6, laptop




lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor o Vetitd, laptop

lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak

Szakmai kompetenciak

jellemzé fogalmakat, elméleteket és technikakat.

A végzett hallgatd hatékony szakmai karrier-tanacsado programokat tervez az
iskolakban

A végz8s a problémateriletre jellemzé megel6zési és beavatkozasi
stratégiakat alkalmaz

A végzett hallgaté fundamentalis és alkalmazott pszicholdgiai kutatasokat
tervez és végez a szakmai tanacsadas teruletén

A végzett hallgato ismeri és alkalmazza a tudomanyos bizonyitékokon alapulo
pszicholégiai beavatkozasokat

A végzett hallgaté szakmai kommunikacios készséggel rendelkezik az e
terlileten végzett pszicholdgiai felmérések, beavatkozasok és tanulmanyok és
kutatasok eredmeényeirdl

A végzett hallgatd nemzetkdzi adatbazisokat hasznalhat a szakmai és
transzverzalis készségek képzésében

Transzverzalis kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos
celkitlizese

A Kkarrier-tanacsadasi elméletek és palyafejl6édési aspektusok
ismerete, megértése

A hatékonysag fejlesztésére vonatkoz6 alap-fogalmak, elvek és
modszerek ismerete, megértése

A terlletre jellemzd meghatarozott helyzetek, problémak megoldasara
kidolgozott alapmddszerek és elvek alkalmazasa felligyelet alatt

7.2 A tantargy sajatos
celkitizései

Csoportos program megszervezése a palyafejlédés témakorben
Specifikus palyafejlédési jelenségek felismerése és elemzése

Specifikus palyafejl6déssel kapcsolatos modszerek, modellek alkalmazasa

8. A tantargy tartalma

| 8.1 Eléadas

| Didaktikai médszerek | Megjegyzések




Bevezetés, félévi feladatok
megbeszélése

Interaktiv el6adas

Karrier-tanacsadasi modellek: felépités
és tanacsadasi tipusok

Interaktiv eldadas

Karriermodellek alkalmazhatosaga a
karrier tanacsadasban: narrativ
technikak alkalmazasa

Interaktiv eldadas

Karrier-tanacsadas a terepen!

Interaktiv eldadas

o&

Szakmai identitas: palyaorientacios
programok szervezése, beépitése
o6vodas, elemi és altalanos iskolai
kérnyezetbe

Interaktiv eldadas

Szakmai identitas: palyafejlédés és
tanacsadas a szakmai identitasfejlédés
tikrében

Interaktiv el6adas

Kapunyitasi és kapuzarasi panik a
palyafejlédés soran; Pan Péter
szindroma;

Interaktiv el6adas

Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak:
csoportos palyafejlédéssel kapcsolatos
programok szervezese és lebonyolitasa

Interaktiv el6adas

Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak:
egyéni palyafejlédéssel kapcsolatos
Ulések, programok szervezése és
lebonyolitasa

Interaktiv el6adas

10.

Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak:
nemzetkdzi palyafejlédéssel
kapcsolatos programok

Interaktiv el6adas

11.

Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak:
fékuszban az LGBTQIA

Interaktiv el6adas

12.

Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak:
fokuszban a STEM

Interaktiv el6adas

13.

Kiégés: kiégés az iskolaban

Interaktiv el6éadas

14.

Ismétlés

Interaktiv el6adas

SZEMINARIUMOK

Bevezetés, félévi feladatok
megbeszélése

Megbeszélés

Karrier-tanacsadasi modellek: felépités
és tanacsadasi tipusok

Ismeretek rendszerezése

Karriermodellek alkalmazhatdsaga a
karrier tanacsadasban: narrativ
technikak alkalmazasa

Ismeretek rendszerezése

Karrier-tanacsadas a terepen!

Ismeretek rendszerezése

Szakmai identitas: palyaorientacios
programok szervezése, beépitése
o6vodas, elemi és altalanos iskolai
kérnyezetbe

Szemléltetés, gyakorlas

Szakmai identitas: palyafejl6ds és
tanacsadas a szakmai identitasfejlédés
tukrében

Szemléltetés, esetmegbeszélés




7. Kapunyitasi és kapuzarasi panik a Szemléltetés, esetmegbeszélés
palyafejlédés soran; Pan Péter
szindroma;

8. Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak: | Szemléltetés, esetmegbeszélés
csoportos palyafejlédéssel kapcsolatos
programok szervezése és lebonyolitasa

9. Karrier-tanacsadas kozépiskolasoknak: | Szemléltetés, esetmegbeszélés
egyéni palyafejlédéssel kapcsolatos
Ulések, programok szervezése és
lebonyolitasa

10. Karrier-tanacsadas kdzépiskolasoknak: | Gyakorlatok
nemzetkdzi palyafejlédéssel
kapcsolatos programok

11. Karrier-tanacsadas kdzépiskolasoknak: | Gyakorlatok
fékuszban az LGBTQIA

12. Karrier-tanacsadas kdzépiskolasoknak: | Szemléltetés, esetmegbeszélés
fékuszban a STEM

13. Kiégés: kiégés az iskolaban Szemléltetés, esetmegbeszélés

14. Ismétlés
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9. Az episztemikus kozésségek képviselbi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet
reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhaOngba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatasanak
aktualis témai, és megkozelitésuk e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire
épllnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a szakmai k6z6sségek
normai szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a
végsoh jegyben
10.4 El6adas Zaro felmérés Kollokvium 50%
10.5 Szeminarium / Ev kdzbeni felmérés Palyafejl6dési program 50%
Labor megszervezése és
lebonyolitasa/bemutatasa

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

A vizsga letételének (kreditek megszerzésének) egyidejii feltételei:

Oralatogatasi kotelezettség.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében
a hidnyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximdlis hanyada az 6sszéraszam legfeliebb 15%-a
lehet. Az 6ralatogatasi kotelezettségek elmulasztdsa a nappali tagozatos hallgaté vizsgardl valé
kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A félévi vizsgan megszerzett atmend jegy (5,00).

Ha a félévi vizsgan a hallgatdé nem éri el az atmené jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, meég akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt el6irasoknak eleget tett.

A szeminariumi dolgozat(ok) leadasa és bemutatésa.

A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizaré jellegliek, a vizsgara valé jelentkezés
elofeltételét képezik.

Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg.

A turelmi id6szakban (hataridé utédn 3 nap) pontlevonassal még elfogadhat6 a beadott dolgozat
(napi 1 pont levonas).

A tarelmi id6szak utan leadott munkak, ha elérik az atmené mindsitést, akkor a végsé jegyben 0
pontot érnek, de a diak jogosultta valik a vizsgan valo részvételre.

A kételezd félév kdzbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaidészakban potolhatdéak, de nem
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szamitanak a végsoé jegybe, csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

Jegyszamitas, jegyosszetétel:

A szeminariumi feladatokra és/vagy parcidlisra adott részjegyek kerekités nélkil,
két tizedesnyi pontossaggal szamitanak a végsoé jegybe. A végsd osztalyzat kiszamitasa a részjegyek
sulyozott kbzéparanyosa, amely kerekitve kerll a naploba (0,5-6s kliszdb alatt lefele kerekités).

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden
tantargyi koévetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitk. A
szeminariumi tevékenységeken, parcidlis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben
érvényes, nem vihetd at egy kdvetkezd tanévre.

A vizsgaid&szakban és potvizsgaidészakban szamolt végsé jegy dsszetétele azonos.

Kompetenciak, kreditek elismerése:
A megszerzett kreditek elismerése a BBTE szabalyzatanak megfeleléen torténik. A
jegyelismertetés a tanulmanyi félév elsé hetében kell a titkarsagon kérvényezni.

A szeminariumi/labor csoportok osszetétele:

A szeminariumi/labor csoportok Osszetételének megvaltoztatasara az elsé két tanitasi hét soran
van csak lehet6ség, cserével, alapos indok alapjan.

A szeminariumi/labor csoport be nem tartasat a megfelel6é csoportba iranyitas koveti.

Etikatlan magatartas:

A vizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemrdl valdé kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfeleléen, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatét tanar altal benyujtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a végsoé jegy
kiszamitasaban szerepl6 valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga, félévi szeminariumi
feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgaté (mindegyik érintett fél)
1-es osztélyzatot kap. A vizsgazas kdzben torténd egyuttmikodést, masolast, csalast a vizsgardl vald
azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

Vizsgajegy fellebezése:

A vizsgajegy fellebbezése irasban jelezhet6, a titkarsagra benyujtott kérvény révén, amelyben
a hallgat6 megindokolja a fellebbezést, hivatkozva a javitasi kulcsra. A fellebbezésre a jegyek
napléba (academicinfo felllet) kerllését kovetd 48 oraban van lehet6ség. A végs6é jegy
a fellebezés soran nyert jegy lesz.

Kitoltés datuma El6adas és szeminérium felelése
2024.04.25. dr. Veres Anna adjunktus
Az intézeti j6vahagyas datuma Intézet igazgatd

2024.04.25.. dr. Kotta Ibolya docens




