A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 FelsBoktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 SzakterUlet Pszichologia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

2. A tantargy adatai

1.6 Szak / Képesités GYOGYPEDAGOGIA - magyar nyelven

Képesitések:

Gyoégypedagogus (kod: 263412)
Foglalkozasi terapeuta (kod: 263419)
Logopédus oktaté (kéd: 226601)

2.1 A tantargy neve A pszichometrikus mérések alapjai

2.2 Az elbadasért felelGs tanar neve Dr. Batiz Enik6 adjunktus

2.3 A szeminariumért felels tanar neve | Dr. Batiz Enikd adjunktus

2.4 Tanuimanyi év | Il [2.5 Féléy Il [2.6. Ertékelés modjal vizsga | 2.7 Tantargy tipusd Szaktantargy

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybél: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepl6 6ssz- 56 [melybdl: 3.5 eléadas |28 (3.6 szeminarium/labor 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: 70
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Kdnyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozdédas 24
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofdlidk, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 3
Mas tevékenyseégek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 70
3.8 A félév 6ssz-6raszama 126
3.9 Kreditszam 5

4. Elbéfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi
4.2 Kompetenciabeli 0 A pszicholégia alapfogalmaival valé miveletek
0 Pszichologiai kutatas tervezése és kivitelezése
5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az el6adas 1 El6adbterem, audio-video felszerelés (szamitogép, projektor)

lebonyolitasanak feltételei




5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

0

Szeminariumterem elektronikus felszerelés




6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

A pszicholégiai problematikus helyzetek és a lehetd megoldasok kritikus felmérése

& Az egyén, csoport és szervezet pszichologiai felmérése
2 A pszicholdgiai beavatkozasok tervezése és kivitelezése
s 3
E &
s E
N O
2o

Transzverzali s
kompetenciak

A deontoldgiai szabalyoknak megfelels tevékenység kifejtése

A hatékony munkamodszerek alkalmazasa egy multi-diszciplinaris csoportban,
kl6nbdz6 hierahrchiai szinteken

Az Onfejlesztési szikségletek felllvizsgalata a kontextus altal megkovetelt allandé
szakmai tovabbképzés érdekében

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1A
tantargy
altalanos
célkitizése

[0 A pszicholégia, ezen beliil a pszichometria alap-fogalmainak, elveinek és
modszereinek ismerete, megértése

0 Az alapismeretek alkalmazasa a pszichometriahoz tartozé kiilonb6zé tipusu fogalmak,
helyzetek, folyamatok, mérések, diagndézisok, jelentések stb. magyarazatara és
ertelmezésére

O A pszichometriara jellemzd meghatarozott helyzetek, problémak megoldasara
kidolgozott alapmddszerek és elvek alkalmazasa felligyelet alatt

0 Standard kritériumok és mddszerek alkalmazasa kulonb6z6 folyamatok, programok,
projektek, elvek, modszerek és elIméletek minéségének felmérésére

0 Szakprojektek kidolgozasa a szakmaban elfogadott elvek és modszerek segitségével

7.2 A
tantargy
sajatos
célkitlizései

0 Az informéaciok min6ségének értékelése és a fogalmak hierarchizalasa, a
pszicholdgia, terjedelem és meghatarozas alapjan, a kontextus elvarasainak
megfeleléen

[0 Atények és elméletek magyarazata a pszichometria alapfogalmainak segitségével,
sajat megfigyelések és informaciok

[0 A probléma helyzetek megoldasa tébbszintli elemzés alapjan, a megoldasok és/vagy
alternativak felmérésével, a sztereotip helyzetek elkerilése

[0 Megfeleléen alkalmazni a szakmai kommunikaciéban az alap- fogalmakat,
modszereket, amelyek a pszicholégiai beavatkozasban és tanacsadasban hasznalatosak
[0 A pszicholégiai mérések eredmeényeinek, valamint a pszicholdgiai beavatkozasok
ertelmezési modszerei




8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai médszerek | Megjegyzések
1. A pszichometria alapjai, torténeti vonatkozasai El6adas, bemutato
2. A pszichometria elméletei El6adas, bemutatd
3. A mérési eljarasok kritériumok szerinti osztalyozasa El6adas, bemutato
4. A pszichometrias tesztek alapveté kritériumai: El6adas, bemutato
Validitastipusok
5. A pszichometrias tesztek alapveté kritériumai: a El6adas, bemutato
reliabilitas mérési eljarasai El6adas,
6. A pszichometrias tesztek standardizalasi eljarasai El6adas, bemutato
7. Nem-pszichometrias mérési eszkdzok elméleti alapjai | El6adas, bemutato
8. Meérési hibaforrasok El6adas, bemutato
9. Kiegészit6 vizsgalati eljarasok El6adas, bemutato
10. A pszichometriaban alkalmazott statisztikai médszerek | Kérdve kifejtés
11. Tesztszerkesztés El6éadas, bemutatd
12. A tesztelési eljarasok folyamata El6adas, bemutatd
13. Adatgydjtés El6adas, bemutatd
14. A gyakorlo6 pszichologus deontolégigja El6adas, bemutato
Konyvészet

Bohacs, K., (2010), A dinamikus értékelés, Magyarf Pedagodgia, 110 évf., 4. Szam, 311-328 old.
Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications

Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara,
http://www.copsi.ro

Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction to
Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Galaczi, H., (2017), Az értelmi fejleszthetéség a formative diagnosztika tikrében, Magiszter, XV évf,
3. Szam

Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiadd, Budapest

Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson Education
Inc.

Olah, A., (2006), Pszicholdgiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, Eétvds Kiadd, Budapest

Racz, J. (2023), Kvalitativ pszicholdgia, ELTE Eétvds Kiadd, Budapest

Rézsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszichologiai mérés alapjai, Bolcsész Konzorcium,
Ebtvos Kiado

Szokolszky A, (2006). Kutatémunka a pszicholégiabanE gyakorlatok, Bélcsész konzorcium, Eétvds
Kiadd, Budapes

Szokolszky, A., (2004) Kutaté munka a pszicholdgiaban, Osiris Kiadd, Budapest

\Vélgyessi, P., (19950, Oktataslélektani ismeretek, Godolld

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. A mérések pszicholdgiaban, skalak, tesztek, Tematikus megbeszélés
determinisztikus modellek
2. A teszt fogalma, meghatarozasai, besorolasa Egyéni vagy csoportos
tematikus bemutaté
3. Teszttorténet, ideoldgiai vonulatok Egyéni vagy csoportos

tematikus bemutatd

4. Medfigyelési mddszerek, Onjellemzés, pszicholdgiai [Egyéni vagy csoportos

Interju tematikus bemutatd

5. A tesztek validitdsanak meghatarozasa, tipusai Osszefoglaléo megbeszélés
6. A tesztek megbizhatésaga: meghatarozasok, Osszefoglalé megbeszélés
ellen6rzési modszerek, belsé konzisztencia

7. A pszichometrias tesztek szerkesztési vazlata Csoportos gyakorlat

8. Nem pszichometrias mérési eszk6zok: Tematikus bemutato

szemelvények a formative diagnosztikabol



http://www.copsi.r/
http://www.copsi.r/

9. Kiegészitd vizsgalati médszerek Tematikus bemutato

10. A pszichometriaban alkalmazott statisztikai Tematikus bemutato
modszerek: nehézségi fok, itemvariancia, faktoranalizis
11. Tesztszerkesztési alapfogalmak: tervezés, Tematikus bemutato

kivitelezés, itemanalizis, véglegesités, publikalas

12. A tesztelés formai és tartalmi el6készitése, kapcsolatTematikus bemutaté
s kommunikacio a személlyel

13. Anamnesztikus adatok és exploraciés folyamat Tematikus bemutato
14. A pszichologiai mérések etikai és jogi vetlletei Tematikus bemutato
Konyvészet

Bohacs, K., (2010), A dinamikus értékelés, Magyarf Pedagdgia, 110 évf., 4. Szam, 311-328 old.
Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications

Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara,
http://www.copsi.ro

Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction to
Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Galaczi, H., (2017), Az értelmi fejleszthetség a formative diagnosztika tikrében, Magiszter, XV évf,
3. Szam

Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiadd, Budapest

Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson Education
Inc.

Olah, A., (2006), Pszichologiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, E6tvos Kiadd, Budapest

Racz, J. (2023), Kvalitativ pszicholdgia, ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

Rézsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszichologiai mérés alapjai, Bolcsész Konzorcium,
Edtvos Kiadd

Szokolszky A, (2006). Kutatémunka a pszicholégiabanE gyakorlatok, Bolcsész konzorcium, Eétvos
Kiado, Budapes

Szokolszky, A., (2004) Kutaté munka a pszicholdgiaban, Osiris Kiadd, Budapest

\Volgyessi, P., (1995), Oktataslélektani ismeretek, Godollé
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9. Az episztemikus kozésségek képviselbi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet
reprezentativ munkaltatoi elvarasainak 6sszhaOngba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholégia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis
témai, és megkdzelitésuk e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire épulnek. A
tantargyak alkalmazasai a munkaer6piacon igényelt és a szakmai kd6zdsségek normai
szempontjabdl relevans f6bb fogalmakra is kiterjednek

10. Ertékelés , ,
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a
végs6 jegyben
10.4 El6adas irasbeli vizsga Félévzaro vizsga 50%
10.5 Szeminarium/Labor | Folyamatos értékelés, Egyéni és csoportos 20%
Aktivitas tevékenységek
Id8szakos felmérés Parcialis vizsga 30%

11. A vizsga letételének (kreditek megszerzésének) egyidejii feltételei:

Oralatogatasi kotelezettség.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a
hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeliebb 15%-a
lehet. Az 6ralatogatasi kotelezettségek elmulasztasa a nappali tagozatos hallgatd vizsgardl vald kizarasat
vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A félévi vizsgan megszerzett atmend jegy (5,00).

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan,
még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt el6irasoknak eleget tett.

A szeminariumi dolgozat(ok) leadasa és bemutatasa.

A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizaré jellegliek, a vizsgara valdé jelentkezés
elofeltételét képezik.

Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg.

A tlrelmi id6szakban (hataridé utan 3 nap) pontlevonassal még elfogadhaté a beadott dolgozat (napi
1 pont levonas).

A tlrelmi idészak utan leadott munkak, ha elérik az atmené mindsitést, akkor a végsé jegyben 0
pontot érnek, de a diak jogosultta valik a vizsgan valé részvételre.

A kotelezd félév kdzbeni feladatok vizsgaid6szakban, pétvizsgaidészakban pétolhatéak, de nem
szamitanak a végs6 jegybe, csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

Megjegyzések:

A parcialis vizsga nem kizaro jellegu.

A parcialis vizsgan vald részvétel elmulasztdsa nem vonja maga utan a végs6 vizsgarol valo
kizarast.

A parcidlis vizsga nem potolhatd, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét
esetén a korhazi elbocsatast igazold felmentés benyujtasa (7 napon belil) esetén a hallgatonak joga van
szbbeli vizsgat tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

A parcidlis vizsgan valé részvétel elmulasztasa esetén a végsé jegyben a parcidlis vizsga

részjegyeként 1-es osztalyzat jelenik meg.



Jegyszamitas, jegyosszetétel:

A szeminariumi  feladatokra és  parcidlisra  adott részjegyek  kerekités  nélkdl,
két tizedesnyi pontossaggal szamitanak a végsé jegybe. A végsé osztalyzat kiszamitdsa a részjegyek
sulyozott kbzéparanyosa, amely kerekitve kerll a naploba (0,5-6s kiiszdb alatt lefele kerekités).

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidéra, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden
tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniik. A szeminariumi
tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihet6 at
egy kovetkezb tanévre.

A vizsgaid&szakban és potvizsgaidészakban szamolt végsé jegy dsszetétele azonos.

Kompetenciak, kreditek elismerése:
A megszerzett kreditek elismerése a BBTE szabalyzatanak megfelel6en torténik. A jegyelismertetés

a tanulmanyi félév elsé hetében kell a titkarsagon kérvényezni.

A szeminariumi/labor csoportok 6sszetétele:
A szeminariumi/labor csoportok dsszetételének megvaltoztatasara az elsé két tanitasi hét soran van
csak lehet6ség, cserével, alapos indok alapjan.

A szeminariumi/labor csoport be nem tartasat a megfelelé csoportba irdnyitas kdveti.

Etikatlan magatartas:

A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrdl vald kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak
megfeleléen, a BBTE rektoranak déntése altal, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatét
tanar altal benyujtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a veégso jegy kiszamitasaban szereplé valamennyi
tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga, félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es
osztalyzatot kap. A vizsgazas kdzben torténd egyuttmikodést, masolast, csalast a vizsgardl valé azonnali

kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

Vizsgajegy fellebezése:

A vizsgajegy fellebbezése irasban jelezhetd, a titkarsagra benyujtott kérvény révén, amelyben a
hallgaté megindokolja a fellebbezést, hivatkozva a javitéasi kulcsra. A fellebbezésre a jegyek
napléba (academicinfo felllet) kerllését kdvetd 48 oraban van lehetéség. A végsd jegy a fellebezés soran

nyert jegy lesz.

Kitoltés datuma El6adas és szeminérium felel6se
2024. aprilis 15 dr. Batiz Enik6 adjunktus
Az intézeti jbvahagyas datuma Intézet igazgatd

2024. aprilis 15 dr. Kotta Ibolya docens



