A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 FelsGoktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakteriilet Pszicholégia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités Pszicholégia — magyar nyelven
Pszichologus/ Képesités kod: 1060080010

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Személyiségpszicholégia

2.2 Az el6adasért felelds tanér neve dr. Marschalko Eszter Eniké, adjunktus

2.3 A szeminariumért felelds tanar neve | dr. Marschalko Eszter Eniké, adjunktus

2.4 Tanulményi év | I [2.5 Félév| IT [2.6. Ertékelés médja| Vizsga |2.7 Tantirgy tipusa| Alap (F6)

kotelezo
3. Teljes becsiilt ido (az oktatési tevékenység féléves 6raszdma)
3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eléadéas| 2 | 3.3 szemindrium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-6raszdm| 56 | melybdl: 3.5 eldadas| 28 | 3.6 szemindrium/labor | 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajét jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 28
Szeminariumok / laborok, hézi feladatok, portf6liok, referatumok, essz€ék kidolgozéasa 11
Egyéni készségfejlesztés (tutordlds) 1
Vizsgdk 2
Mas tevékenységek: ..................
3.7 Egyéni munka 0ssz-Oraszama 70
3.8 A félév Ossz-Oraszdma 126
3.9 Kreditszdm 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi °

4.2 Kompetenciabeli °

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas o
lebonyolitasidnak feltételei

5.2 A szemindrium / labor .
lebonyolitasdnak feltételei




6. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak

felmérése

Szakmai kompetenciak

C1. A pszichologia targykorébe tartozo alapfogalmakkal valéo miiveletvégzés
C3. A pszichologiaban elofordulé problémas helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus

C4. A személy, csoport és szervezet pszichologiai felmérése

Transzverzalis
kompetenciak

e A szakma gyakorlasara érvényes deontologiai elveknek megfelelé szakmai feladatvégzés

e Hatékony munkavégzési eljarasok alkalmazasa kiilonb6zo hierarchikus szinteken miikodo,
multidiszciplinéris csoportokban

e A szakmai kompetencidknak a tarsas kornyezet dinamikdjdhoz valé igazitdsa, a folyamatos
fejlodés iranti sziikséglet (6n) értékelése révén

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altaldnos
celkitlizése

Az éltalanos és személyiség pszicholdgia szakteriilethez tartoz6
fogalmak, elméletek és alapvetd modszerek ismerete €s megértése;
ezeknek megfeleld hasznalata a szakmai kdzlésben

Az alapismereteknek az altalanos teriilethez tartozo kiilonb6z6 tipusa
fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyardzasara és
értelmezésére val6 hasznélata

7.2 A tantargy sajitos
célkitlizései

A sajatosan a személység pszicholdgia, dltalanosan pedig a
tarsadalomtudomanyok targykorébe tartoz6 fogalmak, elméletek és
alapvetd modszerek szakmai kozlés soran torténd megfeleld hasznalata
Pszicholdgiai jelenségek magyardzata és értelmezése, a teriilethez
tartozo6 fogalmak ¢és alapvetd elméletek megfeleld hasznalata altal

A pszichologia tudomanyara jellemz6 alapvonasok, fobb paradigmak
és modszertani irdnyzatok leirasa

Az informéciok mindségének értékelése €s a haszndlt fogalmaknak
teriilet, kiterjesztés és meghatdrozas, illetve a kontextus igényeinek
megfeleld hierarchizalasa

A tények és elméletek magyarazata és értelmezése, a teriiletre jellemzd
alapismeretek, valamint az egyéni médon szerzett informécidk és
megfigyelések révén

A pszichologiaban ismert fobb elméleti megkozelitések (viselkedéses,
bioldgiai, kognitiv, evoliciés, humanisztikus, pszicho dinamikus és
tarsadalmi-kulturalis) 6sszehasonlité elemzése




8. A tantargy tartalma

8.1 Eloadas

Didaktikai mdédszerek

Megjegyzések

1. A személyiségpszicholdgia targya, célja, bemutatds,
alkalmazhatdésdga. Vizsgalati mddszerek és problematizélas,
eszkozok. szintézis

2. A személyiség meghatarozdsa pszicholdgiai bemutatas,
irdnyzatok kontextusdban. Osszehasonlito problematizélas,
elemzés. szintézis

3. A személyiség analitikus megkozelitése: A bemutatas,
pszichoszexudlis fejlodés elmélete problematizélas,

szintézis

4. Neo-analitikus személyiség megkozelités bemutatas,

problematizélas,
szintézis

5. A személyiség pszichoszocialis bemutatas,
fejlédéselmélete problematizélas,

szintézis

6. A személyiség vondselméleti megkozelitése bemutatds,

szemléltetd példa,
problematizélas,
szintézis

7. Vonaselméleti szintetikus modellek és bemutatas,
alkalmazasuk problematizélas,

szintézis

8. A személyiség bioldgiai megalapozottsidga. Az | bemutatas,
oroklés szerepe személyiség kutatdsokban problematizélas,

szintézis

9. A személyiség tanuldselméleti megkozelitése. | bemutatds, szintézis
Behaviorista magyardzo elvek és kutatasok

10. Szocidlis tanulaselméleti megkozelités. Pre- bemutatas,
kognitiv elméletek problematizélas,

szintézis

11. Szociélis tanulaselméleti megkozelités. Post- bemutatas,
kognitiv elméletek problematizélds,

szintézis

12. A személyiség humanisztikus megkozelitése: bemutatds,
motivacios ¢s sziikségletelvii megkozelitések | problematizalas,

szintézis




13. A személyiség maladaptativ miikddése:

Magyardzatok és modosithatosag

bemutatas,
problematizélas,
szintézis

14. Kontextudlis hatdsok a személyiségre: Kulttra,

1d6sodés, szocidlis kapesolatok hatasa

Szemléltetd példa,
problematizalas,
szintézis

Konyvészet:
Carver, Ch.S. si Scheier, Ml. F. (2003). Személyiségpszichologia. Budapest, Osiris Kiad6

Mirnics Zs. (20006). A személyiség épitokovei. Tipus-, vonds- és biologiai elméletek. Bolcsész

konzorcium Kiadé

Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition.

Harcourt Brace College Publishers

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press
Szakécs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Eotvos Kiadd, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések/ Csoportos
téma

1.

Személyiség kutatasok. Szemléltetd esetek.

bemutatas,
beszélgetés,
csoportos
tevékenységek,
ismeretek szintézise

A személyiség mérésének fobb modszerei:

kérddivek, projektiv probak

bemutatas,
beszélgetés,
csoportos
tevékenységek,
ismeretek szintézise

Envédo mechanizmusok szemléltetése

fogalmak tisztiz4sa,
egyéni €s csoportos
tevékenységek,
irdnyitott felfedezés,
ismeretek szintézise

S. Freud elméletének és
életutjdnak parhuzamos
elemzése- csoportos
munka

4. Myers- Briggs tipuselmélet €s Jung bemutatds, C. Jung elméletének €s
elméletének parhuzama beszélgetés, egyéni és | €letitjanak parhuzamos
CSOpOrtos elemzése- csoportos
< < munka
tevékenységek,
irdnyitott felfedezés,
ismeretek szintézise
5. Az Identitds fogalma (Erikson/ Arnett vita). Beszélgetés, E. Erikon elméletének és

Kapunyitési krizis

bemutatds, fogalmak
tisztdzasa, egyéni
tevékenységek,

életutjdnak parhuzamos
elemzése- csoportos
munka




ismeretek szintézise

6. Cattel — 16 Factoros Személyiség Tesztje és egyéni és csoportos Allport és Cattel
Eysenck Személyiség Kérdodive tevékenységek, elméletének kielemzése az
iranyitott felfedezés, alkotok el?tutj anak
. L kontextusdban
ismeretek szintézise
7. Big 5 és Hexaco Modellek parhuzam és besz€lgetés, egyéni és | Big 5 alkalmazas-
applikéciok csoportos személyes kielemzés.
tevékenységek,
ismeretek szintézise
8. lkerkutatdsok leleményei a személyiségrol: bemutatds, fogalmak
kﬁrnyezet—ﬁréklés vita tisztézésa’ egyénl és
CSOpOrtos
tevékenységek,
ismeretek szintézise
9. A. Bandura elméletének applikacioi bemutatds, egyéni és | A. Bandura elméletének €s
csoportos életlitj anak pe’lrhuzamos
tevékenységek elemzése- csoportos
ismeretek szintézise munka
10. W. Mischel és C. Dweck elméletének beszélgetés, egyéni és | A. Bandura, W. Mischel és
appllkéClél Csoportos C. Dweck elméletének
tevékenységek, parhuzama.
irdnyitott felfedezés
11. C. Rogers elméletének alapjai és alkalmazdsa | bemutatds, egyéni C. Rogers elméletének és
tevékenységek, életutjdnak parhuzamos
irdnyitott felfedezés | €lemzése- csoportos
munka
12. R. Ryan & E. Deci humanisztikus elvének egyéni és csoportos
Osszefoglaldsa 5 mini-elméletben tevékenységek,
irdnyitott felfedezés
13. Személyiség €s kultira bemutatds, fogalmak
tisztazasa, egyéni €s
CSOpOTtos
tevékenységek
14. Osszefoglald, tételsor megbeszélése bemutatds, ismeretek

szintézise

Kiegézitd konyvészet
Ashton, M.C. (2007). Individual Differences and Personality. Burlington: Elsevier Academic Press.
Arnett, J. J. (2000). Emerging adulthood: A theory of development from the late teens through the
twenties. American Psychologist, 55(5), 469—480. doi:10.1037/0003-066x.55.5.469

Bleidorn, W., Kandler, C., Riemann, R., Angleitner, A. (2009). Patterns and Sources of Adult
Personality Development: Growth Curve Analyses of the NEO PI-R Scales in a Longitudinal Twin




Study. Journal of Personality and Social Psychology, 97, 1, 142-155

Conway, M. A. and Holmes, A. (2004), Psychosocial Stages and the Accessibility of
Autobiographical Memories Across the Life Cycle. Journal of Personality, 72: 461-480.

Drapeau, M., Thompson, K., Petraglia, J., Thygesen, K.L, Lecours, S. (2011). Defense Mechanisms
and Gender: An Examination of Two Models of Defensive Functioning Derived from the Defense
Style Questionnaire. International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 11, 1, 149-155
Dweck, C. S., & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation and personality.
Psychological Review, 95(2), 256-273. doi:10.1037/0033-295x.95.2.256

Ewen, R. & Ewen B. (2014). An Introduction to Theories of Personality Psychology. Seventh
Edition. Press Taylor & Francis Group, New York & London

Lombardo G. P., Foschi R. (2003). "The Concept of Personality between 19th Century France and
20th Century American Psychology". History of Psychology, 6, 2, 133—142.

Mischel, W., Ayduk, O., Berman, M. G., Casey, B. J., Gotlib, I. H., Jonides, J.& Shoda, Y. (2010).
“Willpower” over the life span: decomposing self-regulation. Social Cognitive and Affective
Neuroscience, 6 (2), 252—-256. doi:10.1093/scan/nsq081

Matsumoto, D., Nakagawa, S., Yoo, S.H. (2008). Attitudes and Social Control. Culture, Emotion
Regulation and Adjustment. Journal of Personality and Social Psychology, 6, 925-937.

McAdams, D.P., Olson, B.D. (2010). Personality Development: Continuity and Change Over the
Life Course. Annual Review of Psychology, 61, 517-542.

Nguyen Luu, L. A. & Fiilop M. (2003). Kultiira és pszichologia. Osiris, Budapest

Oatley, K., Jenkins, J.M (2001). Erzelmeink, Osiris, Budapest

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-theories
of self-determination theory: an historical overview, emerging trends, and future directions. The

Decade Ahead: Theoretical Perspectives on Motivation and Achievement, 105—1635.
doi:10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatdi elvarasainak osszhangba hozéasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszicholégusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholégusok
Deontolégiai Kédexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben
megfogalmazott elismerési eljarasoknak megfeleléen
A Felsdoktatasi Szakosoddsok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

A Romidniai Foglalkozdsi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Ardnya a
végso jegyben
10.4 El6adas Z4r6 felmérés Irasbeli vizsga 50%
Idészakos felmérés Zarthelyi dolgozat 20%
10.5 Szemindrium / Labor| Ev kozbeni felmérés Elméleti dolgozat 30%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

> A végso jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaiddszakban megtartando irasbeli vizsga jelenti. Az

irasbeli vizsgén a tételsorbodl két tételt hiiznak a didkok, melyeket a rendelkezésre all6 2 dra alatt
tetszOleges sorrendben kidolgoznak. A javitas javitokulcs alapjan torténik. A didk az irdsbeli vizsga
jegyét a kifliggesztés utani 48 6raban fellebbezheti. Az intézet titkarsdgan leadott kérvényben



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

indokolnia kell a dolgozat Gjrajavitdsanak igényét. A végso jegybe az irdsbeli vizsga Gjrajavitas utani
értékelését szamoljuk.

Ha a félévi irasbeli vizsgan a hallgaté nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelodlt eldirasoknak eleget tett

Az oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd nappali tagozatos hallgaté vizsgérol valo
kizar4sit vonja maga utdn. A gyakorlati 6rdk (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az
igazolt vagy igazolatlan hidnyzdsok maximaélis hdnyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet (14
jelenlétbdl max. 3-szor lehet hidnyozni).

A tavoktatasos hallgatok kontaktordkon valo részvétele kotelezd, ez a vizsgara vald jelentkezés
elofeltétele.

A gyakorlati dolgozat (ok) leadasa és bemutatdsa kotelezd, kizar6 jellegii, a vizsgara valo jelentkezés
elofeltétele.

A plagizalt, mésolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd
egylittmiikodés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap. A vizsgak
alatti csalds a hallgat6 egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban, potvizsgaidészakban €s pot-potvizsga idoszakban nem
potolhatdak.

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget
kell tenniiik.

Kitoltés datuma FEloadas felelose Szeminarium felelOse
25.04.2024 ...l dr. Marschalko Eszter Eniko...... dr. Marschalkoé Eszter Eniko
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgatd

.......................... Are o,




