1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Felsboktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 Szaktertilet

Pszicholégia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszicholégia — magyar nyelven
Pszicholégus/ Képesités kod: L060080010

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

| Szocialpszicholdgia Il (Csoportdinamika)

2.2 Az el6adasért felelés tanar neve

Dr. Janos Réka, adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve

Dr. Janos Réka, adjunktus

2.4 Tanuimanyiév | Il [2.5F&lév | IV [2.6. Ertékelés modja | Vizsga |2.7 Tantrgy tipusa | Licensz

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eldadas | 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepl0 0ssz-0raszam | 56 | melybél: 3.5 eléadas | 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: 70 ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozésa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenyseégek: ..................

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 70

3.8 A félév dssz-6raszama 126

3.9 Kreditszam 5

4, Elofeltételek (ha vannak)

4 1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitdsanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsanak feltételei




. Elsajatitand¢ jellemzé kompetenciak

Szakmai kompetenciak

C1. A pszicholégia targykorébe tartoz6 alapfogalmakkal valé miiveletvégzés

C1.1 Sajatosan a Pszicholdgia, altallanosan pedig a Tarsadalomtudomanyok korébe tartozd
fogalmak, elméletek és alapmodszerek szakmai kommunikacidban valé megfelelé hasznalata
C1.2 A pszichologiai jelenségek magyarazata és értelmezése, a terllethez tartozé6 megfelelé
alapfogalmak és elméletek hasznalataval

C3. A pszicholégiaban el6fordulé problémas helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus
felmérése

C3.1 Az informacié min6ségének felmérése és a hasznalt fogalmak rangsorolasa a ra jellemzé
terilet, kiterjesztés és meghatarozas, valamint a kdrnyezet igényeinek megfeleléen

C3.2 A tények és elméletek megmagyarazasa és értelmezése, alkalmazva a szaktertlethez
tartoz6 alapismereteket, valamint az egyéni modon szerzett megfigyeléseket és adatokat

C4. A személy, csoport és szervezet pszicholégiai felmérése

C4.1 A pszichologiai felmérésekre jellemzé (egyéni, csoportos és szervezeti) fogalmak,
modszerek és sajatos eszkozok szakmai kozlésben vald megfelelé hasznalata

C4.3 Pszichodiagnosztikai stratégiak kidolgozasa, az etalonalt és validalt pszicholégiai

felmérések és eljarasok mddszereinek és technikainak megfelelé azonositasa révén, a
pszicholdgiai felmérés célja, valamint célcsoportja fliggvényében

Transzverzalis

A szakma gyakorlaséara érvényes deontoldgiai elveknek megfelel6 szakmai feladatvégzés
Hatékony munkavégzesi eljarasok alkalmazasa kulonbozo hierarchikus szinteken miikodo,
multidiszciplinéris csoportokban

A szakmai kompetenciaknak a tarsas kornyezet dinamikajahoz valo igazitasa, a folyamatos
fejlédés iranti szlikséglet (6n)értékelése révén

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz0 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos e Az dltalanos és szakterllethez tartozd fogalmak, elméletek és alapvetd

célkitlizése

modszerek ismerete és megértése; ezeknek megfelelé hasznalata a
szakmai kozlésben

o Az alapismereteknek az altalanos tertlethez tartozé kilonb6zé tipusu
fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyarazasara és
értelmezésére val6 hasznélata

7.2 A tantargy sajatos e Asajatosan a pszicholdgia, ltalanosan pedig a tarsadalomtudomanyok

célkitlizései

targykorébe tartozo fogalmak, elméletek és alapveté mddszerek szakmai
kozlés soran torténd megfelelé hasznalata

e Pszichologiai jelenségek magyaréazata és értelmezése, a terllethez tartozd
fogalmak és alapvetd elméletek megfelelé hasznalata altal

e Apszicholdgia tudomanyara jellemzé alapvonasok, fébb paradigmak és
modszertani iranyzatok leirasa

e Az informaciok minGségének értékelése és a hasznélt fogalmaknak tertlet,
kiterjesztés és meghatérozas, illetve a kontextus igényeinek megfeleld
hierarchizalasa

o Atények és elméletek magyarazata és értelmezése, a teruletre jellemz6
alapismeretek, valamint az egyéni mddon szerzett informéaciok és
megfigyelések révén




e A pszicholégiaban ismert fobb elméleti megkozelitések (viselkedéses,
biologiai, kognitiv, evoluciés, humanisztikus, pszichodinamikus és
tarsadalmi-kulturalis) 6sszehasonlitd elemzése

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek | Megjegyzések
1. A csoport szocialpszicholdgiaja, szociometria bemutatas,
problematizalas, szintézis
2. A tarsadalmi csoportok mikodése, normak, bemutatas,
konformitas problematizalas, szintézis
3. Elbitélet és sztereotipia bemutatas,
problematizalas, szintézis
4. Tarsadalmi csoportok diszkriminacioja bemutatas,
problematizalas, szintézis
5. A csoportok vezetésenek szocialpszichologiaja bemutatas,
problematizalas, szintézis
6. Az érzelmek szocialpszichologiaja bemutatas,
problematizalas, szintézis
7. A kommunikéacio szocialpszichologiaja bemutatas,
problematizalas, szintézis
8. A versengés és konfliktus szocialpszichologiaja bemutatas, szemlélteté
példa, problematizalas,
szintézis
9. Proszocialis viselkedés és altruizmus bemutatas,
problematizalas, szintézis
10. Szerelem és parkapcsolat bemutatas,
problematizalas, szintézis
11. Kikozosités szocialpszichologiaja bemutatas, szintézis
12. Az agressziv viselkedés szocialpszichologiaja bemutatas,
problematizalas, szintézis
13. A szocialpszicholdgia alkalmazasai bemutatas,
problematizalas, szintézis
14. Szintézis bemutatas,
problematizalas, szintézis
Konyvészet

Baron, R.A. & Branscombe, N.R. (2012). Social Psychology. Allyn & Bacon/Pearson, Boston
Baumeister, R.F és Finkel, E. J. (2010) Advanced Social Psychology. Oxford University Press




o Fiske, S.T. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiadd, Budapest
e Hewstone, M és mtsai. (2003) Szocialpszichologia (Europai szemszdgbdl), Akadémiai Kiado, Budapest

e Hogg, M. A. & Cooper, J. (Ed.)(2010) The SAGE Handbook of Social Psychology. Cromwell Press, Great

Britain

e Myers, D. G. (2009). Exploring social psychology. Mc Graw Hill
e Smith, E.R., Mackie, D.M. (2004). Szocialpszicholégia. Osiris Kiadd, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A csoport hatasa az egyéni attitlidokre és
viselkedésre

beszélgetés, csoportos
tevékenységek,
iranyitott felfedezés

2. Aritualék és a konformitas a mindennapokban

beszélgetés, csoportos
tevékenysegek,
gyakorlas, ismeretek
szintézise

3. Sztereotipiak a médiaban

fogalmak tisztdzasa,
egyéni és csoportos
tevékenységek,

iranyitott felfedezés,
ismeretek szintézise

4. A diszkriminacio kilonbozo formai

bemutatas, beszélgetés,
iranyitott felfedezés,
ismeretek szintézise

5. A meggy6zd viselkedés és a vezetdi készsegek

Beszélgetés, bemutatas,
szemléltetés, fogalmak
tisztazasa, ismeretek
szintézise

6. Az érzelmek szerepe a tarsas folyamatokban

egyéni és csoportos
tevékenysegek,

iranyitott felfedezés,
ismeretek szintézise

7. .A kommunikacio formai

beszélgetés,
szemléltetés, egyéni és
csoportos
tevékenysegek,
ismeretek szintézise

8. Egyuttmlkodés vagy versengés: kognitiv
hatékonysag versus elégedettség.

bemutatas, fogalmak
tisztdzasa, egyéni és
csoportos
tevékenysegek,
ismeretek szintézise

9. A proszociélis viselkedést meghatarozé kornyezeti
tényezok.

bemutatas, egyéni és
csoportos




tevékenysegek,
ismeretek szintézise

10. A szerelem és parkapcsolatok szocialpszicholégiaja| beszélgetés, egyéni és

csoportos
tevékenységek,
iranyitott felfedezés

11. A kik0zosités hatasa a viselkedés alakulasara. bemutatas, egyeni

tevékenységek,
iranyitott felfedezés

12. Agresszivitas és zaklatas az iskolaban. egyéni és csoportos

tevékenységek,
iranyitott felfedezés

13. Szocialpszicholégia alkalmazasai bemutatas, fogalmak

tisztazasa, egyéni és
csoportos
tevékenységek

14. A félévi tevékenység 0sszegzése és értékelése bemutatas, ismeretek

szintézise

Konyvészet

Aronson, E. (2000). A tarsas lény. KIK Kerszév Kiadd, Budapest

Brown, R. (2000). Group Processes Second Edition. Blackwell Publishing

Ekman, P. (2004). Emotions Revealed: Recognizing Faces and Feelings to Improve Communication and
Emotional Life. Henry Holt and Co.

Rigby, K. (2007). Bullying in Schools and What to Do about it. Revised and updated. Acer Press
Fiske, S. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiadd, Budapest

Forgacs Gy. (2001). A tarsas érintkezés pszichologiaja. Kairosz Kiado, Budapest

Hewstone, M. és Stroebe, W. (2007). Szocialpszichologia. Europai szemszdgbél. Akadémiai Kiado,
Budapest

Hunyady, Gy., Hamilton, D., Anh, N. (szerk.)(1999). A csoportok percepcibja, Akadémiai Kiado, Budapest
Janos R. (2004).Tanulmanyi utmutaté

Pease, A. (1989). Testbeszéd. Park Kiadd, Budapest

Pratkanis, A. R. és Aronson, E. (1992). A rabeszél6gép. AB OVO Kiado, Budapest

Smith, E., R. és Mackie, D.M. (2004). Szocialpszichologia. Osiris Kiadd, Budapest

9. Az episztemikus k6zosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkezé Pszicholégusok Deontoldgiai
Kédexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott elismerési
eljarasoknak megfeleléen

A Felsdoktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/
http://www.mmuncii.ro/

Tevékenyseg tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso
jegyben
10.4 El6adas Zaro felmérés Szbbeli vizsga 50%
|dészakos felmérés Zarthelyi dolgozat 20%
10.5 Szeminarium / Labor Ev kdzbeni felmérés Tudomanyos kutatas 20%
Ot tetszbleges szeminariumrol 5%
leadott irott reflexio
Ev végi reflexio 5%

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10.5 pontban megjelolt eldirasoknak eleget tett

Az Oraldtogatdsi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszté nappali tagozatos hallgatd vizsgardl vald kizardsat
vonja maga utdn. A gyakorlati 6rdk (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan
hidnyzasok maximalis hdnyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbdl jelenlétb6l max. 3-szor
lehet hidnyozni). A tavoktatdsos hallgatok kontaktorakon vald részvétele kotelezd, ez a vizsgara valo jelentkezés
elofeltétele.

A gyakorlati orak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében bepodtolandé igazolt vagy igazolatlan

hianyzasok maximalis hanyada az ¢sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbél max. 3-szor lehet]
hianyozni).

A plagizalt, masolt, egyez0 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd egylittmiikodes,
masolds esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap. A vizsgdk alatti csalds a hallgatd
egyetemrdl vald kizarasat vonja maga utén.

A félévkozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga iddszakban nem pédtolhatoak.

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara jelentkeznek,
minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, pétvizsgaiddszakban és pot-potvizsga iddszakban nem

potolhatdak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgdra, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyil
kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik. Ha a félévi vizsgdn nem kapjal
meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban
megjelolt eldirasoknak eleget tett

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, pétvizsgdra, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantdrgyi
kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik.




Kitoltés datuma El6adas felelse Szeminarium felelése

2024.04.25. Dr. Janos Réka, adjunktus Dr. Janos Réka adjunktus

Az intézeti jdvahagyas datuma Intézetigazgato



