1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 FelsOoktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakteriilet Pszichologia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités kédja | Pszicholégia — magyar nyelven/

Pszicholégia 1.40802008010

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve ‘ Karrier-tanacsadas

2.2 Az eldadasért felelOs tanar neve

Dr. Veres Anna adjunktus

2.3 A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. Veres Anna adjunktus

2.4 Tanulményi év | III [2.5 Félév

II ‘2.6. Ertékelés médja‘ Vizsga ‘2.7 Tantargy tfpusa‘ alap

3. Teljes becsiilt ido (az oktatési tevékenység féléves 6raszdma)

3.1 Heti 6raszam

4

melybdl: 3.2 el6adas| 2 | 3.3 szemindrium/labor 2

3.4 Tantervben szerepld Ossz-6raszam|

48

melybdl: 3.5 el6adas| 24 | 3.6 szemindrium/labor 24

A tanulmanyi id6 elosztasa:

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tdjékozodés

Szeminariumok / laborok, hézi feladatok, portofoliok, referdtumok, esszék kidolgozasa

Egyéni készségfejlesztés (tutordlds)

Vizsgak

Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszdma

3.8 A félév 0ssz-Oraszama

3.9 Kreditszam

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az elbadas Eldadoterem, audio-video felszerelés

lebonyolitasidnak feltételei

5.2 A szeminarium / labor Szeminarium terem, audio-video felszerelés

lebonyolitasdnak feltételei




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

C1. A karrier-tandcsadds alapfogalminak, elméleteinek €s eljarasainak megismerése €s
megértése; ezek megfeleld alkalmazasa szakemberként

C3. Az alapismeretek alkalmazdsa a karrier-tanacsadas €s palyafejlodés teriiletén
relevancidval bir6 fogalmak helyzetek, folyamatok magyarizatidban

C4. Az alapelvek, ismeretek, tesztek €s eljardsok alkalmazasa a palyafejlodés hataskorébe
tartoz6 problémak megoldasdban

Szakmai
kompetenciak

C5. Segito beszélgetés soran az alapvetd palyafejlodést érintd elméletek és alapelvek
megfeleld hasznalata

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a karrier-tanacsadds
alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

A palyafejlodést célzo kutatasok szempontjabol relevans adatok begytijtését, feldolgozasat
€s értelmezését biztosito eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazdsok megalapozasa a karrier-tandcsaddson beliil

A pszicholdgiai problémdk megolddsat célzo beavatkozasok stratégidi kidolgozasdnak
megalapozdsa, az esetmegfogalmazasokbdl kiindulva.

A személyek, csoportok, illetve szervezetek mennyiségi és mindségi eljarasok
segitségével torténd kiértékelése (diagnozisa) egy olyan vallalkozas keretén beldl,
amelyik relevanciaval bir az igényelt szolgaltatas kontextusaban.

Az alapvetd elméletek és modellek alkalmazéasa a karrier-tandcsaddsi beavatkozdsok
keretén beliil, beleértve a tandcsadast €s a terdpiat is.

Transzverzalis kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy - A karrier-tandcsadas alapfogalminak, elméleteinek és eljardsainak
altalanos célkitlizése | megismerése és megértése; ezek megfelel6 alkalmazasa szakemberként

C3. Az alapismeretek alkalmazdsa a karrier-tandcsadas €s palyafejlodés
teriiletén relevancidval bir6 fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazatiban

C4. Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljardsok alkalmazasa a palyafejlodés

hataskorébe tartoz6 problémak megoldidsaban

C5. Segitd beszélgetés soran az alapvetd palyafejlodést érintd elméletek és
alapelvek megfeleld hasznalata

7.2 A tantargy A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a karrier-
sajatos célkitlizései | tandcsadés alapfogalmainak és elméleteinek segitségével
Karrier-tanacsadast és palyafejlodést célzo vizsgalatok szempontjabol
relevans adatok begylijtését, feldolgozasat és értelmezését biztositd
eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazdsok megalapozdsa a karrier-tandcsadas keretén
beliil

Az alapvetd elméletek és modellek alkalmazasa a karrier-tandcsadas
¢s palyafejlodést célzd beavatkozdsok keretén belill, beleértve a
megeldzést, az palyaorientaciot, a tandcsadast és a terdpidt is

Az palyafejlodést célzo beavatkozas stratégidjanak mindségi elemzése
Az palyafejlodést és palyaorientaciot célzd beavatkozds tervének
kivitelezése az egyén, csoport, vagy szervezet szintjén; a beavatkozas
kimenetelének felmérése €s kiértékelése

8. A tantargy tartalma



8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1.

Bevezetés a karrier-tandcsadas témakorébe;
Alapvet6 fogalmak a karrier-tandcsaddsban:
munka, karrier, palyafejlédés, tandcsadas

Bemutatds, problematizalas

2.

Karrierelméletek és gyakorlati alkalmazdasaik:
Super életciklus és élettér elmélete

Bemutatds, problematizalds

3.

Karrierelméletek €s gyakorlati alkalmazasaik:

Szocidl-kognitiv karrierelmélet

Bemutatds, problematizalas

4. Karrierelméletek €s gyakorlati alkalmazasaik: . .
. . : j Bemutatés, problematizalas
Konstruktivista karrierelmélet
5. A személyiségtipusok fontossdga a
palyafejlodésben: Holland palyavalasztasi Bemutatds, problematizél4s
elmélete
6. Karrier-tandcsaddsi folyamat Bemutatds, problematizélés
7. Karrier-tandcsadéasi modellek Bemutatds, problematizélés
8. Karrier-tandcsaddsi modellek Bemutatds, problematizalds
9. Nemi kiilonbségek és sztereotipidk a
alyafejlodésben és a karrier-tandcsadasban; , e
p ) yare w1z x . . , v Bemutatds, problematizalds
Palyafejlodés és karrier-tandcsadas a faji és
etnikai kiilonbségek tekintetében
10. Pélyafejlodés és karrier-tandcsadés . C
y ) d ) . Bemutatds, problematizalds
akadalyozott személyeknél;
11. Karrier-tandcsadés a 21. szdzadban:

alkalmazasok, programok és online feliiletek
hasznalata; Al €s karrier-tanacsadas

Bemutatds, problematizalds

12. Osszegzés, ismétlés

Bemutatds, problematizalds

Konyvészet
Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research
to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Budapest
Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1:
Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242;
333-354.
Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2:
Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé vélni. A segitd kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

erer

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlodési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos Kiado.
Szilagyi, K. (2012). A palyaorientéci6 szerepe a tdrsadalmi integracidban. Budapest: Palyatervezési és
Tanarképzo Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Pélyatervezés. Budapest: Kollegium kft.
Torok, R. (2017). A péalyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadd, 34-39, 104-134




8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. Bevezetd, bemelegitd gyakorlatok

Csoportmunka

2. Super palyafejlodés elméletéhez kapcsolodod
tesztek

Megvitatds, demonstricio,
Csoportmunka

3. FLAG, HEXACO és a RIASEC

Kiscsoportos feladatok,
megvitatas

4. A karrier dontési én-hatékonysag

Kiscsoportos feladatok, video-
elemézs

5. Karrier alkalmazkodési képesség

Kiscsoportos feladatok,
megvitatas

6. Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracio, megvitatas

7. Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracio, megvitatas

8. Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstraci6, megvitatas

9. Egyéni palyamodellek bemutatasa

Demonstracié, megvitatas

10. Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracio, megvitatas

11. Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracio, megvitatas

12. Osszegzés, ismétlés

Megvitatas, otletborze

Konyvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research
to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Budapest

erer

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1:
Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242;

333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2:
Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.
Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemzo6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlodési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos Kiado.
Szilagyi, K. (2012). A palyaorientéci6 szerepe a tdrsadalmi integracidban. Budapest: Palyatervezési és

Tanarképz6 Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Pélyatervezés. Budapest: Kollegium kft.
Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadd, 34-39, 104-134.




9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszicholégusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholégusok Deontolégiai
Kodexe (www.copsi.ro) €s a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott
elismerési eljarasoknak megfeleléen

A Felsooktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

A Romadniai Foglalkozési Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aréanya a veégso
jegyben

10.4 El6adas

Irdsbeli vizsga

40%



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

10.5 Szeminarium / Labor| Evkozi 60%
feladatok

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgdn nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy 4t a vizsgan, még akkor sem,
ha a 10.5 pontban megjelolt 60%-os eldirasoknak eleget tett.

Az eldadas oralatogatasi kotelezettségeket (min. 50%) elmulasztd nappali tagozatos hallgaté
vizsgarol valé Kizarasat vonja maga utan. A gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.)
esetében az igazolt vagy igazolatlan hidnyzdsok maximaélis hdnyada az 6sszéraszdm legfeljebb 20%-a lehet.
A tavoktatasos hallgatok kontaktérakon valé részvétele kotelezd, ez a vizsgara valé jelentkezés
eléfeltétele.

Az ¢évkozi feladatok leadasa és bemutatasa kotelezd, kizar6 jellegli, a vizsgara valo jelentkezés
elofeltétele. A plagizalt, mésolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténd
egylittmiikodés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap. A vizsgak alatti
csalas a hallgatd egyetemrol valo kizarasat vonja maga utén.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaidészakban €s pot-potvizsga idészakban nem
potolhatdak.

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgéara
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell

tenniuk.

Kitoltés datuma Eldadas felelose Tutor
2024.04.25. Dr . Veres Anna adjunktus Dr Veres Anna adjunktus
Az intézeti j6vdhagyds datuma Intézetigazgat6

2024.04.25. Dr. Kotta Ibolya docens
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