TANTARGYADATLAP

1. A képzési program adatai

1.1.Felséoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem

1.2.Kar Pszicholdgia és Neveléstudomadnyok kar
1.3.Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet
1.4.Szakteriilet Pszicholégia

1.5.Képzési szint Alapkézpés

1.6.Szak/Képesités

Pszichol6gia—Magyar nyelven
Pszicholégus / Képesitéskod: LO60080010

1.7. Oktatari forma

tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1.A tantirgy neve Kisérleti pszicholdgia és adatfeldolgozas 1 A tantargy 1103

kédja

2.2.Az eléadasért felelés tanar neve— tantargyfelelds | dr. Kotta Ibolya docens

2.3.A szeminariumért/laborért/projektért felelds dr. Barta Andrea adjunktus

tandr neve— tantargytutora

2.4. Tanulmdn 2.5.Félév 2.6.Ertékelés médja 2.7.Tantdrgy | Tartalma szaktargy

yrev I I v tpusa kotelezOsége [kotelezd
3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam- nappali tagozat 4 | amibdl: 3.2. kurzus 2 | 3.3. szemindrium/ labor/ projekt 2
3.4.Félévi 6raszam: tavoktatds 175 | amib6l: 3.5. AL, SI | 147 | 3.6.AT (0) + TC (0) + AA (28) ??;
Az egyéni tanulasi id0 leosztasa:

ore

3.5.1. A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajit jegyzetek tanulméanyozasa 28
3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozdodas 50
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 54
3.5.4.Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 6
3.5.5.Vizsgak 2
3.5.6. Mas tevékenységek 7
3.7. Egyéni tanulas (SI) és onképzési 147
tevékenységek (Al) teljes 6raszama
3.8. A félév ossz-oraszama (ECTS 175
szama X 25 6ra)
3.9. Kreditszam 7

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szemindrium / labor lebonyolitdsdnak

feltételei

Microsoft Teams, SPPS (PSPP) software, videoprojektor




6. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak
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_;é 8 £ | -Egy pszicholdgiai kutatds megtervezésének és megvaldsitdsanak képessége
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51‘; E « | -Pszichologia targykort kutatdsok kritikai elemzésének képessége
E 8 -A szakmai feladatok elvégzésének képessége, a deontoldgiai tiszteletben tartdsival
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzé kompetencidk alapjan)

7.1.A tantargy altalanos célkitlizése

- A kutatdsmédszertan alapfogalmainak, elveinek és médszereinek ismerete,

megértése €s helyes alkalmazasa.

- Kiilonboz0, az kisérleti pszicholdgia teriiletére jellemz6 problémahelyzetek
megoldasara kidolgozott elvek és alapvetd modszerek alkalmazésa.

- Kutatasi tervek kidolgozasa a tudomanyteriiletnek megfeleld elvek és
mddszerek alkalmazasaval

7.2.A tantargy sajatos célkitlizései

-Egy pszicholégiai kutatds megtervezése

- A pszicholégiai kutatdsok mddszertananak elmélyiilt ismerete

- Kutatési stratégia kidolgozasa, kutatasi modszerek megfeleld (a vizsgalt
jelenség fiiggvényében torténd) kivalasztasa és alkalmazasa

8. Tartalmak
8.1. AL SI Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. A pszicholdgiai kutatds, a tudomanyos médszer

2. A pszicholdgiai kutatds etikdja

3. A pszichologiai kutatas 0sszetevoi és alapfogalmai

4. Mintavételi eljardsok

5.  Mérési skdldk

6. A viltozék mennyiségi ismérvei: leird
adatelemzés

7. Az adatok normdl eloszldsa

8. A pszicholdgiai kutatds tipusai . .
Korrelacios kutatasi stratégia: designok és Egyéni (v?fgulfgzcsop ortos)
statisztikai eljarasok

10. Kisérleti kutatési stratégia: a fiiggetlen valtozé
miiveletesitése

11. Csoportok kozotti egyvaltozés kisérleti designok
és statisztikai eljarasok: fiiggetlen mintds t préba

12. Csoporton beliili egyvaltozds kisérleti designok és
statisztikai eljardsok: paros t préba

13. Kvazi-kisérleti kutatdsi stratégia

14. Egyszemélyes kisérleti elrendezések

Konyvészet:

Adams, K. A., & Lawrence, E. K. (2019). Research Methods, Statistics, and Applications (2" ed.). London: SAGE

Publications, Inc., capitolele 1,3,5,8

Field, A., & Hole, G. (2013). How to Design and Report Experiments. SAGE Publications Ltd.

Garner, R. (2010). The Joy of Stats (2™ ed.). Canada: University of Toronto Press, 31-59, 121-124
Goodwin, C. J. (2010). Research in Psychology. Methods and Design (6th ed.). John Wiley & Sons, Inc.
Maclin, M. K. (2020). Experimental Design in Psychology. A Case Approach (9th ed.). Routledge

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of Research Design and Methodology. NJ: John Wiley &

Sons, Inc., 1-26, 65-95, 95-126, 137-143, 147-157, 206-214, 233-261




Pallant, J. (2016). SPSS Survival Manual. A step by step guide to data analysis using IBM SPSS (6th ed.). McGraw Hill
Sajtos, L. & Mitev, A. (2007). SPSS kutatdsi és adatelemzési kézikonyv. Budapest: Alinea Kiadd, 23-37
Schwartz, B. T., Wilson, J. H., & Goff, D. M. (2015). An Easy Guide to Research Design & SPSS. London: SAGE

Publications, Inc., 13-20, 21-31, 51-72

Szokoszky A. (2004). Kutatémunka a pszicholdgidban. Budapest: Osiris Kiad6, 1-31, 33-57, 81-89, 89-92, 93-102, 103-

113, 113-116, 116-132, 145-151, 151-160, 317-323

Terrell, S. T. (2012). Statistics translated: a step-by-step guide to analyzing and interpreting data. NY: The Guilford

Press., 7-33
8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
8.3. TC Informécié tovabbitasi Megjegyzések

modszerek

Evkozbeni feladat:
Egy, a tudomanyos kritériumoknak megfelel6 kutatas
elemzése megadott szempontrendszer alapjan

Microsoft Teams

A végso jegy 20 %-4t fedi le.

8.4. AA

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

AA 1.
A pszicholégia mint tudomany.

Gyakorlatok, kérdésfeltevés,
megvitatas

A didkok aktiv bevonddasara
tevddik a hangsuly.

Relevans kutatdsok a pszicholégidban: etikai
megfontoldsok.

A pszichologiai kutatas alapvetd dsszetevdi, fogalmai:
valtozok, mintavételi eljardsok, mérési skalak

AA 2.

Leird kutatas: a sokasag leirdsa mindségi €s mennyiségi
valtozok alapjan. A normadl eloszlas.

Korrelacios kutatas: Statisztikai tervek és eljarasok
AA3.

Kisérleti  kutatdsi  stratégia: egyszerd
elrendezések és statisztikai eljardsok
Kvazikisérleti elrendezések.

Az egyszemélyes kisérlet

kisérleti

Konyvészet:

Adams, K. A., & Lawrence, E. K. (2019). Research Methods, Statistics, and Applications (2"Ol ed.). London: SAGE
Publications, Inc. , capitolele 1,3,5,8

Field, A., & Hole, G. (2013). How to Design and Report Experiments. SAGE Publications Ltd.

Garner, R. (2010). The Joy of Stats (2"d ed.). Canada: University of Toronto Press, 31-59, 121-124

Goodwin, C. J. (2010). Research in Psychology. Methods and Design (6th ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Maclin, M. K. (2020). Experimental Design in Psychology. A Case Approach (9th ed.). Routledge

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of Research Design and Methodology. NJ: John Wiley &
Sons, Inc., 1-26, 65-95, 95-126, 137-143, 147-157, 206-214, 233-261

Pallant, J. (2016). SPSS Survival Manual. A step by step guide to data analysis using IBM SPSS (6th ed.). McGraw Hill

Sajtos, L. & Mitev, A. (2007). SPSS kutatdsi és adatelemzési kézikonyv. Budapest: Alinea Kiadé, 23-37

Schwartz, B. T., Wilson, J. H., & Goff, D. M. (2015). An Easy Guide to Research Design & SPSS. London: SAGE
Publications, Inc., 13-20, 21-31, 51-72

Szokoszky A. (2004). Kutatémunka a pszicholégidban. Budapest: Osiris Kiad6, 1-31, 33-57, 81-89, 89-92, 93-102, 103-
113, 113-116, 116-132, 145-151, 151-160, 317-323

Terrell, S. T. (2012). Statistics translated: a step-by-step guide to analyzing and interpreting data. NY: The Guilford




9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szemindriumi témdk a pszicholégia alap- és alkalmazott kutatisdnak aktudlis témadi, és
megkozelitésik e tudomdnydgban a szakirodalom legdjabb eredményeire épiilnek. A tantdrgyak alkalmazdsai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kdzdsségek normai szempontjabol relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési 10.3 Ardnya
mobdszerek a végso
jegyben
10.4.S1 (kurzus) A tananyag elemzésének és szintetizdldsdnak | Parcidlis vizsga 20%
képessége: a kisérleti pszicholégia
alapfogalmainak  ismerete; egy kutatds | [rdsbeli vizsga 60%
felépitésének ismerete; a pszicholégidban
alkalmazott kutatasi stratégiak ismerete
10.5. TC/AA Az ismeretek gyakorlati alkalmazasanak | Félév kozbeni felmérés | 20%
képessége

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

A vizsga letételének (kreditek megszerzésének) egyidejii feltételei:

Oralatogatasi kitelezettség.

A kurzus, a szemindrium vagy a gyakorlati 6rdk (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hidnyzasok (igazolt
vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet. Az éralatogatasi

kotelezettségek elmulasztasa a nappali tagozatos hallgaté vizsgardl valé kizarasat vonja maga utan (1asd
kreditszabalyzat).

A félévi vizsgan megszerzett Atmené jegy (5,00)

Ha a félévi vizsgan a hallgato nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10. pontban megjeldlt eldirasoknak eleget tett.

A félévi dolgozat leadasa

A félévi feladat kotelezd, kizard jellegti, a vizsgara valo jelentkezés elofeltételét képezi. A félévi feladat
vizsgaid6szakban, potvizsgaidészakban nem pétolhato.

A parcialis vizsga nem Kizaro jellegii.

A parcidlis vizsgan valo részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a végs6 vizsgar6l valo kizarast. A parcidlis vizsga
nem pétolhatd, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. A parcialis vizsgan valo részvétel elmulasztasa esetén a végso
jegyben a parcidlis vizsga részjegyeként 0-s osztdlyzat jelenik meg.

Jegyszamitas, jegyosszetétel:

A szemindriumi feladatokra és parcidlisra adott részjegyek kerekités nélkiil, két tizedesnyi pontossaggal szamitanak a
végso jegybe. A végso osztalyzat kiszamitdsa a részjegyek stlyozott kdzéparanyosa, amely kerekitve keriil a napléba
(0,5-0s kiiszob alatt lefele kerekités)

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik. A szemindriumi tevékenységeken,
parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihet6 at egy kovetkez6 tanévre. A
vizsgaidészakban és potvizsgaiddszakban szamolt végso jegy Osszetétele azonos.

Kompetenciak, kreditek elismerése:

A megszerzett kreditek elismerése a BBTE szabalyzatanak megfelelden torténik. A jegyelismertetés a tanulmanyi félév
elsd hetében kell a titkarsagon kérvényezni.

Etikatlan magatartas:

A vizsgak alatti csalas a hallgato egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfelelden, a
BBTE rektordnak dontése 4ltal, a Kari Tandcs javaslatdra, amelynek alapjat a vizsgdztatot tandr dltal benydujtott {rdsos
panasz képezi. Ez érvényes a végso jegy kiszamitasaban szereplé valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcidlis
vizsga, félévi szemindriumi feladatok, projektek). A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatd
(mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap. A vizsgazas kozben torténd egyiittmiikddést, masolast, csaldst a vizsgarol
val6 azonnali kizards koveti, 1-es osztalyzattal.

Vizsgajegy fellebbezése:

A vizsgajegy fellebbezése irdsban jelezhetd a titkarsdgra benyudjtott kérvény révén, amelyben a hallgaté megindokolja a
fellebbezést, hivatkozva a javitdsi kulcsra. A fellebbezésre a jegyek naploba (academicinfo feliilet) keriilését kovetd 48
ordban van lehetdség. A végso jegy a fellebbezés sordn nyert jegy lesz.




Tantargyfelelds

dr. Kotta Ibolya docens Tantdrgytutor/

Dr. Barta Andrea adjunktus
Lot

Prodda .

Tavoktatasi igazgato,
Dr. Kanyaro Kinga adjunktus
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