1. A képzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1.Felséoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem

1.2.Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomadnyok kar

1.3.Intézet

Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4.Szakteriilet

Pszichol6gia

1.5.Képzési szint

Alapkézpés

1.6.Szak/Képesités

Pszichol6gia—Magyar nyelven
Pszicholégus / Képesitéskod: LO60080010

1.7. Oktatéri forma tdvoktatds
2. A tantargy adatai
2.1.A tantirgy neve Kisérleti pszicholdgia és adatfeldolgozas 11 A tantargy 1205
kédja
2.2.Az eléadasért felelés tanar neve— tantargyfelelds | dr. Kotta Ibolya docens
2.3.A szeminariumért/laborért/projektért felelds dr. Barta Andrea adjunktus
tandr neve— tantargytutora
2.4. Tanulmdn 2.5.Félév 2.6.Ertékelés médja 2.7.Tantdrgy | Tartalma szaktargy
y1 év I II v tipusa Kotelezbsége [owelez

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam- nappali tagozat 4 | amibdl: 3.2. kurzus 2 | 3.3. szemindrium/ labor/ projekt 2
3.4 Félévi 6raszam: tdvoktatas 125 | amibdl: 3.5. Al, SI 97 | 3.6.AT (0) + TC (0) + AA (28) 28
Az egyéni tanulasi id6 leosztasa: 28+
69
Ora
3.5.1. A tankOnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajit jegyzetek tanulméanyozasa 28
3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 25
3.5.3. Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 29
3.5.4. Egyéni készségfejlesztés (tutordlas) 6
3.5.5.Vizsgdk 2
3.5.6. Mas tevékenységek 7

3.7. Egyéni tanulas (SI) és onképzési

tevékenységek (Al) teljes 6raszama i
3.8. A félév ossz-oraszama (ECTS 125
szama X 25 6ra)

3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi -

4.2 Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

Microsoft Teams, SPPS (PSPP) software, videoprojektor

5.2 A szemindrium / labor lebonyolitdsdnak
feltételei

Microsoft Teams, SPPS (PSPP) software, videoprojektor




6. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak

=5 Q
_;é 8, % | -Egy pszicholdgiai kutatds megtervezésének és megval6sitdsanak képessége
55; E & | -Pszicholégia targykorii kutatasok kritikai elemzésének képessége
E 8 -A szakmai feladatok elvégzésének képessége, a deontoldgiai tiszteletben tartdsival
£z g -A hatékony szakmai tevékenység eljardsainak alkalmazdsa
s 3 5 c 1 1 4 . . L. £ £
& § S 2| -A folytonos szakmai onképzés sziikségességének felismerésének képessége

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzé kompetencidk alapjan)

7.1.A tantargy altalanos célkitizése - A kutatdsmédszertan alapfogalmainak, elveinek és médszereinek ismerete,

megértése €s helyes alkalmazasa.

- Kiilonboz0, az kisérleti pszicholdgia teriiletére jellemz6 problémahelyzetek
megoldasara kidolgozott elvek és alapvetd modszerek alkalmazésa.

- Kutatasi tervek kidolgozasa a tudomanyteriiletnek megfeleld elvek és
mddszerek alkalmazasaval

7.2.A tantargy sajatos célkitlizesei - A pszicholégiai kutatdsok médszertandnak elmélyiilt ismerete

- Kutatési stratégia kidolgozasa, kutatasi modszerek megfeleld (a vizsgalt
jelenség fiiggvényében torténd) kivalasztasa és alkalmazasa

-Egy pszicholégiai kutatds megtervezése

8. Tartalmak

8.1. AL SI Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. Ervényesség a kisérletekben 1: belsd érvényesség

2. Ervényesség a kisérletekben 2: kiils3, 6kologiai
érvényesség

Skalak megbizhatosiga

Kvazi-kisérleti elrendezések

Tobbvaltozos (faktoridlis) kisérleti elrendezések

AN Ll

A tobbvaltozos kisérletekben alkalmazhat6
adatfeldolgozasi eljarasok

7. A prediktiv korrelaciés kutatdsokban
alkalmazhat6 adatfeldolgozasi eljarasok: Egyéni (vagy kiscsoportos)
regresszidelemzés tanulds

8. A non-parametrikus adatfeldolgozasi eljarasok

A hatdsnagysdg meghatdrozdsa az
adatfeldolgozasi eljarasok fiiggvényében

10. A mintanagysidg meghatdrozdsanak alapelvei

11. Kutatasi designok kritikai elemzése: 6sszefoglal6

12. Az adatfeldolgozasi médszerek kivélasztasa:
0sszefoglal6d

13. A kutatdsi terv kidolgozdsanak alapelvei és 1épései

14. Az eredmények kozlésének A.P.A. kdvetelményei

Konyvészet:

Adams, K. A., & Lawrence, E. K. (2019). Research Methods, Statistics, and Applications (2““l ed.). SAGE Publications,
Inc.

APA (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7" ed.). American Psychological
Association

Brough, P. (2019). Advanced Research Methods for Applied Psychology. Design, Analysis and Reporting. Routledge
Dattalo, P. (2008). Determining Sample Size. Balancing Power, Precision and Practicality. Oxford University Press
Ellis, P. D. (2010). The Essential Guide to Effect Sizes. Statistical Power, Meta-Analysis, and the Interpretation of




Research Results. Cambridge University Press

Garner, R. (2010). The Joy of Stats (2" ed.). University of Toronto Press

Goodwin, C. J. (2010). Research in Psychology. Methods and Design (6™ ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Grissom, R. J., & Kim, J. J. (2005). Effect Sizes for Research. A Brood Practical Approach. Lawrence Erlbaum
Associates, Inc.

Field, A., & Hole, G. (2013). How to Design and Report Experiments. SAGE Publications Ltd.

Maclin, M. K. (2020). Experimental Design in Psychology. A Case Approach (9th ed.). Routledge

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of Research Design and Methodology. John Wiley &
Sons, Inc.

Pallant, J. (2016). SPSS Survival Manual. A step by step guide to data analysis using IBM SPSS (6™ ed.). McGraw Hill

Schwartz, B. T., Wilson, J. H., & Goff, D. M. (2015). An Easy Guide to Research Design & SPSS. SAGE Publications,
Inc.

Szokolszky A. (2004). Kutatémunka a pszicholégidban. Osiris Kiadd.

Terrell, S. T. (2012). Statistics translated: a step-by-step guide to analyzing and interpreting data. The Guilford Press.

Warner, R. M. (2013). APPLIED STATISTICS. From Bivariate Through Multivariate Techniques (2" ed.). SAGE
Publications, Inc.

8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések

Informacio tovabbitasi

8.3.TC médszerck Megjegyzések
Evkozbeni feladat: Microsoft Teams A végso jegy 10 %-ét fedi le.
Egy, a tantargyon beliil elsajatitott ismereteket felmérd

feladatlap.

8.4. AA Didaktikai médszerek Megjegyzések

AA 1. Gyakorlatok, kérdésfeltevés, | A didkok aktiv bevonddasara
A kisérletek érvényességének alapelvei és a skaldk megvitatas tevodik a hangstly.
megbizhatdsaga.

Tobbvaltozos faktorialis elrendezések, kvazi-kisérletek.
Variancia analizis (ANOVA).

AA 2.

Regresszidelemzés.

Hat4snagysdg megallapitdsa.

Mintanagysag megallapitasa.

Non-parametrikus statisztikai probak.

Konyvészet:

Adams, K. A., & Lawrence, E. K. (2019). Research Methods, Statistics, and Applications (2"Ol ed.). SAGE Publications,
Inc.

APA (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7" ed.). American Psychological
Association

Brough, P. (2019). Advanced Research Methods for Applied Psychology. Design, Analysis and Reporting. Routledge

Dattalo, P. (2008). Determining Sample Size. Balancing Power, Precision and Practicality. Oxford University Press

Ellis, P. D. (2010). The Essential Guide to Effect Sizes. Statistical Power, Meta-Analysis, and the Interpretation of
Research Results. Cambridge University Press

Garner, R. (2010). The Joy of Stats (2“‘]l ed.). University of Toronto Press

Goodwin, C. J. (2010). Research in Psychology. Methods and Design (6lh ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Grissom, R. J., & Kim, J. J. (2005). Effect Sizes for Research. A Brood Practical Approach. Lawrence Erlbaum
Associates, Inc.

Field, A., & Hole, G. (2013). How to Design and Report Experiments. SAGE Publications Ltd.

Maclin, M. K. (2020). Experimental Design in Psychology. A Case Approach (9th ed.). Routledge

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of Research Design and Methodology. John Wiley &
Sons, Inc.

Pallant, J. (2016). SPSS Survival Manual. A step by step guide to data analysis using IBM SPSS (6™ ed.). McGraw Hill

Schwartz, B. T., Wilson, J. H., & Goff, D. M. (2015). An Easy Guide to Research Design & SPSS. SAGE Publications,
Inc.

Szokolszky A. (2004). Kutatémunka a pszicholégidban. Osiris Kiadé.




Terrell, S. T. (2012). Statistics translated: a step-by-step guide to analyzing and interpreting data. The Guilford Press.
Warner, R. M. (2013). APPLIED STATISTICS. From Bivariate Through Multivariate Techniques (2" ed.). SAGE
Publications, Inc.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoéi elvarasainak ésszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szemindriumi témdk a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatdsdnak aktudlis témadi, és
megkozelitésik e tudomdnydgban a szakirodalom legdjabb eredményeire épiilnek. A tantdrgyak alkalmazdsai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kdzdsségek normai szempontjabol relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési 10.3 Aranya
modszerek a végsd
jegyben
10.4.SI (kurzus) A tananyag elemzésének és szintetizdldsanak | Parcidlis vizsga 30%
képessége: a kisérleti pszicholégia
alapfogalmainak  ismerete; egy kutatds | [rdsbeli vizsga 60%
felépitésének ismerete; a pszicholdgidban
alkalmazott kutatdsi stratégidk ismerete
10.5. TC/AA Az ismeretek gyakorlati alkalmazdsdnak | Félév kozbeni felmérés 10%
képessége

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

A vizsga letételének (kreditek megszerzésének) egyidejii feltételei:

Oralatogatasi kotelezettség.

A kurzus, a szemindrium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hidnyzasok (igazolt
vagy igazolatlan) maximaélis hdnyada az 6sszoraszdm legfeljebb 15%-a lehet. Az éralatogatasi

kotelezettségek elmulasztdsa a nappali tagozatos hallgaté vizsgardl valé kizardsat vonja maga utdn (lasd
kreditszabalyzat).

A félévi vizsgan megszerzett Atmené jegy (5,00)

Ha a félévi vizsgan a hallgatd nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10. pontban megjeldlt eldirasoknak eleget tett.

A félévi dolgozat leadasa

A félévi feladat kotelezo, kizaro jellegi, a vizsgara valo jelentkezés elofeltételét képezi. A félévi feladat
vizsgaid6szakban, potvizsgaidészakban nem pétolhato.

A parcialis vizsga nem Kizaro jellegii.

A parcialis vizsgan valo részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a végso vizsgarol valo kizarast. A parcidlis vizsga
nem pétolhatd, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. A parcidlis vizsgan valo részvétel elmulasztasa esetén a végso
jegyben a parcidlis vizsga részjegyeként 0-s osztalyzat jelenik meg.

Jegyszamitas, jegyosszetétel:

A szemindriumi feladatokra és parcidlisra adott részjegyek kerekités nélkiil, két tizedesnyi pontossaggal szamitanak a
végso jegybe. A végso osztalyzat kiszamitasa a részjegyek stlyozott kdzéparanyosa, amely kerekitve keriil a naploba
(0,5-6s kiiszob alatt lefele kerekités)

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik. A szemindriumi tevékenységeken,
parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihetd at egy kdvetkez6 tanévre. A
vizsgaiddszakban és potvizsgaiddszakban szamolt végso jegy Osszetétele azonos.

Kompetenciak, kreditek elismerése:

A megszerzett kreditek elismerése a BBTE szabalyzatanak megfelelden torténik. A jegyelismertetés a tanulmanyi félév
els6 hetében kell a titkarsagon kérvényezni.

Etikatlan magatartas:

A vizsgak alatti csalas a hallgato egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfelel6en, a
BBTE rektordnak dontése 4ltal, a Kari Tandcs javaslatdra, amelynek alapjét a vizsgdztat6t tandr altal benyujtott frdsos
panasz képezi. Ez érvényes a végso jegy kiszamitasaban szerepld valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis
vizsga, félévi szemindriumi feladatok, projektek). A plagizalt, masolt, egyezo félévi dolgozatok leaddsa esetén a hallgatéd
(mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgdzas kdzben torténd egylittmitkddést, masolast, csaldst a vizsgarol




val6 azonnali kizards koveti, 1-es osztdlyzattal.

Vizsgajegy fellebbezése:
A vizsgajegy fellebbezése irasban jelezheto a titkarsdgra benydjtott kérvény révén, amelyben a hallgaté megindokolja a

fellebbezést, hivatkozva a javitasi kulcsra. A fellebbezésre a jegyek napldoba (academicinfo feliilet) keriilését kovetd 48
6raban van lehet6ség. A végso jegy a fellebbezés soran nyert jegy lesz.

Tantargyfelelds
dr. Kotta Ibolya docens Tantrgytutor/

Z/ 7 Dr. Barta Andrea adjunktus

Tévoktatasi igazgato,
Dr. Kanyaro Kinga adjunktus
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