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1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszichologia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszicholdgia — magyar nyelven Pszicholégus/ Képesités kéd:

L060080010

1.7. Oktatasi forma

Tavoktatas

2. Tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | A pszichometrikus mérések alapjai A tantargy PLM 1310
kodja

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve — Dr. Batiz Eniké adjunktus

tantargyfelel&s

2.3. A szeminariumért/laborért/projektért Dr. Batiz Eniké adjunktus

felel6s tanar neve — tantargytutora )
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labor/ projekt
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Az egyéni tanulasi (Sl) és onképzés (Al) id6 leosztasa: Ora

3.5.1. Atankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al)

3.5.2. Kbényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozddas 40
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referatumok, esszék kidolgozasa | 30
3.5.4. Tutoralas (szakmai tanacsadas) 21
3.5.5.Vizsgak 2
3.5.6. Egyéb tevékenységek 2
3.7. Az egyéni

tanulas (Sl) és az

onképzési 97

tevékenységek (Al)
teljes draszama

3.8. Afélév 6ssz- 125
oraszama (ECTS

szama x 25 éra)

3.9. Kreditszam 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4 1. tantervi

4.2. kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)




5.1. Az el6adas

lebonyolitasanak feltételei

Microsoft Teams platform

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsanak feltételei
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A pszicholégiai problematikus helyzetek és a lehetd megoldasok kritikus felmérése
Az egyén, csoport és szervezet pszichologiai felmérése
A pszicholdgiai beavatkozasok tervezése és kivitelezése

Transzverzalis
kompetenciak

A deontoldgiai szabalyoknak megfelelé tevékenység kifejtése

A hatékony munkamodszerek alkalmazasa egy multi-diszciplinaris csoportban,
kulénb6zd hierahrchiai szinteken

Az onfejlesztési szlikségletek fellilvizsgalata a kontextus altal megkévetelt allandé
szakmai tovabbképzés érdekében

7 A tantargy célkitiizései (az elsajatitandoé jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1. Tantargy
altalanos
ceélkitizése

A pszicholégia, ezen belll a pszichometria alap-fogalmainak, elveinek és
modszereinek ismerete, megértése

0 Az alapismeretek alkalmazasa a pszichometriahoz tartozé kilonb6zé
tipusu fogalmak, helyzetek, folyamatok, mérések, diagnézisok, jelentések
stb. magyarazatara és értelmezésére

[0 A pszichometriara jellemz6 meghatarozott helyzetek, problémak
megoldasara kidolgozott alapmoddszerek és elvek alkalmazasa felligyelet
alatt

(] Standard kritériumok és médszerek alkalmazasa kulénb6zé folyamatok,
programok, projektek, elvek, modszerek és elméletek minéségének
felmérésére

[ Szakprojektek kidolgozasa a szakmaban elfogadott elvek és mddszerek
segitségével

7.2. A tantargy
specifikus
célkitizései

Az informaciok mindségének értékelése és a fogalmak hierarchizalasa, a
pszicholdgia, terjedelem és meghatarozas alapjan, a kontextus elvarasainak
megfeleléen
[0 Atények és elméletek magyarazata a pszichometria alapfogalmainak
segitségével, sajat megfigyelések és informacidk
[0 A probléma helyzetek megoldasa tébbszintli elemzés alapjan, a
megoldasok és/vagy alternativak felmérésével, a sztereotip helyzetek
elkerllése
0 Medfeleléen alkalmazni a szakmai kommunikaciéban az alap-
fogalmakat, médszereket, amelyek a pszicholdgiai beavatkozasban és
tanacsadasban hasznalatosak

[0 A pszicholégiai mérések eredményeinek, valamint a pszicholdgiai
beavatkozasok értelmezési moédszerei

8. Tartalmak




8.1. Al, SI Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. Modul: a pszicholdgiai mérések alapjai: | Egyéni tanulas a 20%--a az Sl--nek
a mérések problematikaja a tematika és egyetemi
pszcihologiaban, pszichometria jegyzet segitségével.
elméleti megalapozasa, skalak, A kotelezd konyvészeti
tesztek, a teszt fogalma, anyagok konspektalasa
meghatarozasai, osztalyozasa
2. Modul a pszichometrikus tesztek Egyéni tanulas a 40%-a az Sl-nek

tulajdonsagai: tesztek f6- és mellék | tematika és egyetemi
kritériumai, validitds meghatarozasa | iegyzet segitsegevel.
és tipusai, relibilitas meghatarozasa | A kotelezo konyveszeti
és ellendrzésének modszerei, a anyagok konspektalasa
tesztek bels6 konzisztenciaja.
Tesztszerkesztési alapfogalmak.
Nem pszichometrikus eszkozok.
Formativ diagnosztikai
alapfogalmak. Teszt torzitasok.
Kiegészit6 mérési modszerek

3. A pszicholdgiai mérések etikaja és Egyéni tanulas a 40%-a az Sl-nek
deontologiaja: a tesztek szerkesztési tematika és egyeti
és alkalmazasi szabalyai. Anamnézis jegyzet segitségével.
és exploracio. Deontologiai szabalyok | A kotelezd konyvészeti
anyagok konspektalasa

Konyvészet
Bohacs, K., (2010), A dinamikus értékelés, Magyar Pedagdgia, 110 évf., 4. Szam, 311-328 old.
Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications
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http://www.copsi.ro
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction
to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill
Galaczi, H., (2017), Az értelmi fejleszthet6ség a formative diagnosztika tukrében, Magiszter,
XV évf, 3. Szam
Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiadd, Budapest
Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson
Education Inc.
Olah, A., (2006), Pszichologiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, E6tvos Kiadd, Budapest
Racz, J. (2023), Kvalitativ pszicholdgia, ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest
Rézsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszicholdgiai mérés alapjai, Bolcsész
Konzorcium, Edtvos Kiadd
Szokolszky A, (2006). Kutatémunka a pszicholégiabanE gyakorlatok, Bolcsész konzorcium,
Eo6tvos Kiado, Budapes
Szokolszky, A, (2004) Kutaté munka a pszicholégiaban, Osiris Kiadd, Budapest
Voélgyessi, P., (1995), Oktataslélektani ismeretek, G6doll6

8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Teszt szerkesztési alaplépések Gyakorlati Aktiv részvétel
tevékenység.
2. A pszicholdgiai mérések folyamatanak Gyakorlati Aktiv részvétel
elbkészitése, lebonyolitdsa. tevékenység.
Kdényvészet:

Szokolszky A, (2006). Kutatémunka a pszicholdgiabanE gyakorlatok, Bélcsész konzorcium,
Ebtvos Kiadd, Budapes

Szokolszky, A., (2004) Kutaté munka a pszicholdgiaban, Osiris Kiadd, Budapest

Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara,
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8.3.TC Informn?g(ljoséoe\;gﬁblta& Megjegyzések
A fellleten megadott 3 gyakorlat megoldasa Elektrénikus platformra | hataridé betartasa.
feltoltés Lasd: 10,3 alpont
feladat aranya a
végsh értékelésben
Kdényvészet:

Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction
to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson
Education Inc.

Olah, A., (2006), Pszicholdgiai alapismeretek, Bolcsész konzorcium, E6tvos Kiadd, Budapest
Racz, J. (2023), Kvalitativ pszicholdgia, ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

Roézsa,S, Nagybanyai, O., Olah, A., (2006), A pszichologiai mérés alapjai, Bolcsész
Konzorcium, Eétvos Kiado

8.4. AA Didaktikai médszerek Megjegyzések

Koényvészet:

9. Az episztemikus kozosségek képviseléi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet
reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatasanak
aktualis témai, és megkdzelitésiuk e tudomanyagban a szakirodalom legujabb
eredményeire épulnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaer6piacon igényelt és a
szakmai k6z6sségek normai szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok | 0-2; Ertekelési | 10.3. Aranya a
modszerek végso jegyben
10.4. Al, SI Félévzaro vizsga irasbeli 50%- a végsd
jegybél
Parcialis vizsga irasbeli 30% a végs6
jegybdl
10.5. TC/ AA Kijelolt gyakorlatok irasbeli 20% a végsb
jegybél

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem éri el az 4tmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt el6irasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6érak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.)
esetében a hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb
15%-a lehet. Az éralatogatasi kotelezettségek elmulasztasa a hallgatd vizsgardl vald kizarasat
vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) kotelez8ek, kizard jelleglek, a vizsgara valdé jelentkezés
el6feltételét képezik. Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A
tirelmi id6szakban (hataridé utan 3 nap) pontlevonassal még elfogadhaté a beadott dolgozat. A
tirelmi id6szak utan leadott munkak, ha elérik az atmend minésitést, akkor a végsé jegyben 0
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pontot érnek, de a diak jogosultta valik a vizsgan valo részvételre. A kotelezd félév kdzbeni
feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaidészakban potolhatéak, de nem szamitanak a végsé
jegybe, csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

A parcialis vizsga nem kizaro jellegli. A parcialis vizsgan valé részvétel elmulasztasa nem
vonja maga utan a félév végi vizsgardl vald kizarast. A parcialis vizsga nem pétolhato, kivéve
orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét esetén a korhazi elbocsatast igazold
felmentés benyujtasa (7 napon belll) esetén a hallgatonak joga van szobeli vizsgat tenni, amivel
megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek,
minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennidk. A szeminariumi tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott
tanévben érvényes, nem vihet6 at egy kovetkezb tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemrél vald kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfeleléen, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a
végsh jegy kiszamitasaban szerepld valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-
es osztalyzatot kap. A vizsgazas kozben torténd egyuttmikodeést, masolast, csalast a vizsgarol
valé azonnali kizaras kdveti, 1-es osztalyzattal.

Tantargyfelel6s Tantargytutor/ok
Dr. Batiz Eniké adjunktus Dr. Batiz Eniké adjunktus
Datum Tavoktatas igazgato / felel6s,
2023 szeptember 10 Dr. Kanyaro Kinga adjunktus
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