1. A képzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszichologia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszicholdgia — magyar nyelven Pszicholégus/ Képesités kéd:

L060080010

1.7. Oktatasi forma

Tavoktatas

2. Tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Karrier-tanacsadas

A tantargy
kodja

tantargyfelel&s

2.2. Az el6adasért felelés tanar neve —

Dr. Veres Anna adjunktus

2.3. A szeminariumért/laborért/projektért
felel6s tanar neve — tantargytutora

Dr. Veres Anna adjunktus

24,
Tanulmanyi
ev

2.5. Félév

2.6. Ertékelés
6 | modja

irasb
eli

2.7. Tartalom

szaktan
targy

Tantargy

. Kotelezbs
tipusa .

ég

kotelez
5

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti
oraszam-
nappali tagozat

2

amibél:
3.2. kurzus

2

3.3. szeminarium/
labor/ projekt

3.4. 3.4. Félévi
oraszam:
tavoktatas

75

amibdl:
3.5. Sl

19 | Al

28

3.6. AT (8) + TC (20) +
AA (0)

28

Az egyéni tanulasi (Sl) és 6nképzés (Al) ido leosztasa:

ora

3.5.1. Atankoényv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al)

28

3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tdjékozdédas

3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofdlidk, referatumok, esszék kidolgozasa

3.5.4. Tutoralas (szakmai tanacsadas)

3.5.5.Vizsgak

3.5.6. Egyéb tevékenységek

WININ|O|O

3.7. Az egyéni
tanulas (Sl) és
az 6nképzési
tevékenységek
(Al) teljes
éraszama

47

3.8. Afélév
ossz-0raszama
(ECTS szama x
25 o6ra)

75

3.9. Kreditszam




4. El6feltételek (ha vannak)

4 1. tantervi

4.2. kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas
lebonyolitdsanak feltételei

BBTE elLearning platformja

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitando jellemzé kompetenciak

Szakmai kompetenciak

. A karrier-tanacsadas alapfogalminak, elméleteinek és eljarasainak
megismerése és megértése; ezek megfeleld alkalmazasa szakemberként

Az alapismeretek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és palyafejl6dés
tertletén relevanciaval biré fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazataban

Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a palyafejl6dés
hataskorébe tartozd problémak megoldasaban

. Seqgitd beszélgetés soran az alapvetd palyafejl6dést érintd elméletek és alapelvek
megfelel6 hasznalata

Transzverzalis kompetenciak

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a Kkarrier-tandcsadas
alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

A palyafejlodést célzo6 kutatasok szempontjabdl relevans adatok begyljtését,
feldolgozasat és értelmezését biztositd eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazisok megalapozasa a karrier-tandcsaddson beliil

A pszicholdgiai problémak megoldasat célzé beavatkozdsok stratégidi kidolgozdsanak
megalapozdsa, az esetmegfogalmazdsokbdl kiindulva.

A személyek, csoportok, illetve szervezetek mennyiségi és mindségi eljarasok
segitségével torténd kiértékelése (diagnodzisa) egy olyan vallalkozas keretén
belll, amelyik relevanciaval bir az igényelt szolgaltatas kontextusaban.

- Az alapvetd elméletek ¢és modellek alkalmazasa a karrier-tandcsadasi
beavatkozasok keretén beliil, beleértve a tandcsadést és a terdpidt is.

7 A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1. Tantargy | A karrier-tanacsadas alapfogalminak, elméleteinek és eljarasainak
al}alapO;% megismerése és megértése; ezek megfelel6 alkalmazasa
célkitizése | szakemberként

Az alapismeretek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és palyafejl6dés
tertletén relevanciaval bird fogalmak helyzetek, folyamatok
magyarazataban

Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a
palyafejl6dés hataskorébe tartozé problémak megoldasaban
Segqitd beszélgetés soran az alapvetd palyafejl6dést érintd elméletek




és alapelvek megfelel6 hasznalata

tantargy
specifikus
célkitizései

eljarasok megismerése

beliil

7.2.A A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a karrier-
tandcsadds alapfogalmainak és elméleteinek segitségével
Karrier-tanacsadast és palyafejlodést célzo vizsgalatok szempontjabol
relevans adatok begylijtését, feldolgozasat és értelmezését biztositd

Az esetmegfogalmazdsok megalapozdsa a karrier-tandcsadds keretén
Az alapvetd elméletek és modellek alkalmazasa a karrier-tandcsadas

¢s palyafejlodést célzd beavatkozasok keretén beliil, beleértve a
megeldzést, az palyaorientaciot, a tanacsadast és a terapiat is

crer

Az palyafejlodést és palyaorientaciot célzd beavatkozas tervének
kivitelezése az egyén, csoport, vagy szervezet szintjén; a beavatkozas
kimenetelének felmérése €s kiértékelése

8. Tartalmak

8.1. Al Sl

Didaktikai moédszerek

Megjegyzések

Bevezetés a karrier-tanacsadas témakorébe;
Alapvet6 fogalmak a karrier-tandcsadasban:
munka, karrier, palyafejlédés, tandcsadas

Gyakorlati tevékenyseég,
csoportban tanulas

Super é€letciklus és élettér elmélete

Karrierelméletek €s gyakorlati alkalmazasaik:

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Szocial-kognitiv karrierelmélet

Karrierelméletek €s gyakorlati alkalmazasaik:

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Konstruktivista karrierelmélet

Karrierelméletek €s gyakorlati alkalmazasaik:

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

A személyiségtipusok fontossdga a
palyafejléddésben: Holland palyavalasztasi
elmélete

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrier-tandcsadési folyamat

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrier-tanacsadasi modellek

Gyakorlati tevékenyseg,
csoportban tanulas

Karrier-tanacsadasi modellek

Gyakorlati tevékenyseg,
csoportban tanulas

Nemi kiilonbségek és sztereotipidk a
palyafejloddésben és a karrier-tandcsaddsban;
Pélyafejlodés és karrier-tandcsadas a faji és
etnikai kiilonbségek tekintetében

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

személyeknél;

Palyafejlédés és karrier-tandcsadds akadalyozott

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Konyvészet

ELTE, Budapest

e rer

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory
and Research to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.




Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 1: Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 2: Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segitd kapcsolat jellemzo6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlodési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos
Kiadé.

Szilagyi, K. (2012). A pélyaorientacid szerepe a tdrsadalmi integraciéban. Budapest:
Pélyatervezési és Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Pélyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiad6, 34-
39, 104-134.

8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések

Karrier-tanacsadds a 21. szdzadban: Gyakorlati tevékenység
alkalmazasok, programok és online feliiletek
hasznalata; Al és karrier-tanacsadas

Konyveészet:

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory
and Research to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.
ELTE, Budapest

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 1: Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 2: Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakiveé valni. A segitd kapcsolat jellemzdi. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlédés — és Palyafejlddési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos
Kiadoé.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest:
Pélyatervezési és Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadd6, 34-

39, 104-134.

8.3.TC Informr:g(ljosicé\;zﬁblta& Megjegyzések

Evkozi feladat: Assignment in MSTeams Pontos
feladatleiras a
teams-
fellleten
talalhato

Kdényvészet:

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory
and Research to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

crer

ELTE, Budapest




Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 1: Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention,
Volume 2: Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological
Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segitd kapcsolat jellemzo6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlodési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos
Kiadé.

Szilagyi, K. (2012). A pdlyaorientaci6 szerepe a tdrsadalmi integraciéban. Budapest:
Pélyatervezési és Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Pélyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

- Torok, R. (2017). A pélyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado,
34-39, 104-134.
8.4. AA Didaktikai mddszerek Megjegyzések

Koényvészet:

9. Az episztemikus kozdsségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakterilet
reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak
aktualis témai, és megkozelitésuk e tudomanyagban a szakirodalom legujabb
eredményeire épllnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaer8piacon igényelt és a
szakmai k6z6sségek normai szempontjabdl relevans f6bb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés ,
Tevékenység tipusa | 10.1. Ertékelési kritériumok | 10-2; Ertekelesi | 10.3. Aranya a
modszerek végsoh jegyben
10.4. A, SI a tananyagok elemzésének és | Irasbeli vizsga 40%
szintetizalasanak képessége
10.5. TC/ AA Ismeretek megértése gyakorlati | Félév kozbeni 60%
alkalmazasa felmérés

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt eléirasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati érak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.)
esetében a hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb
15%-a lehet. Az dralatogatasi kotelezettségek elmulasztasa a hallgatd vizsgardl vald kizarasat
vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) kotelez6ek, kizard jelleglek, a vizsgara valdé jelentkezés
el6feltételét képezik. Teljes pontszamot csak a hatéridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A
tirelmi id6szakban pontlevonassal még elfogadhatd a beadott dolgozat. A tlrelmi idészak utan
leadott munkak, ha elérik az atmené mindsitést, akkor a végsé jegyben 0 pontot érnek, de a
diak jogosulttd valik a vizsgan vald részvételre. A kotelez6 félév kozbeni feladatok
vizsgaid6szakban, poétvizsgaidészakban poétolhatoak, de nem szamitanak a végsd jegybe,
csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek,
minden tantargyi koévetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennilk. A szeminariumi tevékenységeken, parcialis vizsgadkon szerzett osztdlyzat csak az adott




tanévben érvényes, nem vihet6 at egy kévetkez6 tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgatdé egyetemrdl vald kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfelel6en, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a
végsh jegy kiszamitasaban szerepl6é valamennyi tételre (félévi vagy pétvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-
es osztalyzatot kap. A vizsgazas kdzben térténé egyuttmikodést, masolast, csalast a vizsgarol
val6 azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

Tantargyfelel6s Tantargytutor/ok
Dr. Veres Anna
Datum Tavoktatas igazgatd / felel6s,
2024.04.25.
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