A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Felsooktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholodgia Intézet

1.4 Szaktertilet Pszicholdgia

1.5 Képzési szint Mesteri képzes

1.6 Szak / Kepesites Klinikai pszicholdgia, pszichologiai tanacsadas és pszichoterapia

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | Személyiség: diagnozis és beavatkozas

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve dr. Marschalko Eszter Eniko

2.3 A szeminariumért felelds tanar neve | dr. Marschalko Eszter Eniko

2.4 Tanulmanyi év | 11 [2.5 Félév| | [2.6. Ertékelés madja| V | 2.7 Tantargy tipusa| A

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)

3.1 Heti 6raszam 4 melybd6l: 3.2 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
cloadas

3.4 Tantervben szerepl6 ossz-Oraszam| 56 | melybdl: 3.5 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28
eldadas

A tanulmanyi id6 elosztasa: 126 ora

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 50

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepenval6 tovabbi tajékozodas 35

Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 35

Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 4

Vizsgak 2

Mas tevékenységek

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 126

3.8 A félév Ossz-0raszama 182

3.9 Kreditszam 7

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi o Személyiségpszicholdgia (alapképzési szint)
¢ Kilinikai pszichologiai és pszichoterapias alapismeretek
e Alkalmazott kognitiv tudomanyok

4.2 Kompetenciabeli e Pszichodiagnosztikai és beavatkozasi alapkompetenciak

e Pszichol6gia tandcsadas és pszichoterapia alapkompetenciak

¢ A kognitiv tudoméanyoknak a pszichologiai gyakorlatban valo
alkalmazhatdsaganak ismerete és megértése

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adés Szamitogép, videoprojektor, tabla/flipchart, irdszerek
lebonyolitasanak feltéetelei

5.2 A szeminarium / labor Szamitogép, videoprojektor, tabla/flipchart, irdszerek
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

C1. A klinikai pszicholdgia elméleti alapjainak és szakmai etikgjanak ismerete

Tanulasi eredmények:

1. A végzett hallgat6 ismeri és alkalmazza a klinikai pszichologia és pszicholdgiai segitségnyujtas
elméleti alapjait.

2. A végzett hallgatd ismeri és érti a klinikai pszicholdgia alapfogalmait, elméleteit és

modszereit.

3. A végzett hallgato képes arra, hogy az alapismereteket a klinikai pszicholdgia szempontjabol
relevans pszichologiai folyamatok, jelenségek értelmezéséhez felhasznalja.

4. A végzett hallgato keépes az ismereteket, elméleteket, alapelveket hasznositani a
problémahelyzetek megértésében és a sziikséges szolgaltatasok kialakitasaban.

6. A végzett hallgatd rendelkezik azzal a képességgel, hogy szakmai feladatait a klinikai
pszichologiara jellemz6 deontologiai alapelvek szerint tudja ellatni.

C3. Szakértelem felhasznélasa az egészséggel és betegségekkel kapcsolatos beavatkozésban /
segitségnyujtasban / pszicholdgiai tanacsadasban

Tanulasi eredmeények:

1. A végzett hallgato rendelkezik ismeretekkel a klinikai pszicholdgia, pszichopatoldgia és
pszichiatria, pszicholdgiai tandcsadés es pszichoterapia, klinikai pszichologiai ertékelés,
fejlodéslélektan, egészségpszichologia, pszichologus szakma etika teriiletén.

2. A végzett hallgato klinikai pszichologiai beavatkozast és elsddleges tanacsadast tervez
gyermekeknél és felndtteknél, az egyén, par, csalad, csoport/szervezet szintjén, az egészséggel és
betegséggel kapcsolatos pszichologiai tényezok figyelembevételével.

8. A végzett hallgato képes multidiszciplinaris csapatokban dolgozni, mas szakemberekkel
egytt.

Szakmai kompetencidk

C5. Oktatés és képzés

Tanulasi eredmeények:

1. A végzett hallgato folyamatosan frissiti ismereteit a szaktertleten, a tudomanyterilet
alakulasanak megfelelden.

2. A végzett hallgato képes meghatarozni a szakmai korlatait és képes biztositani a személyes
fejlodést/optimalizalast.

3. A végzett hallgato ismereteket szerez az onismeret és a személyes fejlodés lényeges
aspektusairol.

e Személyes és szakmai fejlodés

Tanulasi eredmények:

1. A végzett hallgato képes a tanulasi folyamat soran elsajatitott ismeretek, készségek, értékek és
attitidok megfeleld kivalasztasara, kombinalasara és megfeleld felhasznalasara.

2. A végzett hallgato rendelkezik a szakmai helyzetek eredményes megoldasi készségeivel.

5. A végzett hallgato képes dnalldan tanulni, és részt vesz az egész életen at tarté tanulasban.

6. A végzett hallgatd ismeri és alkalmazza az e-learning platformokat, a kevert tanul&si
stratégiakat és a nemzetkozi adatbazisokat a személyes €s szakmai fejlédés céljabol.

Transzverzalis
kompetenciak




végzi.

e Kutatasi elvek és etikai normak alkalmazasa a tarsadalom-huméan tudomanyokban

Tanulasi eredmenyek:

1. A végzett hallgato ismeri az altala képzett szaktertleten gyakorld pszichologus szabad
gyakorlashoz valé jogra vonatkozé szabalyokat, kompetenciakat és szakmai lépéseket.
2. A végzett hallgato tevékenységét az etikai és szakmai deontologiai kodexekkel 6sszhangban

3. A végzett hallgato szakmai feladatait felelésséggel, feliigyelet mellett és szakmai 6nallosag
tandsitva latja el.
5. A végzett hallgatd szakmai kommunikéacios készségekkel rendelkezik.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy

A személyiségzavarok diagnosztikdjanak €s kezelésének folyamatara jellemzo

altalanos specifikus kompetencidkkal rendelkezik

célkitiizése

7.2 A tantargy - A személyiségzavarok ismertetése a hallgatokkal

sajatos - A személyiségzavarok legfébb konceptualizaciés modelljeinek elsajétitasa
célkitiizései

A személyiségzavarok diagnosztizalésara és kezelésére vonatkozo elméleti és
gyakorlati felkészités

A személyiségzavarok megel6zési és kezelési eljarasainak és stratégidinak
alkalmazasa

8. A tantargy tartalma

8.1. El6adas Didaktikai mddszerek Megjegyzések
1. Kognitiv viselkedésterapias paradigmak a Interaktiv bemutatas, megvitatas,
személyiség formalasaban csoportmunka, Gtletborze
2. A személyiség pszichobiol6giai korrelatumai. Interaktiv bemutatas, megvitatas,
Normalis vs patologikus csoportmunka, Gtletborze
3. A személyiségzavarok specifikuma Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze
4. A személyiségzavarok kognitiv Interaktiv bemutatas, megvitatas,
viselkedésterapias konceptualizacioja és csoportmunka, Gtletborze
terapiaja
5. A kognitiv viselkedésterapias beavatkozasok Interaktiv bemutatas, megvitatas,
hatasa a személyiségzavarok kezelésében csoportmunka, Gtletborze
6. A személyiségzavarok prevencios-gyogyito Interaktiv bemutatas, megvitatas,
beavatkozasainak sajatossagai. A terapias csoportmunka, Gtletborze
kapcsolat
7. Személyiségzavarok: A klaszer Interaktiv bemutatéas, megvitatés,
A paranoid személyiségzavar csoportmunka, Gtletborze
8. Személyiségzavarok: A klaszer Interaktiv bemutatas, megvitatas,
Schizoid személyiségzavar. csoportmunka, Gtletborze




Schizotypias személyiségzavar

9. Személyiségzavarok: B klaszer
Antiszocialis személyiségzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, Gtletborze

10. Szemelyiségzavarok: B klaszer
Borderline személyiségzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze

11. Szemelyiségzavarok: B klaszer
Narcisztikus személyiségzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze

12. Szemelyiségzavarok: B klaszer
Hisztrionikus személyiségzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze

13. Szemelyiségzavarok: C klaszer
A dependens személyisegzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze

14. Személyiségzavarok:
Elkeriil6 személyisé¢gzavar
Kényszeres-rogeszmés szemelyiségzavar

Interaktiv bemutatas, megvitatas,
csoportmunka, 6tletborze

8.2 Szeminéarium / Labor

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1. A személyisegzavarok diagnosztikaja és klinikai
kiértékelése (tudomanyosan validalt
maodszerekkel)

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
Otletborze, felfedeztet6 tanuléas,
esettanulmany, szerepjaték

2. Komorbiditasok a személyiségzavarokban

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
Otletborze, felfedeztet6 tanuléas,
esettanulmany, szerepjaték

3. Proflaktikus és gyogyitd beavatkozasok a
paranoid személyisegzavarban.
Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

4. Profilaktikus és gyogyit6 beavatkozasok a
schizoid személyiségzavarban. Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

5. Profilaktikus és gyogyito beavatkozasok a
schizotypiés személyiségzavarban.
Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

6. Proflaktikus és gydgyitd beavatkozasok az
antiszocialis személyiségzavarban.
Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

7. Proflaktikus és gyogyito beavatkozasok az
borderline személyisegzavarban.
Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

8. Proflaktikus és gydgyito beavatkozasok a
narcisztikus személyiségzavarban.
Esettanulmanyok

Iranyitott tanulas, csoportmunka,
otletborze, felfedezteto tanulas,
esettanulmany, szerepjaték

9. Proflaktikus és gyogyitd beavatkozasok a

Iranyitott tanulés, csoportmunka,




hisztrionikus személyiségzavarban. Otletborze, felfedeztetd tanulas,
Esettanulmanyok esettanulmany, szerepjaték

10. Proflaktikus és gyogyito beavatkozasok az Ir&nyitott tanulds, csoportmunka,
elkeriild személyiségzavarban. Esettanulmanyok | Otletborze, felfedezteto tanulas,

esettanulmany, szerepjaték

11. Proflaktikus és gyogyito beavatkozasok a Ir&nyitott tanulds, csoportmunka,
rogeszmés-kényszeres személyiségzavarban. Otletborze, felfedeztetd tanulas,
Esettanulmanyok esettanulmany, szerepjaték

12. Osszefoglald Iranyitott tanulas, csoportmunka,

Otletborze, felfedeztetd tanulas,
esettanulmany, szerepjaték
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9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakterllet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszicholdgusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkezd Pszichologusok Deontoldgiai
Kodexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torveny alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott
elismerési eljarasoknak megfeleléen

A FelsOoktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a

veégso jegyben

10.4 El6adas

Az elméleti informacio Examen 50%
elemzésének,
szintézisének és
integralasanak madja

10.5 Szeminarium / Labor

Az elméleti informacio
elemzésének,
szintézisének és
integralasanak maddja a
gyakorlati
alkalmazasokban

Projekt 50%

Jelenlét Min. 85%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

- Ha a félévi irasbeli vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még

akkor sem, ha a 10.5 pontban megjel6lt eléirasoknak eleget tett

- Az dralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd hallgatéd vizsgarol vald kizéarassal biintetendd

- A gyakorlati érak (laboratérium, gyakorlat, projekt sth.) esetében bepotolandé igazolt vagy igazolatlan
hidnyzasok maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétb6]l max. 3-szor lehet

hianyozni

-Azoknak a diakoknak, akik Ujra felveszik a tantargyat, az aktualis tantargyi kdvetelményeknek eleget kell

tennitik

- A vizsgéan valo csalas, vagy csalasi kisérlet az egyetemr6l valo kizarassal sujtando.



https://icd.who.int/

Kitoltés datuma El6adas feleldse Szeminarium feleldse
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