A TANTARGY
ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Mesteri

1.6 Szak / Képesités

Klinikai pszicholdgia: felmérés és beavatkozas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

Onismeret, szakmai és személyes fejlodés

2.2 Az elbadasért felels tanar neve Dr. Szabé Krisztina G. megbizott adjunktus
2.3 A szeminariumért felelds tanar neve Dr. Szab¢ Krisztina G. megbizott adjunktus
2.4 Tanulmanyi év 1 [25Félév | 1 |2.6. Ertékelés mddja Vizsga |2.7 Tantargy tipusa DSIN

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatési tevékenység féléves 6raszdma)

3.1 Heti 6raszdm 4 | 3.2 melybdl el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-Oraszam 56 | 3.5 melybdl el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 28
A tanulményi id6 elosztasa: 98 ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 30
Konyvtéarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 36
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszdma 98

3.8 A félév dssz-Graszama 154

Kreditszam 6

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

Klinikai pszicholdgia és pszichoterapia alapfogalmak

4.2 Kompetenciabeli

A klinikai szakteriilet f6bb tudomanyos szakterilet informéciéforrasainak ismerete

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eldadas
lebonyolitasanak feltételei

Projector, laptop vagy szamitogép, fehér tabla

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

Projector, laptop vagy szamitogép, fehér tabla




6. Elsajatitandé jellemzo kompetenciak

- A végzl6s képes alapismeretei hasznositdsara olyan 1élektani folyamatok és jelenségek értelmezésére,
melyek a klinikai pszichologia szempontjabdl relevaciaval birnak

- A végzos folyamatosan frissiti szakmai ismereteit, 6sszhangban a tudomanyok elérehaladdséaval

A végzos felismeri a korlatozasait és biztositja tovabbi személyes fejlodését

- A végz0s az dnismeret és személyes fejlodés szempontjabol relevans tudasra tesz szert

- A végz0s 0 6nismereti készségeket sajatit el, igy biztositva a képzés foyaman tapasztalt nehézségek
jelentds csokkentését

Szakmai kompetenciak

- A végzos hallgatd képe a tanulési folyamatban megszerzettvagy megszerzendd tudas és attitidok
kivalasztasara, kombinalasara és megfeleld flehasznalasara

- A végzos képes azonositani és kritikusan elemezni erdsségeit és tanulési lehetoségeit

- A végzos rendelkezik sajat szakmai tevékenységének onreflexiv elemzésének képességével, és képes
felismerni sajat szakmai hianyossagait, illetve képzési sziikségleteit

- A végzls képes onalloan tanulni, és részt vesz a folytonos képzési folyamatban

- A végz0s ismeri az e-learning platformokat, a blended learning és a nemzetkdzi adatbazisok hasznalatat
személyes és szakmai fejlodés érdekében

- A végzos hozzajarul a csapatmunka hatékonysagéhoz

- A végzos rendelkezik olyan konfliktuskezeld technikakkal amelyeket a csapatmunkaban hasznosithat

- A végzos felelosséget és tiszteletet tanusit minden csapattag irant

- A végzos tiszteletet tanusit a sokszin{iség és a multikulturalizmus irant

Transzverzalis kompetenciak

7. A tantargy célkitilizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos )
célkitiizése Onismeret és személyes fejlédés a klinikazi értékelés, a pszichoterapia és a személyes
fejlodés relevans teriiletein

7',2 A Ear,]ta_rgy sajatos - Az onismereti folyamatokat eldsegit6, illetve akadalyozo tényez6k megértése
célkitiizései

- Az dnismeret szerepének megértése a klinikai munkaban

- A pszicholégiai rugalmassag alapfolyamatainak megértése

- A személyes pszicholdgiai rugalmassag ismerete, gyakorlasa és folyamatos fejlesztése
- A méasok pszichologiai rugalmassagat elsegit6 alapkészségek ismerete és gyakorlasa

- Néhany alapvet6 emocionalis és pszichofiziologiai onszabalyozasi technika elsajatitasa
és gyakorlasa

- Az egyittérzés és az dnegyiittérzés gyakorlasa

- A héla pszichologiai elényeivel kapcsolatos kutatasok eredményeinek ismerete; a hala
gyakorlata




8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyz.
1. Elméleti 6nismeret és gyakorlati 6nismeret. A Bemutatas,
megtapasztald és a megfigyel6 én. csoportos megheszélés
2. Korlatozo képek és fogalmak énmagunkrol és masokrél Bemutatas,
vs rugalmas perspektivak csoportos megbeszélés
3. Elfogadason/egyuttérzésen alapul6 6nbizalom vs Bemutatas,
feltételekhez kotott onértékeléssel csoportos megbeszélés
4.  Onmeghatarozas — a folyamatos 6nmagunkka valas, Bemutatés,
személyes értékeink szerint. A kis lépések szerepe az csoportos megbeszélés

elkdtelezettség gyakorlataban

5. A figyelem orienticioja és mindsége ¢s a megélt €lmény | Bemutatas

mindsége kozotti kapcsolat. Mindfulness — jelenlét csoportos megbeszélés

gyakorlat
6. Figyelemszabalyozas és a figyelem rugalmassaganak Bemutatas,

feljelsztése csoportos megbeszélés
7. Akényelmetlen kognitiv tartalmakkal val6 kapcsolatunk: | Bemytatés,

elfogadas vs elnyomas, dsszeolvadas és deflizio csoportos megbeszélés
8. Itélet, elditélet és megbélyegzés — a pszicholdgiai Bemutatés,

merevség folyamatai és kapcsolatuk a sziiksegtelen csoportos megbeszélés

szenvedéssel

9. Akényelmetlen fizikai érzésekkel valo kapcsolat. Atesti | Bemytatés,

érzesek tudatositasanak szerepe az integracios csoportos megbeszélés
folyamatokban.
10. A kényelmetlen érzelmekkel valé kapcsolatunk: Bemutatas,
elkertilés vs elfogadas csoportos megbeszélés
11. A kotédési sémainkkal kapcsolatos defenziv stratégiaink Bemutatés,
és mechanizmusaink. A pszicholdgiai rugalmassag csoportos megbeszélés

&polasa, mint az emociondlis biztonség sziikseges és
elégséges feltétele.

12. Védekezes és kapcsolodas kozott. A polivagalis elmélet | gemuytatas,

alkalmazasai csoportos megheszélés

13. A gydgyito iras hatasai. Naploiras Bemutatas,
csoportos megbeszélés

14. A héla gyakorlasanak jotékony hatésai Bemutatas,

csoportos megbeszélés
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8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai Megjegyzések

1. Elméleti dnismeret és gyakorlati énismeret. A Csoportos megbeszélés,
megtapasztald és a megfigyeld én. interaktiv gyakorlatok

2. Korlatozo képek és fogalmak énmagunkrol és masokrél Csoportos megbeszélés,
vs rugalmas perspektivak interaktiv gyakorlatok

3. Elfogadason/egyuttérzésen alapuld énbizalom vs Csoportos megbeszélés,
feltételekhez kotott onértékeléssel interaktiv gyakorlatok

4. Onmeghatarozas — a folyamatos Gnmagunkka valas, Csoportos megbeszélés,
személyes értékeink szerint. A Kis lépések szerepe az interaktiv gyakorlatok
elkotelezettség gyakorlataban

5. A figyelem orientacidja és mindsége és a megélt elmény Csoportos megbeszélés,
mindsége kozotti kapesolat. Mindfulness — jelenlét interaktiv gyakorlatok
gyakorlat

6. Figyelemszabalyozas és a figyelem rugalmassaganak Csoportos megheszélés,
feljelsztése interaktiv gyakorlatok

7. Akenyelmetlen kognitiv tartalmakkal valé kapcsolatunk: | csoportos megbeszélés,
elfogadas vs elnyomas, 6sszeolvadas és defuzio interaktiv gyakorlatok
merevség folyamatai és kapcsolatuk a sziikségtelen interaktiv gyakorlatok
szenvedéssel

9. Akenyelmetlen fizikai eérzésekkel valé kapcsolat. Atesti | csoportos megbeszélés,
érzések tudatositasanak szerepe az integracios interaktiv gyakorlatok
folyamatokban.

10. A kényelmetlen érzelmekkel val6 kapcsolatunk: Csoportos megbeszélés,
elkeriilés vs elfogadas interaktiv gyakorlatok

11. A kotédési sémainkkal kapcsolatos defenziv stratégiaink Csoportos megbeszélés,
és mechanizmusaink. A pszichologiai rugalmassag interaktiv gyakorlatok
apolasa, mint az emocionalis biztonsag sziikséges és
elégséges feltétele.

12. Védekezés és kapcsolodas kozott. A polivagalis elmélet | csoportos megbeszélés,
alkalmazasai interaktiv gyakorlatok

interaktiv gyakorlatok
14. A hala gyakorlasanak jotékony hatasali

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ

munkaltatoi elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminarium témai a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és
megkozelitésik e tudomanyagban a szakirodalom legijabb eredményeire éplil. A tantargyak a pszichol6gia
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munkaerdpiacon igényelt alkalmazasai és a szakmai kozosségek normai szempontjabdl relevans fobb fogalmakra is
kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végsd
Kritériumok Jegyben
10.4 Eléadas irasbeli vizsga Kizard jelleggel 20%
Csoportos projekt min. atmend jegy (5,00) 15%
Onreflexios 15%
avakorlatok
10.5 Szeminarium/Labor Félévi feladatok Onismereti jegyzokonyv 25%
Onismereti 250
gyakorlatok

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy 4t a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5
pontban megjeldlt eldirasoknak eleget tett

Az Oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszté nappali tagozatos hallgat6 vizsgardl valé kizarasat vonja maga
utan. A gyakorlati érak (laboratérium gyakorlat, projekt sth.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbdl jelenlétbél max. 3-szor lehet hidanyozni). A tavoktatasos
hallgatok kontaktordkon vald részvétele kotelez0, ez a vizsgara vald jelentkezés el6feltétele.

A gyakorlati 6ra (laboratérium, gyakorlat, projekt sth.) esetében bepétolandd igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis
hanyada az dsszdraszam legfeljebb 15%-a lehet (12 jelenlétb8]l max. 3-szor lehet hidnyozni).

A plagizalt, masolt, egyezo félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd egylittmiikddés, masolas
esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgék alatti csalas a hallgato egyetemrdl vald kizarasat
vonja maga utan.

A félévkozbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, pétvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgra jelentkeznek, minden
tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek sth.) eleget kell tennitik.
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