ATANTARGY ADATLAPJA
1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet Pszicholbgia

1.5 Képzési szint Mesteri képzés

1.6 Szak / Kepesités Klinikai pszicholdgia: Kiértékelés és Beavatkozas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | PMM202 - Eletvezetés coaching

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve

Dr. Kanyaré (Szabé) Kinga adjunktus

2.3 A szeminariumért felel6s tanar neve | Dr. Kanyar6 (Szabd) Kinga adjunktus

2.4 Tanulményi év| I |2.5 Féléy
I

4

2.6. Ertékelés modja| E, VP | 2.7 Tantargy tipusa| DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld dssz-Oraszam| 4 | melybdl: 3.5 eléadas| 2 | 3.6 szeminarium/labor | o4
A tanulmanyi id6 elosztasa: i : oOra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 40
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozddas 24
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfolidk, referatumok, esszék kidolgozasa 40
Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek

3.7 Egyéni munka §ssz-6raszdma 108

3.8 A félév 0ssz-Oraszama 156

3.9 Kreditszam 7

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

Klinikai pszicholdgia és egyéni és csoportos pszichoterapia
Pszichodiagnosztika és pszichologiai értékelés
A kognitiv-viselkedési beavatkozas technikai

4.2 Kompetenciabeli

Ismeri a pszichologiai beavatkozasokra vonatkozd alapelveket és
egyeni és csoportos technikakat

Ennek eléréséhez szabvényositott eszkdzoket hasznal a klinikai
pszichodiagnozisban

Megkiilonbozteti és alkalmazza a pszichoterapiara jellemzo6 kognitiv
viselkedéses intervencios technikakat




5. Feltételek (ha vannak)

5.1

lebonyolitasanak feltételei

Az

Tanterem

Vetito

Szamitogép / laptop

Internet hozzaférés

Nyomtatd / fénymasolo és papir

Oktatasi vided anyag

Hozzaférés a nemzetkozi adatbazisokhoz

eloadas

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

Tanterem

Vetitd

Szamitdgép / laptop

Internet hozzaférés

Nyomtato / fénymasold és papir

Oktatési vided anyag

Hozzaférés a nemzetkdzi adatbazisokhoz

6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

Szakmai kompetenciak

C3. Szakertelem felhasznalasa az egészséggel és betegségekkel kapcsolatos beavatkozéasban /
segitségnyujtasban / pszicholdgiai tanacsadasban

A veégzett hallgato klinikai pszichologiai beavatkozast és elsddleges tandcsadast tervez
gyermekeknél és felndtteknél, az egyén, par, csalad, csoport/szervezet szintjén, az
egészséggel és betegséggel kapcsolatos pszichologiai tényezok figyelembevételével.

A végzett hallgatd kepes megfogalmazni a pszichologiai beavatkozas Uléseinek
kovetkeztetéseit.

A végzett hallgaté képes irdsos beszamolét irni a talalkozdkrol és a pszichologiai
beavatkozés folyamatarol.

A végzett személy képes szakmai kapcsolatot kialakitani a tdmogatott személlyel,
alkalmazza a kommunikécios készségeket és az aktiv hallgatast, empatikus hozzaallast
tanusit.

A végzett hallgatod képes multidiszciplinaris csapatokban dolgozni, mas szakemberekkel
egyutt.

Transzverzalis kompetenciak

Személyes ¢s szakmai fejlodés

A végzett hallgatd képes a tanulasi folyamat soran elsajatitott ismeretek, készségek,
értekek ¢€s attitidok megfeleld kivalasztasara, kombinalasara és megfeleld
felhasznalasara.

A végzett hallgatd rendelkezik a szakmai helyzetek eredményes megoldasi
készségeivel.

A végzett hallgaté képes azonositani és kritikusan elemezni sajat erésségeit €s tanulasi
lehetdségeit.

A végzett hallgato rendelkezik a szakmai tevékenység reflektiv elemzésének
képességével és képes felmérni sajat képzései igényeit.

A végzett hallgatd képes 6nalléan tanulni, és részt vesz az egész életen at tartd
tanulasban.

A végzett hallgato6 ismeri és alkalmazza az e-learning platformokat, a kevert tanulasi
stratégidkat és a nemzetkozi adatbazisokat a személyes és szakmai fejlédés céljabol.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6é kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos e A hallgatok megismerkednek a coaching alapjaival.
célkitiizése




A hallgatdk elsajatitjak a kognitiv coaching megkdzelités elméleti és
gyakorlati vonatkozasait az egyes pszichés zavarok kognitiv modelljét
valamint a  kognitiv  szempontd  allapotfelmérés  (Un.
kognitivdiagnosztika) alapelveit.

7.2 A tantargy
célkitiizései

sajatos

A terililetre vonatkozd szaknyelven megfelelden alkalmazni az
elveket, elméleteket és alapvetd modszereket, a kognitiv choaching
tertiletén

A coachingra jellemzé modellek szerkesztése a fobb elméleti és
kisérleti megkozelitések felhasznalasaval

A kognitiv coaching alap fobb paradigmainak ¢és modszertani
irdnyzatoknak a leirasa

A coachingban jelenlevé tudomanyos alapokra épiilé prevencios és
beavatkozasi tervek kidolgozasa

A probléma helyzetek megolddsa tobbszintli elemzés alapjan, a
megoldasok és/vagy alternativak felméresevel

A coaching szerepének megértése a szemelyes és szakmai
fejlodésben

8. A tantargy tartalma

8.1 Eloadas

Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Bevezetés a coachingban. Meghatarozas,

Interaktiv eldadas, problématizalés

elméleti alapok és multimédias eszkozok
alkalmazasa, esettanulmanyok
elemzése
2. Fejlesztési beavatkozasok: meghatarozas | Interaktiv eléadas ¢és multimédias
és differenciélés. eszkdzok alkalmazésa
3. A coaching f6 megkozelitései Interaktiv eldadas ¢s multimédias
eszkozok alkalmazésa
4. A coaching folyamat felépitése es | Interaktiv el6adas és multimédias
szakaszai eszkozok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése
5. A coaching tipusai: személyes coaching | Interaktiv eléadas ¢és multimédias
és szervezeti coaching eszk0zok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése
6. Alapvetd készségek a coachingban Interaktiv eldadds ¢és multimédias
eszkdzok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése
7. A coaching kapcsolat Interaktiv eléadas és multimédias
eszkozok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése
8. Kognitiv értékelés viselkedés-tandcsadas | Interaktiv el6adas és multimédias

és konceptualizalas a coachingban

eszkdzok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése




9. A valtozas generalasat elosegitod tényezok | Interaktiv eldadds ¢és multimédias

eszkdzok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése

10. Megoldas fokuszua rovid idejii coaching | Interaktiv el6adas és multimédias

eszkozok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése

11. Kognitiv-viselkedéses coaching Interaktiv el6éadas és multimédias

eszkdzok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzése

12. Akci6 kdzpontu coaching Interaktiv eldadas és multimédias

eszkdzok alkalmazasa,
esettanulmanyok elemzeése

Kotelezé konyvészet

Bernard, M. E. B. (2018). Rationality in Coaching. In M.E.B. Bernard & O.A. David (Eds.),
Coaching for Rational Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer Press.

Gyllensten, K. (2018). The Coach-Coachee Relationship. In M.E.B. Bernard & O.A. David (Eds.),
Coaching for Rational Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer Press.

Dryden, W. (2018). A Step-Based Framework for Practice. In M.E.B. Bernard & O.A. David
(Eds.), Coaching for Rational Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer
Press.

Dryden, W. (2018). Life coaching. In M.E.B. Bernard & O.A. David (Eds.), Coaching for Rational
Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer Press.

Kell6 E. (2014). Coaching alapok és iranyzatok, Budapest: Akadémiai kiado

Ajanlott konyvészet

Backhirova, T., Cox, E., si Clutterbuck, D. (2010). Introduction. in Cox, E., Backhirova, T., si
Clutterbuck, D. (Eds.). The Complete Handbook of Coaching. London: SAGE Publications Ltd.

Bernard, M. E. & David, O. A. (2018). Coaching for Rational Living. Theory, Techniques and
Applications. New York: Springer Press.

David, O. A., & Bernard, M. E. B. (2018). Coaching for Rational Living: Rational-Emotive
Cognitive-Behavioral Perspectives. In M.E.B. Bernard & O.A. David (Eds.), Coaching for
Rational Living. Theory, Techniques and Applications. New York: Springer Press.

David, D. (2008). O perspectivd cognitiv-comportamentald asupra psihologiei muncii si
organizatiilor. Sistem de coaching CBT, in DiMattia, D. Coaching cognitiv-comportamental in
organizatii; Antrenamentul eficientei rationale. Cluj-Napoca: Editura ASCR.

Grant, A. M. (2005). What is evidence-based executive, workplace and life coaching? In: Cavanagh
M., Grant A M., Kemp T. (Eds). Evidence-Based Coaching Volume 1: Theory, Research and
Practice from the Behavioural Sciences. Bowen Hills, QLD: Australian Academic Press, 2005: 1-
13.

Grant, A. M. (2012). An integrated model of goal-focused coaching: An evidence-based
framework for teaching and practice. International Coaching Psychology Review, 7(2), 146-165.




Jones, R. J., Woods, S. A., & Guillome, Y. R. F. (2015). The effectiveness of workplace coaching:
A meta-analysis of learning and performance outcomes from coaching. Journal of Occupational
and Organizational Psychology.

Williams, H., Edgerton, N. si Palmer, S. (2010). Cognitive Behavioral Coaching. Tn Cox, E.,
Backhirova, T., si Clutterbuck, D. (Eds.). The Complete Handbook of Coaching. London: SAGE
Publications Ltd.

Neenan, M. (2008). From cognitive behavioural therapy (CBT) to cognitive behavioural coaching
(CBC). Journal of Rational-Emotive and Behavioral Psychotherapies, 26, 3-15.

Neenan, M., si Palmer, S. (Eds.). (2012). Cognitive behavioural coaching in practice : an evidence
based approach. London: Routledge

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai mddszerek
1. A coaching szakember szerepe. Etikai | Csapatmunka, Alkalmazasok, Egyéni
standardok. projektek, Esettanulméany elemzések
2. A coaching tudomanyosan megalapozott | Csapatmunka, Alkalmazéasok
megkdzelitései Egyéni projektek, Esettanulméany
elemzések
3. Alapvet6 készségek a coachingban Csapatmunka, Alkalmazasok
Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
4. Coaching kompetencidk fejlesztéseben | Csapatmunka, Alkalmazasok
résztvevé folyamatok Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
5. Ertékelés és  konceptualizalas  a | Csapatmunka, Alkalmazasok
coachingban Egyéni projektek, Esettanulméany
elemzések
6. Coaching  folyamataban hasznalat | Csapatmunka, Alkalmazasok
modellek Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
7. Megoldas fokuszt rovid idejii. Modellek | Interaktiv  eldadéds, csapatmunka,
és eszkozok. egyéni projektek, otletborze,

esettanulmany elemzések és neveld
filmek megtekintése.

8. Kognitiv-viselkedéses coaching: | Csapatmunka, Alkalmazasok
Modellek és eszkdzok. Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
9. Akcid kozpontd coaching: Modellek és | Csapatmunka, Alkalmazasok
eszkozok. Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
10. Szervezeti choaching. Modellek és | Csapatmunka, Alkalmazasok
eszkozok. Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések
11. Egyéb  alkalmazasai a  kognitiv | Csapatmunka, Alkalmazasok
viselkedéses coachingnak. Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések

12. Uj prespektivak a coaching kutatasaban, | Csapatmunka, Alkalmazasok
tudomanyos megkdzelitésben




Egyéni projektek, Esettanulmany
elemzések

Kotelezoé konyvészet

Ammentorp, J., Uhrenfeldt, L., Angel, F., Ehrensvérd, M., Carlsen, E. B., & Kofoed, P.-E.
(2013). Can life coaching improve health outcomes? — A systematic review of intervention
studies. BMC Health Services Research, 13, 428. http://doi.org/10.1186/1472-6963-13-428

Grant, A. (2011). Is it time to REGROW the GROW model? Issues related to teaching coaching
session structures. The Coaching Psychologist, 7(2), 118-126.

Ives, Y. (2008). What is ‘Coaching’? An Exploration of Conflicting Paradigms. International
Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring, 6(2), 1-14.

Theeboom, T., Beersma, B., & van Vianen, A. E. (2014). Does coaching work? A metaanalysis
on the effects of coaching on individual level outcomes in an organizational context. The Journal
of Positive Psychology, 9(1), 1-18.

Ajanlott konyvészet

Broder, M. S. (2012). Stage climbing: The Shortest Path to Your Highest Potential.
Philadelphia: MPA Publications.

Freeman, A. (2016). Life Coaching from an Evidence-Based Perspective: an Interview with
Oana David. Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Special issue on Life Coaching,
16(1).

David, O. A. & Breitmeyer, A. (2016). Life coaching: Introduction to Special Issue. Journal
of Evidence-Based Psychotherapies, Special issue on Life Coaching, 16(1), 1-2.

David, O. A., Matu, A., Pintea, S., Cotet, C., si Nagy, D. (2014). Cognitive-Behavioral
Processes Based on Using the ABC Analysis by Trainees’ for Their Personal Development.
Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavioral Therapy, 32(3),198-215. doi:
10.1007/s10942-014-0189-0

Hasznos linkek

International Coaching Institute: http://www.international-coaching.org

International Association for Cognitive Behavioral Coaching; http://www.international-coaching.org/iacbc

International Coach Federation: ICF; http://www.coachfederation.org/

The European Coaching Federation; http://www.eucf.org/
Autoritatea Nationala pentru Calificari http://www.anc.edu.ro

Kdzpontok

International Coaching Institute http://www.international-coaching.org

Institute of Coaching, Harvard Medical School http://www.instituteofcoaching.org/

Coaching Psychology Unit, University of Sydney http://www.psych.usyd.edu.au/coach/

British Psychological Society, Special Group in Coaching http://www.sgcp.org.uk/



http://doi.org/10.1186/1472-6963-13-428
http://www.anc.edu.ro/

Folyoiratok

Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Special issue on Life Coaching
http://jebp.psychotherapy.ro/category/vol-xvi-no-1-2016/

Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, Volume 34, Issue 4, December 2016,
Special issue REBT In Coaching https://link.springer.com/journal/10942/34/4/page/1

Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy special issue Executive Coaching and REBT:
Some Comments from the Field http://www.springerlink.com/content/q48265n726x1p766/ Coaching: An
International Journal of Theory, Research and Practice
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/17521882.asp

International Coaching Psychology Review (ICPR)
http://www.sgcp.org.uk/sgcp/publications/international-coaching-psychology-
review/international-coaching-psychology-review home.cfm

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozésa a tantargy tartalmaval.

e A Roméniai Pszicholégusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholdgusok
Deontoldgiai Kodexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torveny alkalmazasi feltételeiben
megfogalmazott elismerési eljarasoknak megfeleléen

e A Felsdoktatasi Szakosoddsok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

e A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelés| 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsd
Kritériumok jegyben
10.4. Eléadas Az eléadés anyaganak | Irasbeli vizsga. 60%
ismerete
10.5 Szeminarium / Labor Az ismeretek | Csoportos projekt 40%
alkalmazésa egy
csoportos projekt
keretén bell

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

- Ha a félévi irdsbeli vizsgan nem kapja meg az dtmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még
akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelolt eldirasoknak eleget tett

- Az dralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszto hallgat6 vizsgardl valo kizarassal biintetendd

- A gyakorlati 6rék (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében bepdtolandd igazolt vagy igazolatlan
hianyzasok maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbél maximum 3-Szor
lehet hianyozni. Azoknak a didkoknak, akik UGjra felveszik a tantargyat, az aktualis tantargyi
kovetelmenyeknek eleget kell tenniuk

- A vizsgan vald csalds, vagy csalasi kisérlet az egyetemrdl valo kizarassal sujtando.

Kitoltés datuma Eldadas felelése Szeminarium felelGse
2021.10.01. Dr. Kanyar6 (Szabd) Kinga adjunktus 5
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